AYUNTAMIENTO DE LEON

SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO
DEL DIA 31 DE JULIO DE 2026

Maria Fuertes Rodriguez

Puesto: Vice: etaria

En el Salon de Plenos del edificio consistorial de la Plaza de San Marcelo, a
treinta y uno de julio de dos mil veintiséis, se reunid, en sesién ordinaria, el Pleno del
Ayuntamiento de Ledn, bajo la presidencia del limo. Sr. Alcalde D. José Antonio Diez
Diaz, y con asistencia presencial de los Sres. y Sras. Concejales/Concejalas: Aguado
Cabezas (Dfa. M? Elena), Agundez Santos (D. Juan Carlos), Alonso Sutil (D.
Carmelo), Anta Arias (D. Carlos), Cabafieros Posado (D. José Antonio), Canuria
Atienza (D. Vicente), Escudero Pérez (Dna. M? de las Mercedes), Fernandez
Dominguez (DfAa. Seila), Fernandez Ferreras (D. Jon Ander), Fernandez Gonzalez
(D2. M? Teresa), Fernandez Menéndez (D. David), Ferrero Fernandez (D. lIsidro),
Frade Nieto (D. José Manuel), Franco Astorgano (Ana Maria), Del Fueyo Cuervo-
Arango Alvarez (D. lldefonso), Garcia Copete (D. Luis Miguel), Gonzalez Fernandez
(D2. M2 Lourdes Victoria), Herreros Rodriguez (Dfia. Blanca M?), Lépez Alvarez (D?
Vera), Lopez Sendino (D. Eduardo Manuel), Orejas Lopez (Diha. M? del Camino), Pola
Gutiérrez (D. Alvaro), Robles Gallego (Dfia. Paloma Asuncién), Rodriguez Fernandez
(DAa. M? Cecilia),---------------- , Valdedn Valdedn (D. Luis Enrique).

Asisten presencialmente, actuando de secretaria, la Vicesecretaria General, D?
Marta Fuertes Rodriguez, y el Sr. Interventor, D. Gabriel Menéndez Rubiera.

Fecha Firma: 04/09/2026 14:15:35

2.Firmante: Jose Antonio Diez Diaz

Puesto: ALCALDE
Fecha Firma: 07/09/2026 13:20:18

Excusa su asistencia: Torres Sevilla (D?. Margarita Cecilia)

Antes del inicio de la sesion se guardd un minuto de silencio en memoria de las
mujeres fallecidas desde la fecha de la ultima sesién plenaria, victimas de la violencia
de género, por la mujer asesinada en Mairena del Aljarafe (Sevilla), por las dos
mujeres madre e hija asesinadas en Fenollar( Alicante), por las dos mujeres madre e
hija, Maria y Patricia asesinadas en Mijas, por Aisha, asesinada en Sevilla, por Maria
asesinada en Antequera, por la mujer asesinada en Alameda de la Sagra, por la mujer
asesinada el martes en Barcelona y por todas las mujeres victimas de violencia de
género.

Existiendo, para su valida constitucién, el cuérum exigido por el art. 46.2.c) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual se
mantiene durante toda la sesion, el limo. Sr. Presidente declara abierta y publica la
sesion a las 8:30 horas, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

01.- Aprobacion del acta de la sesion anterior (26/06/2026)

02.- Dacion de Cuenta Decretos de Alcaldia.
- Delegacion funciones de D. Vicente Canuria en D? Vera Lépez (20 al 30 de julio 2026)
- Delegacion funciones de D. Luis Miguel G 2 Copete en Vicente Canuria (1 al 21 de agosto
2026)

COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO.
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03. Proyecto de modificacion del Plan General de Ordenacién Urbana de Leén, relativo
al catalogo de bienes y elementos protegidos del Plan Especial del conjunto urbano.
Ficha n° 51, edificio Teatro Emperador. Aprobacién Provisional.

COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR.

04. Propuesta de modificacion puntual del “Acuerdo sobre jornada y horarios,
vacaciones, permisos y licencias de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Leoén”: Aprobacion.

05. Expediente del Presupuesto General del Ayuntamiento de Leén, de las Bases de
Ejecucion del citado Presupuesto y de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Ledn para el Ejercicio 2026. Aprobacién Inicial.

06. Propuesta de concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad de Ledn a la “Di6cesis
de Leon”: Adopcidn de acuerdo.

07. Propuesta de Modificacion de la Relacion de puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn relativa al Area de Cohesion Social e Igualdad, asi como de
puesto de Técnico Superior Arquitecto (Junio 2026): Adopcién de acuerdo.

08. Propuesta de Modificacion de la Relacion de puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn relativa a la Subarea de Recursos Economicos (Julio 2026):
Adopcion de acuerdo.

COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.
09. Expediente 57025/25. “Reglamento por el que se establecen las normas de
convivencia del Coto Escolar del Ayuntamiento de Ledn”. Aprobacioén inicial.

10. Dacion de Cuenta de Acuerdos de la Junta de Gobierno Local y Decretos de la
Alcaldia y de las Concejalias Delegadas.

11. Ruegos y Preguntas.

1.-APROBACION DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION- Pregunta el Sr.
Presidente si existe alguna observacion que hacer al acta de la ultima sesion, la
ordinaria del dia 26 de junio de 2026 y no formulandose ninguna, la misma fue

aprobada por unanimidad de los asistentes.

2.- DACION DE CUENTA DECRETOS ALCALDIA PRESIDENCIA

1) Decreto de Alcaldia de fecha 13 de julio de 2026, de Delegacion en la Concejal
Delegada de Bienestar Social y Juventud D? Vera Lopez Alvarez, , las funciones
atribuibles a D. Vicente Canuria Atienza, desde el 20 al 30 de julio del actual,
(ambos inclusive), asumiendo en tal condicién y durante dicho periodo de
suplencia, la totalidad de las funciones que corresponden al Concejal Delegado de
Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes.

2) Decreto de Alcaldia de fecha 24 de julio de 2026, de Delegacion en el Concejal
Delegado de Desarrollo Urbano, D. Luis Miguel Garcia Copete, las funciones
atribuibles a D. Vicente Canuria Atienza, desde el 14 de julio al 30 de julio del
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actual, (ambos inclusive), asumiendo en tal condicién y durante dicho periodo de
suplencia, la totalidad de las funciones que corresponden al Concejal Delegado de
Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes.

El Pleno se da por enterado de los Decretos de Alcaldia-Presidencia anteriormente
transcritos.

COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO.

03. PROYECTO DE MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE LEON, RELATIVO AL CATALOGO DE BIENES Y
ELEMENTOS PROTEGIDOS DEL PLAN ESPECIAL DEL CONJUNTO URBANO.
FICHA N° 51, EDIFICIO TEATRO EMPERADOR. APROBACION PROVISIONAL. Se
da cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal de Desarrollo
Urbano, Patrimonio y Limpieza, en reunion extraordinaria celebrada el 27 de julio de
2026, que se transcribe a continuacion:

“Se dio cuenta del expediente n° 1280/2026 del Servicio de Ordenacién y Gestion
Urbanistica, promovido por el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM)
del Ministerio de Cultura, que tiene como objeto la tramitacién y aprobacion del proyecto
denominado “Modificacién del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Ledn relativa al
catalogo de bienes y elementos protegidos del Plan Especial del Conjunto Urbano.
Ficha n° 51, Edificio Teatro Emperador”, redactado por los Arquitectos D. Ismael Alvarez
Benitez y D. David Cabrerizo Romero, y

RESULTANDO: Que, con fecha 14 de enero de 2026, tiene entrada en este
Ayuntamiento el Proyecto denominado “Modificacion del Plan General de Ordenaciéon
Urbana de Ledn relativa al catalogo de bienes y elementos protegidos del Plan Especial
del Conjunto Urbano. Ficha n° 51, Edificio Teatro Emperador”, promovido por el Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) del Ministerio de Cultura, y redactado
por los Arquitectos D. Ismael Alvarez Benitez y D. David Cabrerizo Romero, cuyo es sustituido
por otro aportado el dia 9 de febrero de 2026, en el que se introducen determinadas
modificaciones, al que se acompana el documento ambiental estratégico en orden a la
tramitacion del procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica simplificada, conforme a
lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

RESULTANDO: Que, el objeto del proyecto consiste en llevar a cabo la modificacion
de las determinaciones contenidas en la ficha n°® 51 del Catalogo de Bienes y Elementos
Protegidos del Plan Especial del Conjunto Urbano, referente al edificio del Teatro Emperador,
alterando las actuales condiciones de edificacion, en el sentido de que se permita el
incremento de la altura actual de la caja escénica y consiguiente elevacién de la cubierta sobre
la sala de espectadores, sin elevacion del numero de alturas existentes actualmente, todo lo
cual se fundamenta en la necesidad de adaptar el edificio a la normativa técnica vigente, asi
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como a la necesidad de alojar determinadas instalaciones, sin que ello conlleve una
modificacion del grado de proteccion que tiene asignado el edificio en el PECU.

RESULTANDO: Que, las razones que fundamentan la formulacién del Proyecto, tal
como se expresa en el apartado 1 de su Memoria Vinculante, se basan en la necesidad de
efectuar determinadas actuaciones para adecuar el edificio a las actuales exigencias
escenograficas, asi como a las condiciones técnicas que requiere la normativa vigente, tales
como accesibilidad, proteccién contra incendios o climatizacion, garantizando las condiciones
de funcionalidad y seguridad actualmente exigibles, lo que pretende llevarse a efecto
mediante la alteracion de determinadas condiciones urbanisticas que afectan al inmueble en
razon de su grado de proteccion, pero sin alterar éste, sino precisando ciertas cuestiones en
la ficha reguladora del Catalogo, que permitan llevar a cabo dichas acciones.

En suma, el proyecto pretende habilitar la ejecucion de dos tipos de obras:

a) las de adecuacion interior, que resultarian factibles conforme al vigente
planeamiento, tales como la ampliacién de espacios auxiliares de la actividad escénica
(camerinos), reforma de la sala de espectadores en cuanto generacién de pendiente que
asegure la visibilidad de la escena, nuevos elementos de accesibilidad y evacuacién y, en
general, todas aquellas actuaciones que implican la adecuacion a la normativa técnica
vigente.

b) obras que requieren la modificacion o adecuacion puntual de las condiciones
especificas previstas en la ficha 51 del PECU, basicamente las dirigidas a reestructurar la caja
escénica, que requieren de un incremento de altura de este elemento, aumentando la
distancia entre el escenario y el peine escénico. A este fin se prevé una elevacion de la altura
de este elemento de hasta 5,00 m. sobre la altura actual. Igualmente, por razones de
adaptacion a la normativa técnica vigente y con el fin de alojar instalaciones tales como
climatizacion, ventilacion, placas solares y otras, resulta preciso elevar la cubierta sobre la
sala de espectadores. Estas propuestas se realizan sin que ello conlleve una elevacion del
numero de alturas de la edificacién, concretandose este extremo en el apartado “condiciones
de edificacion” de la ficha.

Se concluye que la modificacion planteada se basa en la habilitaciéon de una elevacion
de diferentes elementos de remate o de la cubierta del inmueble, sin que ello dé lugar al
incremento de su altura, sino que se efectia en términos de “adiciéon de voliumenes”.

RESULTANDO: Que, el proyecto presentado se ha planteado como una modificacion
del Plan General puesto que, conforme a lo determinado en el art. 315 de las Normas
Urbanisticas del Plan General, se declaran en vigor todas las determinaciones incluidas en
los determinados instrumentos de planeamiento vigentes en la ciudad de Ledn, en concreto
el mencionado en el apartado c), el Plan Especial del Conjunto Urbano de la ciudad de Ledn
aprobado definitivamente en fecha 28 de abril de 2000.

RESULTANDO: Que, previa la emision de los pertinentes informes técnicos y juridicos
en sentido favorable a la aprobacién del proyecto, por acuerdo del Pleno Municipal de fecha
27 de febrero de 2026, se acordé la aprobacion inicial del mismo, asi como su sometimiento
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al tramite de informacién publica junto con el Estudio Ambiental Estratégico, por plazo de dos
meses, con publicacion de los correspondientes anuncios en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn n°® 54, de 19 de marzo de 2026, en el Tablon web del Ayuntamiento, asi como en el
periédico “La Nueva Croénica”, el dia 10 de abril de 2026. Durante el periodo de informacién
publica no consta la presentacion de alegacion alguna, tal como se acredita en la certificacion
emitida por la Sra. Secretaria General de este Ayuntamiento, con fecha 16 de junio de 2026.

RESULTANDO: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 52.4 de la Ley
5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, 153 del Decreto 22/2004, de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén, asi como de lo
dispuesto en el art. 5 de la Instruccion Técnica Urbanistica 1/2016, aprobada por Orden de la
Consejeria de Fomento 238/2016, de 4 de abril, se solicité la emision de informe de los
siguientes organismos y entidades: Direccion General de Vivienda Arquitectura, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Leodn, Comisién del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, Confederacion
Hidrografica del Duero, Diputacion Provincial, Subdelegacién del Gobierno y Ministerio de
Defensa, en relacion con la posible existencia de servidumbres aeronauticas.

RESULTANDO: Que, conforme a lo establecido en el apartado c) del art. 5 de la
Instruccion Técnica Urbanistica 1/2016, el informe de Ila Direccion General de
Telecomunicaciones del actual Ministerio de Economia y Empresa, solo es exigible cuando
afecte al despliegue de las redes publicas de comunicaciones electronicas, haciéndose
constar la ausencia de afeccion en caso contrario en la Memoria del instrumento, tal como se
efectia en la pagina 43 del Proyecto que nos ocupa. Por lo que se refiere al informe de la
Agencia de Proteccion Civil, tal como establece el art. 5.b) de la Instruccion solo es exigible
cuando el instrumento de planeamiento de desarrollo afecte a areas sometidas a riesgos
naturales o tecnoldgicos, delimitadas por la Administracion competente para la proteccién de
cada riesgo, circunstancia que no concurre en el presente supuesto, tal y como se hace
constar en la en la pagina 37 de la memoria del documento.

RESULTANDO: Que, finalizado el periodo de informacion publica consta en el
expediente la emision de los siguientes informes:

- Informes de la Subdelegacion del Gobierno en Ledn, Dependencias de Industria y
Energia y Seccion de Patrimonio, con entrada en este Ayuntamiento, respectivamente, los
dias 23 y 27 de febrero de 2026, favorables a la aprobacion del Proyecto.

- Informe de la Diputacion Provincial de Ledn, con entrada en este Ayuntamiento el
dia 25 de febrero de 2026, en sentido favorable a la aprobacién del Proyecto.

- Informe de la Confederacion Hidrografica del Duero, con entrada en este
Ayuntamiento el dia 10 de marzo de 2026, favorable a la aprobacion del Proyecto.

- Informe de Comision de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, con entrada en este
Ayuntamiento el dia 31 de marzo de 2026, en sentido favorable a la aprobacion del Proyecto.

- Informe del Ministerio de Defensa, en relacion con la posible existencia de
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servidumbres aerondauticas, con entrada en este Ayuntamiento el dia 8 de mayo de 2026, en
sentido favorable a la aprobacion del proyecto, condicionado a que la ejecucion de cualquier
construccion, instalacion, postes, antenas, aerogeneradores (incluidas las palas), medios
necesarios para la construccion y similares o plantacion, requerira informe favorable por parte
del Ministerio de Defensa (Direccién General de Infraestructura).

- Informe de la Direccién General de Vivienda, Arquitectura Ordenacién del Territorio
y Urbanismo, con entrada en este Ayuntamiento el 8 de mayo de 2026, en sentido favorable
a la aprobacion del Proyecto. En todo caso y con el fin de garantizar la proteccién de datos
personales, con la siguiente prescripcion: “deben suprimirse del documento los datos
protegidos del redactor y promotores del documento”.

RESULTANDO: Que, obra en el expediente un informe emitido con fecha 19 de
febrero de 2026 por parte del Arquedlogo Municipal, en el que se indica que “Del analisis de
la documentacion aportada se desprende que la modificacion sugerida carece de incidencia
gjecutiva sobre el terreno, ya que se trata de un documento de planeamiento, por lo que
podemos descartar cualquier tipo de afeccién sobre bienes integrantes del patrimonio
arqueologico. Sera en el momento de desarrollo del nuevo proyecto, y siempre que ello fuera
necesario, cuando se deban de implementar medidas de cautela arqueoldgica en los términos
definidos por la normativa en materia de Patrimonio Histérico y Arqueologico que le sea de
aplicacion. Tales actividades han de contar con la correspondiente autorizacion administrativa
otorgada por la administraciéon autonémica segun las determinaciones previstas en la Ley
7/2024, de 20 de junio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn, especialmente en su articulo
56. Autorizaciones de las actividades arqueolégicas. Del mismo modo, ha de estarse a lo
estipulado en la Normativa de Proteccion y Vigilancia arqueolégica incluida dentro del Plan
General de Ordenaciéon Urbana de Ledn. Se informa también que la modificacidon propuesta
incide de forma parcial -fachada de la Avenida de la Independencia- sobre la banda de
proteccion del Camino de Santiago, situacion que daria pie a la aplicaciéon de la normativa
incluida en el Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico del Camino de Santiago.
Municipio de Lebn. Asi pues, entendemos que desde la perspectiva de la proteccion del
patrimonio arqueoldgico no existe inconveniente para continuar con la tramitacion de la
modificacion del Plan General planteada.”

RESULTANDO: Que, mediante Orden de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Medio Rural y Politica Ambiental, se ha formulado el informe ambiental estratégico de la
modificacion del PGOU relativa al catalogo de bienes y elementos protegidos del Plan
Especial del Conjunto Urbano — Ficha n°® 51/ Teatro Emperador-, de la ciudad de Ledn, en
cuya resolucion se determina “que no es probable que vayan a producirse efectos
significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesaria la tramitacion de
la evaluacién ambiental estratégica ordinaria prevista en la Seccion 12 del Capitulo | del Titulo
Il de la Ley de evaluacion ambiental’.

RESULTANDO: Que, consta en el expediente informe emitido por el Técnico Municipal
de Medio Ambiente el 9 de junio de 2026, en sentido favorable a la aprobacion del Proyecto,
en el que se indica que “Partiendo de lo anteriormente indicado y considerando los resultados
obtenidos tanto en el Mapa Estratégico de Ruido como en el Plan de Accién contra el Ruido
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vigentes a la fecha de emision del presente informe, en los que se refleja que en el ambito
objeto de anélisis no se producen superaciones de los objetivos de calidad acustica —ni en la
situacion previa a la modificacién ni en la situacion resultante de la misma— conforme a la
zonificaciéon acustica aprobada para el municipio de Leén (Zona tipo 2: Area Levemente
Ruidosa), se estima que la modificacion propuesta se ajusta a lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 5/2009. En consecuencia, desde el punto de vista técnico y en el ambito competencial
del que suscribe, la modificacion urbanistica planteada se considera compatible con la
planificacion acustica municipal vigente y adecuada en materia de contaminacion acustica, no
apreciandose afeccion que requiera medidas correctoras adicionales en esta fase de
planeamiento, sin perjuicio del cumplimiento de los objetivos de calidad acustica en las
actuaciones edificatorias que pudieran desarrollarse en el ambito”.

RESULTANDO: Que, en el acuerdo de aprobacion inicial del proyecto que nos ocupa,
adoptado por el Pleno Municipal el dia 27 de febrero de 2026, se resolvio requerir al Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) del Ministerio de Cultura, como
entidad promotora del procedimiento, a fin de que durante el periodo de informacién publica
se procediera a la correccion del error detectado en el apartado 2.7 de la Memoria del
documento presentado, en el que se indica que segun el art. 154 del Reglamento de
Urbanismo, corresponde a los Ayuntamientos la “aprobaciéon” de los instrumentos de
planeamiento urbanistico, debiendo indicarse que corresponde la “aprobacién inicial”,
presentandose con fecha 11 de junio de 2026, la documentacién corregida.

RESULTANDO: Que, por el Arquitecto del Servicio de Planeamiento y Gestion se ha
emitido informe el dia 11 de junio de 2026, respecto de la documentacion corregida que ha
sido presentada por la entidad promotora, en el que se indica lo siguiente:

“Una vez revisada la documentacion presentada el dia 11 de junio de 2026, se comprueba que
se corrige la deficiencia expresada en el apartado 4° del acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el
Pleno con fecha 27 de febrero de 2026, incorporando la modificacién siguiente en la pagina 44 del
documento:

2.7. Tramitacién

El articulo 169 del RUCyL establece que la aprobacién de las modificaciones de los
instrumentos de planeamiento urbanistica debe ajustarse al procedimiento establecido para la
aprobacion de los instrumentos que se modifican. Asi mismo, el articulo 154 establece que en los
municipios que cuenten con Plan General de Ordenacién Urbana adaptado a la Ley 5/1999, de 8 de
abril, de Urbanismo de Castilla y Lebn, corresponde al 6érgano municipal competente la aprobacion
inicial de las modificaciones de los instrumentos de planeamiento urbanistico.”

CONSIDERANDO: Que, el Proyecto redactado contiene los documentos necesarios
para reflejar adecuadamente sus determinaciones, en concreto los cambios que se introducen
en las determinaciones vigentes, entre ellos, una memoria vinculante en la que se justifica la
conveniencia de la modificacion propuesta y se acredita su interés publico; la identificacion y
justificacion pormenorizada de las determinaciones que se alteran y el analisis de la influencia
sobre el modelo territorial y sobre la ordenacion general vigente. De todo ello se concluye que
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resulta plenamente justificado en el documento que la modificacion propuesta carece de toda
influencia sobre el modelo territorial que pudieran establecer los instrumentos de ordenacion
del territorio, no presentando incidencia alguna sobre el modelo de ordenacién general
establecido en el vigente Plan General, dando asi cumplimiento a lo establecido en los
articulos 51 de la Ley y 169 del Reglamento de Urbanismo.

CONSIDERANDO: Que, la modificacion objeto del presente procedimiento no afecta
a zonas verdes y equipamientos publicos existentes o previstos en el planeamiento, ni supone
incrementos de volumen edificable, nimero de viviendas en suelo urbano consolidado, por lo
que no deben incrementarse las reservas de suelo para espacios libres publicos y demas
dotaciones urbanisticas situadas en la unidad urbana.

CONSIDERANDO: Que, conforme al criterio mantenido por la Direccion General de
Vivienda, Arquitectura, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el Proyecto de modificacion del
Plan General objeto del presente procedimiento, consiste en una modificacion de
determinaciones de ordenacién general, por afectar al grado de proteccion de un elemento
catalogado por lo que, con arreglo a lo dispuesto en el art. 84.b) del Reglamento de
Urbanismo, es una determinacion de ordenacién general.

CONSIDERANDO: Que, el proyecto de modificacion del Plan General objeto del
presente procedimiento, no puede ser calificado de revision, tal y como ésta es definida en los
arts. 57 de la Ley y 168 del Reglamento, en cuanto total reconsideracion de la ordenacion
general establecida.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y
siguientes de la Ley de Urbanismo, aplicables por virtud de la remisién que a ellos efectua el
art. 58 del mismo texto, arts. 154 y siguientes del Reglamento de Urbanismo, asi como lo
previsto en los articulos 22.2 ¢c) y 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, conforme a los cuales corresponde al Pleno de la Corporacién, con
el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de sus miembros, la adopcién de
los acuerdos de aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a
la tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la
legislacion urbanistica, el procedimiento a seguir para la aprobacion del presente Proyecto de
Modificacion puntual del Plan General, se integra de los tramites siguientes:

- Acuerdo de aprobacion inicial que debera ser adoptado por el Pleno Municipal, con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

- Iniciacion de un tramite de informacién publica por un periodo de dos a tres meses.

- Acuerdo de aprobacion provisional por el Pleno Municipal con idéntico quérum que
el anterior.

- Acuerdo de aprobacién definitiva competencia de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Vistos los expuestos antecedentes y considerando las normas juridicas de aplicacién
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antes citadas, en ejercicio de la competencia que a este érgano le confiere el articulo 22.2.c
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, SE ACORDO:

1°.- Aprobar provisionalmente el Proyecto de Modificacion del Plan General de
Ordenacién Urbana de Ledn relativo al catalogo de bienes y elementos protegidos del
Plan Especial del Conjunto Urbano. Ficha n° 51, Edificio Teatro Emperador, redactado
por los Arquitectos D. Ismael Alvarez Benitez y D. David Cabrerizo Romero, promovido por el
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) del Ministerio de Cultura,
cuyo objeto consiste en llevar a cabo la modificacion de las determinaciones contenidas en la
ficha n° 51 del Catalogo de Bienes y Elementos Protegidos del Plan Especial del Conjunto
Urbano, referente al edificio del Teatro Emperador, alterando las actuales condiciones de
edificacion, en el sentido de que se permita el incremento de la altura actual de la caja
esceénica y consiguiente elevacion de la cubierta sobre la sala de espectadores, sin elevacion
del numero de alturas existentes actualmente, todo lo cual se fundamenta en la necesidad de
adaptar el edificio a la normativa técnica vigente, asi como a la necesidad de alojar
determinadas instalaciones, sin que ello conlleve una modificacién del grado de proteccion
que tiene asignado el edificio en el PECU.

2°.- Remitir el presente acuerdo a la Consejeria de Fomento de la Comunidad
Autonoma, junto con copia integra del expediente administrativo y de la documentacion
técnica debidamente diligenciada, a efectos de adopcién del acuerdo de aprobacion
definitiva.”

No habiendo intervenciones, seguidamente por el Pleno Municipal se procede
a votar el dictamen de la Comision Municipal Informativa de Desarrollo Urbano,
Patrimonio y Limpieza, anteriormente trascrito, que es Aprobado por UNANIMIDAD

de los miembros presentes.

04. PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DEL “ACUERDO SOBRE
JORNADA Y HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON”: APROBACION.- Se
da cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen interior, en reunion ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2026,

que se transcribe a continuacion:

“La Presidencia da cuenta del Expediente tramitado por el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento para la Modificacion puntual del “Acuerdo sobre
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jornada y horarios, vacaciones, permisos y licencias de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Leén,”, en lo referido a la aplicacién de la jornada de trabajo de 35 horas
semanales, asi como en lo relativo a la actualizacion del régimen de permisos y licencias
conforme a las modificaciones legislativas que se han producido en los ultimos afios.

Finaliza diciendo que este asunto se ha negociado en Mesa General de Negociacion,
por lo que todos los Grupos Politicos tienen conocimiento del mismo, ya que tienen
representaciéon en dicha Mesa General.

Abierto el debate, no se produce ninguna intervencion, por lo que la Presidencia
somete a votacién la propuesta de Modificacién puntual del “Acuerdo sobre jornada y
horarios, vacaciones, permisos y licencias de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Leodn”, con el siguiente resultado:

No se produce ningun voto en contra.
No se produce ninguna abstencién.

Votan a favor de la propuesta los cuatro Concejales del Grupo Municipal Socialista,
Sres. Alonso Sutil (D. Carmelo), Aguado Cabezas (D.? Maria Elena), Pola Gutiérrez (D.
Alvaro) y Gonzalez Fernandez (D.? M.? Lourdes Victoria); los tres Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres. Frade Nieto (D. José Manuel), Rodriguez Fernandez
(D.? M.? Cecilia) y Cabaiieros Posado (D. José Antonio); las dos Concejales del Grupo
Municipal de la Union del Pueblo Leonés, Sras. Fernandez Gonzalez (D.? Maria Teresa) y
Fernandez Dominguez (D.? Seila); la Concejal del Grupo Municipal VOX, Sra. Herreros
Rodriguez (D.? Blanca Maria); y el Concejal No Adscrito Sr. Del Fueyo Cuervo-Arango
Alvarez (D. lidefonso); lo que hace un total de once votos favorables a la propuesta.

Por lo que la Comision, con once votos a favor, ningun voto en contra, y ninguna
abstencién, acuerda informar favorablemente la siguiente propuesta de acuerdo municipal:

‘PRIMERO.- Aprobar la Modificacion puntual del “Acuerdo sobre jornada y
horarios, vacaciones, permisos y licencias de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Ledn”, relativa a la implementacién de la jornada general de 35 horas
semanales y a la actualizacion del régimen de permisos y licencias conforme a las
modificaciones legislativas producidas en la materia que inciden directamente en su
contenido, unificando la normativa vigente sobre la materia, quedando redactado tal Acuerdo
como se muestra en el ANEXO.

Dicho Acuerdo sera de aplicacion en lo referido a la jornada general de trabajo de 35
horas desde el 1° de julio de 2026, salvo para el personal no administrativo del Cuerpo de
Policia Local y del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios (SPEIS), cuya entrada en
vigor se producira una vez acordadas las condiciones de aplicacion de dicha jornada a estos
colectivos.
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SEGUNDO.- Incorporar el Acuerdo aprobado como Anexo XIV al Convenio Colectivo
para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ledn, numero de convenio
24002352011988, que regira en las materias objeto del mismo, produciendo la modificacion y
la derogacion tacita de aquellos preceptos que entren en contradiccion con el mismo.
Quedando derogado todo precepto que contradiga, sea incompatible o se oponga a lo
dispuesto.

TERCERO .- Incorporar el Acuerdo aprobado como Anexo VI al Convenio Colectivo del
Servicio de Limpieza de Edificios Municipales y demas centros dependientes del
Ayuntamiento de Ledn, numero de convenio 24002702011981, que regira en las materias
objeto del mismo, produciendo la modificacién y la derogacion tacita de aquellos preceptos
que entren en contradicciéon con el mismo. Quedando derogado todo precepto que contradiga,
sea incompatible o se oponga a lo dispuesto.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a la autoridad laboral, habilitando de forma
expresa y tan ampliamente como en Derecho se requiera, a la Sra. Jefa de Servicio de Gestion
de Recursos Humanos, D.? Raquel Mufioz Toresano y al Sr. Jefe de Subarea de Recursos
Humanos, D. Roberto Rodriguez Pereira, para que procedan a la formalizacion e inscripciéon
del acuerdo adoptado en la presente negociacion, mediante la redaccién y firma de los
documentos necesarios para la consecucion del fin referido, el cual resultara de aplicaciéon a
partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

QUINTO.- Notificar el presente Acuerdo a los érganos unitarios afectados, asi como a
la Comisién Paritaria de los Convenios Colectivos modificados.

El ANEXO que recoge el nuevo “ACUERDO SOBRE JORNADA Y HORARIOS,
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON”, es el que figura como documento anexo al acta de la sesion,
que seguidamente se reproduce:
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ANEXO

ACUERDO SOBRE JORNADA Y HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacién
CAPITULO II. LA JORNADA Y EL HORARIO

Articulo 3. Jornada

3.1. Jornada general

3.2. Jornadas de dedicacidén especial
3.3. Jornadas especiales

Articulo 4. Distribucion de la jornada
4.1. Distribucién regular de la jornada
4.2. Distribucién irregular de la jornada

Articulo 5. Compensacion de la jornada
5.1. Jornada recuperable
5.2. Jornada compensable

Articulo 6. Calendario laboral
6.1. Objeto

6.2. Negociacion y fijacién
6.3. Contenido indisponible
6.4. Publicidad

6.5. Vigencia

Articulo 7. Dias de compensacion en la jornada
7.1. Compensacion por los dias 24 y 31 de diciembre
7.2. Compensacion por los dias festivos

Articulo 8. Horario general en dependencias administrativas
8.1. Distribucién

8.2. Parte principal

8.3. Parte variable o flexible

8.4. Disponibilidad horaria excepcional

Articulo 9. Adaptacion del horario por conciliacién de la vida familiar y laboral.
9.1 Adaptacidén del horario fijo de jornada.

9.1. Adaptaciéon del horario por razén de violencia de género

9.2. Coincidencia de solicitudes
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9.3. Documentaciéon
9.4. Resolucidn estimatoria

Articulo 10. Otras adaptaciones horarias

10.1. Adaptacién del horario por razdén de violencia de género

10.2. Adaptacién horaria tras la recuperacion de procesos de radioterapia o
guimioterapia

10.3. Ausencia por técnicas de reproduccidn asistida

10.4. Ausencia para atenciéon de menores con discapacidad

Articulo 11. Horarios especiales
11.1. Horarios especiales
11.2. Horario especial de verano vy fiestas

CAPITULO IIl. TRABAJO EFECTIVO
Articulo 12. Trabajo efectivo
Articulo 13. Pausa

Articulo 14. Tiempo para la formacién

14.1. Formacién durante la jornada

14.2. Formacién fuera de la jornada

14.3. Computo de ausencias

14.4. Formacion obligatoria

14.5. Teleformacion

14.6. Formacion organizada por organizaciones sindicales

14.7. Formacién organizada por otras Administraciones PUblicas
14.8. Formacién a iniciativa propia

CAPITULO IV. CONTROL HORARIO

Articulo 15. Control Horario.

15.1. Objeto

15.2. Responsables del control horario

15.3. Medidas de control horario

15.4. Interrupcién en el sistema de control horario

15.5. Incumplimiento del sometimiento al confrol horario

Articulo 16. Justificacion de ausencias.

16.1. Comunicacion vy justificacién de las ausencias

16.2. Ausencias por enfermedad

16.3. Ausencias por permiso de maternidad o paternidad

16.4. Justificacién de ausencias de empleadas publicas victimas de violencia de
género

16.5 Ausencias no justificadas

16.6 Ausencia Parcial

CAPITULO V. VACACIONES

Articulo 17. Normas generales
17.1. Dios de vacaciones
17.2. Dios de vacaciones adicionales
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17.3. Compatibilidad con las necesidades del servicio
17.4. Periodo computable

Articulo 18. Régimen de disfrute
18.1. Forma de disfrute
18.2. Periodo ordinario de disfrute

Articulo 19. Supuestos de inactividad estacional

Articulo 20. Otros supuestos

Articulo 21. Comunicacién y solicitud de vacaciones

21.1. Comunicacién y solicitud de vacaciones en periodo ordinario

21.2. Comunicacion y solicitud de vacaciones fuera del periodo ordinario
21.3. Vacaciones fuera del periodo ordinario

21.4. Dias de disfrute independientes

Articulo 22. Cambios o interrupciones en el periodo de disfrute

22.1. Cambio o interrupcién antes de su periodo de disfrute

22.2. Cambio o interrupcién durante su periodo de disfrute

Articulo 23. Acumulacién de otros permisos

Articulo 23 Bis. Limitaciones

CAPITULO VI. LICENCIAS

Articulo 24. Licencia por enfermedad

Articulo 25. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia

Articulo 26. Normas comunes

Articulo 27. Licencia por asuntos propios

27.1. Requisitos y condiciones

27.2. Efectos

Articulo 28. Licencia por estudios

28.1. Requisitos y condiciones

28.2. Efectos

28.3. Funcionarios y funcionarias en prdcticas

Articulo 29. Licencia para Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria
29.1. Requisitos y condiciones

29.2. Efectos

Articulo 30. Licencia para Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al
Desarrollo

30.1. Requisitos y condiciones

30.2. Efectos

CAPITULO VII. PERMISOS RETRIBUIDOS
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Articulo 31. Permisos retribuidos vinculados a la conciliacién de la vida laboral y
familiar

31.1 Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario

31.2. Fallecimiento de familiar

31.3. Preparaciéon al parto y adopciéon

31.4. Lactancia

31.5. Nacimiento de hijo prematuro

31.6. Guarda legal

31.7. Cuidado de familiar por enfermedad muy grave

31.8. Cuidado de hijo menor con cdncer u otra enfermedad grave

31.9. Permiso parental

31.10. Acreditacién documental

Articulo 32. Otros permisos retribuidos

32.1. Traslado de domicilio

32.2. Deber inexcusable

32.3. Funciones sindicales

32.4. Exdmenes finales y pruebas de aptitud
32.5. Asuntos particulares

32.6. Matrimonio o pareja de hecho

32.7. Donacién de érganos o tejidos

32.8. Fuerza Mayor

Articulo 33. Permisos vinculados al nacimiento del menor, adopcién, guarda con fines
de adopcién y acogimiento

33.1. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

33.2. Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento

33.3. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica

33.4. Cémputo

33.5. Disfrute a tiempo parcial

33.6. Efectos

33.7. Acreditacién

33.8. Permiso por nacimiento para otros familiares

Articulo 34. Permisos por violencia de género o violencia sexual
34.1. Requisitos y condiciones

34.2. Solicitud y acreditacidén

Articulo 35. Proteccién de la intimidad

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Persona con discapacidad
Disposicion adicional segunda. Parejas de hecho

Disposicion adicional tercera. Interpretacion del Acuerdo

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del Acuerdo

Disposicion adicional quinta. Obligacién de relacionarse por medios electrénicos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Aligual que en su redaccion original en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, establece en su articulo 47 — que «Las Administraciones
PUblicas establecerdn la jornada general y las especiales de frabajo de sus funcionarios
pUblicos. La jornada de trabajo podrd ser a tiempo completo o a tiempo parcialy. Por su parte
el articulo 51 TREBEP, establece que “Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y
vacaciones del personal laboral se estard a lo establecido en este Capitulo y en la legislacién
laboral correspondiente”.

Estas previsiones han resultado afectadas por las previsiones contenidas en la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018 en cuya
disposicién adicional centésima cuadragésima cuarta, se establece que «Uno. A partir de la
entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector pUblico se computard
en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcany, incluyendo
expresamente en su dmbito de aplicacién a las entidades que integran la Administracién
Local. «Dos. No obstante lo anterior, cada Administracién PUblica podrd establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo
distintas de la establecida con cardcter general. Lo anterior no podrd afectar al cumplimiento
por cada Administracién del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos. De acuerdo con la
normativa aplicable a las entidades locales, y en relacidén con lo previsto en este apartado, la
regulacion estatal de jornada y horario tendrd cardcter supletorio en tanto que por dichas
entidades se apruebe una regulacién de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de
negociacion colectivan. Para garantizar una homogénea aplicacion de la jornada, el
apartado cuatro de esta misma disposicion establece que quedan sin efecto las previsiones
en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes o
que puedan suscribirse que contravengan lo previsto en esta disposicion.

El articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece que en cédmputo anual, la jornada de trabajo de los funcionarios de la
administracion local debe ser, la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion
civil del Estado, remisidén que debe entenderse efectuada a la Resolucién de 14 de abril de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcién PUblica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y SUs organismos publicos, en cuyo articulo 3 se estable que la duracién de la jornada general
serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente
a mil guinientas treinta y tres (1533) horas anuales, si bien dicha Resolucion excluye
expresamente a las enfidades locales en materia de jornada, al senalar que la jornada
general prevista en la nueva redaccion de estas instrucciones no serd de aplicacién a las
entidades locales ni ofras administraciones, que se regirdn de manera supletoria porla jornada
general prevista por la disposicidén adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018,
de 3 dejulio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, en los términos senalados
anteriormente.

Teniendo en cuenta estas previsiones legales sobre la jornada de trabajo, y dentfro de
la competencia atribuida a las entidades locales por los articulos 47 y 51 del TRLEBEP, el
presente Acuerdo fiene por objeto recoger las especialidades sobre el tiempo de frabajo,
jornada y horarios, aplicable al personal municipal del Ayuntamiento de Ledn, previa
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negociacién con los representantes sindicales, tal y como exige el art. 37.1 letra m) del
TRLEBEP.

Mediante una regulacion unitaria para el personal funcionario y para el personal
laboral se pretende solucionar los problemas de gestion que se originan por la dualidad de
regimenes aplicables, en especial en aquello que se refiere alrégimen de licencias y permisos.
Si bien se respeta la capacidad negociadora del personal laboral municipal sobre esta
materia, dejando abierta la posibilidad de negociacidén sobre la misma.

Se trasladan a dicho acuerdo las previsiones legalmente establecidas sobre la jornada
general u ordinaria, recogiendo la posibilidad de establecer jornadas de dedicacion especial
y jornadas especiales. Se regula la distribucidon ordinaria de la jornada, previendo medidas de
flexibilidad horaria especificas para favorecer la conciliacién familiar y laboral.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular, denfro del marco legal existente, la
jornada y horarios, vacaciones, permisos y licencias del personal de los empleados vy
empleadas puUblicos del Ayuntamiento de Ledn.

Articulo 2.- Ambito.

Las disposiciones contenidas en la presente instruccién serdn de aplicacion al personal
funcionario, al personal laboral sometido al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ledny
al personal laboral sometido al Convenio Colectivo del Servicio de Limpieza de edificios del
Ayuntamiento de Ledn.

CAPITULO I
LA JORNADA Y HORARIO
Articulo 3. Jornada.

3.1. Jornada general. La jornada general mdxima serd de 35 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil quinientas treinta y tres
(1533) horas anuales.

La equivalencia en horas anuales y los dias mdximos de trabajo efectivo de los
empleados y empleadas municipales, serd, en todo caso, el resultado descontar a los 365 dias
que tiene el ano natural (366 en los anos bisiestos), el total de sumar al nimero de domingos
y sdbados que concurran cada ano, 14 festivos, los dias de vacaciones y asuntos particulares
legalmente establecidos, y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas de promedio
diario de trabajo efectivo en lo que se refiere a la jornada ordinaria.

3.2. Jornadas de dedicacion especial. Podrd exigirse el cumplimiento de una jornada

de dedicaciéon especial de duraciéon superior a la prevista como jornada general ordinaria
que, con cardcter general, tendrd el limite mdximo resultante de multiplicar por ocho horas el
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numero de dias considerados como de trabajo tenido en cuenta para el cdlculo de la jornada
maxima ordinaria.

3.3. Jornadas especiales. Previa negociacién con la representacion legal de las
personas trabajadoras, podrdn establecerse jornadas especiales respetando los limites legales
minimos senalados para la jornada general.

Articulo 4. Distribucién de la jornada.

4.1. Distribucion regular de la jornada. La jornada anual se distribuye, a efectos de su
cdmputo, de forma mensual, resultando de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses
naturales del ano, el nUmero de horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el nUmero
de dias laborables del mes por el promedio de siete horas.

Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a los dias de ausencia de
trabajo, se considerardn, con cardcter general, a efectos de su computo, como de siete horas
de promedio diario o la correspondiente en el calendario laboral del empleado o empleada
publico.

4.2 Distribucion irregular de la jornada. Con cardcter excepcional, la distribucién de la
jornada anual a efectos de su coémputo podrd ser irregular en funcidn de las necesidades
organizativas de cada centro debidamente justificadas, dependencia o unidad
administrativa, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
establecidos legalmente.

La distribucién irregular de la jornada serd establecida a través de los calendarios
laborales correspondientes, y en su defecto, previa negociacién con los representantes
legales de los frabajadores.

Articulo 5. Compensacion de la jornada.

5.1. Jornada recuperable. La diferencia entre el nUmero de horas de la jornada que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, corresponda a cada mes y el nUmero de horas de
trabajo efectivo readlizado si éste fuera menor, tendrd el cardcter de recuperable en el mes
siguiente.

Sin perjuicio de la sancidn disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada
no realizada dard lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendrd cardcter
sancionador.

5.2. Jornada compensable. Previo informe justificativo de la Jefatura de Area
correspondiente, si por causas no imputables a la voluntad del empleado el nUmero de horas
de trabajo efectivo realizado en un mes fuese superior al de la jornada que le corresponde, el
exceso de horas frabajadas serd objeto de compensacion mediante una minoracién de horas
equivalente a realizar en cualquiera de los seis meses inmediatamente posteriores, a eleccidn
del interesado, computdndose a estos efectos Unicamente los periodos de trabajo efectivo,
fijGndose el médulo de compensacion en 1,75 por hora trabajada.

Cuando se frate del personal cuya jornada de frabajo se distribuya de forma ordinaria
de lunes a viernes, en horario diurno, la compensaciéon del exceso de horas realizadas en
horario nocturno, en domingo o festivo, se realizard en los mismos términos, fijdndose el mdédulo
de compensacién en 2,5 por hora trabajada. Esta compensacién no serd compatible con la
percepciéon del plus de festivo, turnicidad o nocturnidad.

Avda. de Ordofio Il, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pagina 18 de 127



http://www.aytoleon.es/

AYUNTAMIENTO DE LEON

A estos efectos, se considerard horario nocturno el realizado entre las 22:00 y las 06:00
horas

Articulo 6.- Calendario laboral.

6.1. Objeto. A través del calendario laboral se fijardn la distribucion de la jornada y la
fijaciéon de los horarios, dentro de los limites legales establecidos y previa negociacién con la
representacion sindical, dentro del dmbito de negociaciéon del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico y de los Convenios Colectivos aplicables al personal laboral del Ayuntamiento de
Ledn.

En aquello no previsto expresamente en el calendario laboral, o en defecto del mismo,
serd de aplicacién lo previsto en el presente Acuerdo.

6.2. Negociacion vy fijacion. Los calendarios de los distintos centros y servicios se
negociardn vy fijardn, con cardcter general, anualmente con anterioridad al inicio del ejercicio
y en él se fijardn las jornadas de trabajo de los mismos.

Los calendarios laborales correspondientes a los servicios, centros o programas a los
que se encuentre vinculado en personal fijo discontinuo, se negociardn y fijardn, con cardcter
general, anualmente al menos con un mes de anterioridad al inicio de la actividad a la que
se refieran, fijando en ellos las jornadas de trabajo de los mismos.

En el caso de los calendarios laborales correspondientes a los servicios cuya actividad
esté vinculada a los calendarios escolares, se negociardn y fijardn dentro del mes siguiente a
la aprobacidn de estos calendarios por la autoridad competente.

6.3. Contenido minimo. El calendario laboral deberd contener en todo caso:

ad) La duracién de la jornada general, sin que pueda resultar menoscabada en su
cdmputo anual con ocasidn de la negociacidn y fijacion de jornada especiales
de verano, o festividades locales y nacionales.

b) El nimero de fiestas nacionales y locales, de cardcter retribuido y no
recuperable.

c) El horario fijo de presencia.

d) Laacomodacion del horario alas necesidades del servicio y a las funciones del
centro.

6.4. Publicidad. Los calendarios laborales serdn publicos y se expondrdn en un lugar
visible en cada cenfro de trabajo para asegurar su general conocimiento por parte de los
empleados publicos municipales.

6.5. Vigencia. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual seguird vigente el
anterior, con las vigencias de fechas correspondientes.

Articulo 7. Dias de compensacion en la jornada.

7.1. Compensacion por los dias 24 y 31 de diciembre. De acuerdo con lo dispuesto en
la normativa autondmica de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledn
sobre permisos, los dias 24 y 31 de diciembre no computan a efectos del cdiculo de la jornada
mdxima anual.
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Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sédbado, domingo o dia no
laborable se procederd a fijar en el calendario laboral una minoracién equivalente en la
jornada a realizar de dos dias compensatorios.

Los empleados publicos municipales que vengan obligados a prestar servicios los dias
24y 31 de diciembre, serdn compensados con la correspondiente minoracién de jornada en
dias equivalentes.

7.2. Compensacion por los dias festivos. Cuando alguno de los catorce festivos a los
que se refiere la normativa reguladora del cdlculo de la jornada mdéxima anual coincida en
sdbado y no haya sido objeto de traslado a dia laborable, se procederd a efectuar una
minoracién de la jornada a realizar mediante la incorporacion en el calendario laboral de dia
compensatorio equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada mdéxima anual.

Articulo 8. Horario general en las dependencias administrativas.

8.1. Distribucidn. La jornada semanal en las dependencias administrativas municipales
se redlizard, con cardcter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

8.2. Parte principal. La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, serd de cinco
horas diarias, que serdn de obligada concurrencia para todo el personal entre las 9:00 vy las
14:00 horaos.

8.3. Parte variable o flexible. La parte variable del horario constituye el tiempo de
flexibilidad del mismo. A efectos de su codmputo y recuperacion serd la diferencia entre la
jornada que corresponda y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario serd la comprendida en los tramos horarios
siguientes:

Entre las 7:00 y las 9:00 de lunes a viernes.
Entre las 14:00 y las 19:00 de lunes a jueves.
Entre las 14:00 y las 16:00 los viernes.

Con cardcter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del
horario se distribuirdn a voluntad del empleado publico.

8.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdarrafo anterior, con cardcter excepcional
derivado de las necesidades del servicio debidamente justificadas, podrd ser exigible la
prestacion en régimen de disponibilidad horaria dentro de la parte flexible del horario del mes
al que corresponda, de hasta el 10% de la jornada mensual regular, que resulta de multiplicar
el nUmero de dias laborables de cada mes por el promedio de siete horas. Del uso de tal
disponibilidad se dard cuenta de forma regular a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 9. Adaptaciéon del horario por razones de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral.

9.1 Adaptacién del horario fijo de jornada. A los efectos de conciliacion de la vida
familiar y laboral, siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y lo
permitan las necesidades del servicio, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecido, en los siguientes supuestos:
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a) Para quienes tengan a su cargo personas mayores, entendiendo por persona
mayor la que tenga una edad igual o superior a 65 anos que no desempene
actividadretribuida y que no se encuentren internadas en un centro asistencial.

b) Para guienes tengan a su cargo hijos menores de 12 anos, asimilando a dicha
situacion las derivadas del acogimiento, preadoptivo o permanente y de la
tutela de menores.

c) Para gquienes tengan a su cargo personas con discapacidad igual o superior a
33% que no desempenen actividad retribuida y que no se encuentren
infernadas en un centro asistencial.

d) La misma autorizacién podrd acordarse para quienes precisen encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, que porrazones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su
peticion.

La parte fija del horario desplazada deberd recuperarse durante la parte flexible del
horario a lo largo del mes natural del que se trate o, de no ser posible y previa autorizacion,
en el mes siguiente.

En aquellos servicios en los que no exista horario flexible, la recuperacién del tiempo
correspondiente se realizard mediante la adaptacién de la jornada en los términos que se
autoricen por el érgano competente, garantizando en todo caso la adecuada prestacién del
servicio.

Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podrdn disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial, de los
centros de habilitacién y rehabilitaciéon, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencidn, con los
horarios de los propios puestos de frabajo.

Excepcionalmente, podrdn autorizarse, con cardcter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un mdximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

9.2. Coincidencia de solicitudes. Cuando existan multiples solicitudes en un centro,
servicio o unidad administrativa para la adaptacion de su horario por razones de conciliacion
de la vida familiar y laboral, y por razones del servicio no puedan ser autorizadas todas ellas,
se establecerd la preferencia en el orden de situaciones relacionadas en el apartado 1, y
dentro de la misma situacion la preferencia se establecerd en atencidn a la mayor edad de
las persona mayor, la menor edad del menor, del mayor grado de discapacidad y del grado
mds préximo de consanguinidad respectivamente a cada una de ellas.

9.3. Documentacién. El empleado publico municipal que desee solicitar las
adaptaciones del horario a las que se refiere este articulo, deberdn presentar la
documentaciéon que acredite la concurrencia de los supuestos de concesidn con una
antelacién de diez dias hdbiles, debiendo dictarse resolucién con una antelacién minima de
cinco dias naturales a la fecha de inicio pretendida. El plazo de solicitud anteriormente citado
podrd ser inferior en casos de urgencia sobrevenida y debidamente justificada.
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9.4. Resolucidn estimatoria. La resolucion estimatoria determinard la duracion de la
medida, pudiendo prorrogarse previa solicitud a tal fin por parte del beneficiario siempre que
se mantengan las condiciones de compatibilidad con la naturaleza del puesto de trabagjo y
lo permitan las necesidades del servicio.

Se pondrd fin a la adaptacién del horario a peticién del interesado previa
comunicacion con una antelacion de diez dias hdbiles, o bien de oficio y motivadamente por
resolucion del érgano que lo reconocié inicialmente cuando se produzca una variaciéon
sustancial de los presupuestos de concesion.

Articulo 10. Otras adaptaciones horarias.

10.1 Adaptacidon del horario porrazén de violencia de género. Las empleadas publicas
victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral tendrédn derecho a la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otfras formas de
ordenaciéon del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que resulten necesarios
a tales efectos.

10.2 Adaptacion horaria tras la recuperacion de procesos de radioterapia o
quimioterapia. Los empleados o empleadas puUblicos que se reincorporen al servicio efectivo
a la finalizacidén de un tfratamiento de radioterapia o gquimioterapia podrdn solicitar una
adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

El Ayuntamiento podrd conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempeno de su trabajo. Esta adaptacion podrd extenderse hasta un mes
desde el alta médica y podrd afectar hasta un 25% de la duraciéon de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerdndose como tiempo de trabajo
efectivo.

La solicitud ird acompanada de la documentacion que aporte la persona interesada
para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion deberd resolver sobre la
misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacién, la Administracion podrd recabar los informes del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el
tfratamiento recibido o las actividades de rehabilitacidn que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el pdrrafo anterior podrd ampliarse en un mes mds cuando el
empleado o la empleada publico justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del fratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con cardcter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de
jornada podrd solicitarse en procesos de recuperacidn de otros fratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada
Caso.

10.3 Ausencia por técnicas de reproduccion asistida. Los empleados o empleadas
pUblicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion o reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizaciéon y previa
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabagjo.
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10.4 Ausencia para atencién de menores con discapacidad. Los empleados o
empleadas publicos que tengan hijos o hijas con discapacidad tendrdn derecho a ausentarse
del tfrabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba atencién,
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o
social.

Articulo 11. Horarios especiales.

11.1. Horarios especiales. Previa negociacién en la correspondiente mesa de
negociacién y para los empleados publicos que presten servicios en las oficinas y puntos de
informacion y atencién al ciudadano, en las unidades que realicen funciones de registro, asi
como en aqguellas oficinas, centros y dependencias que, por razdn de su horario de apertura
y funcionamiento, su naturaleza docente o asistencial u otras caracteristicas especiales asi lo
requieran, podrdn establecerse horarios especiales.

Conservardn su vigencia aguellos acuerdos sobre horarios especiales que a la fecha
de la aplicacion del presente acuerdo hubieran sido acordados, sin perjuicio de las
adaptaciones que resultaran necesarias.

Los horarios especiales deberdn ser en todo caso motivados y deberdn contener la
expresion de su temporalidad. En el supuesto de que hayan de tener cardcter permanente
deberdn publicarse en el «Boletin Oficial de la provincia de Ledny.

11.2. Horario especial de verano y fiestas. El érgano competente, previa negociacion
en la correspondiente mesa, podrd autorizar, un horario especial de verano y/o un horario
especial para los periodos de fiestas locales y navidades aplicables a los empleados pUblicos
de aquellos centros en que las necesidades del servicio lo permitieran.

La adaptacién horaria producida con ocasidn de la jornada de verano se recuperard
en la forma que establezca el correspondiente calendario laboral, respetando en todo caso
la duracion de la jornada establecida en cdmputo anual.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, se podrd establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén de seis horas y media
continuadas de frabajo, a desarrollar entre las ocho y las quince horas, de lunes a viernes.

11.3 Horario con ocasién de fendmenos meteoroldgicos adversos. En el caso de
fendmenos meteoroldgicos adversos, incluido las temperaturas extremas, se procederd a la
adopcién de las adaptaciones horarias necesarias para la proteccidén de las personas
frabajadoras que desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, de conformidad con los protocolos que
se determinen por la Seccién de Prevenciéon y Salud Laboral.

CAPITULO L.

TRABAJO EFECTIVO.

Articulo 12. Trabajo efectivo.

A todos los efectos se considerard trabajo efectivo el prestado dentro del horario que

corresponda en cada caso, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales.
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No podrd exigirse el cumplimiento de un niUmero de horas de frabajo efectivo superior
a nueve diarias, ampliables a diez mediante acuerdo con la representacion legal del
personal, sin perjuicio de que pueda superarse dicho limite a voluntad del empleado
municipal dentro de los mdaximos fijados por el horario establecido.

Articulo 13. Pausa.

El personal municipal dispondrd de un descanso diario de freinta minutos, los cuales se
computardn como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcidn no podrd afectar a la
prestacion de los servicios y se garantizard en todo momento que las dependencias y servicios
queden adecuadamente atendidos.

Articulo 14. Tiempo para la formacion.

14.1. Formacién durante la jornada. Con cardcter general, el personal tendrd derecho
a ausentarse del puesto de trabajo por el tiempo de asistencia a cursos de los programas de
formacion organizados por el Ayuntamiento de Ledn -incluido el necesario para su
desplazamiento—, cuando los cursos se celebren dentro del tiempo fijo o estable del horario
de trabajo, asi como de la parte del tiempo de flexibilidad que discurre en el tramo horario
entre las 7:00 y las 15:30 horas.

14.2. Formacién fuera de la jornada. Cuando los citados cursos se celebren en horario
diferente al sefalado en el apartado precedente, se tendrd derecho durante el fiempo de su
duracién a dos horas y treinta minutos diarios de ausencia del trabajo, distribuidas entre la
parte de flexibilidad del horario. Cuando el curso se desarrolle en distinta localidad, el disfrute
de las dos horas y freinta minutos podrd realizarse de manera ininterrumpida bien de 7:00 a
9:30 horas, bien de 13:30 a 15:30 horas.

En aquellos servicios en los que no exista parte flexible del horario, esta reduccién se
hard efectiva mediante la aplicacién directa sobre la jornada diaria o mediante otras
formulas de adaptacién horaria que se autoricen por la jefatura del servicio de comun
acuerdo con el frabajador, de acuerdo con las necesidades organizativas.

En los supuestos en los que la actividad formativa se desarrolle parcialmente dentro de
la jornada ordinaria y parcialmente fuera de la misma, el derecho a la reduccién de dos horas
y freinta minutos diarios se ajustard de forma proporcional al fiempo de formacién realizado
fuera de la jornada. A estos efectos, se computard exclusivamente la parte de la formacién
que exceda de la jornada ordinaria, aplicdndose sobre la misma la reduccidn
correspondiente, conforme a criterios de proporcionalidad.

14.3. COmputo de ausencias. Las ausencias por asistencia a cursos de los programas
de formacién organizados por el Ayuntamiento de Ledn o la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn previstas en los apartados anteriores, debidamente justificadas, tendrdn la
consideracion de tiempo de trabajo a todos los efectos.

14.4. Formacién de cardcter obligatorio. Cuando la asistencia a cursos, seminarios,
mesas redondas o congresos tenga cardcter obligatorio para el empleado publico, el tiempo
de esta asistencia se considerard en su totalidad como tiempo de frabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada establecida.

Igualmente, el tiempo de asistencia a la formacién en materia de prevencién de
riesgos laborales, cuando esté centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
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de cada empleado se considerard en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada establecida.

14.5. Teleformacién. En los supuestos de formacion a distancia o teleformacidn, las
correspondientes convocatorias establecerdn, de acuerdo con los criterios que al respecto se
determinen, la equivalencia en horas lectivas asi como las condiciones temporales para el
desarrollo del curso.

14.6. Formacién organizada o promovida por organizaciones sindicales. Los cursos de
formacidon continua organizados o promovidos por las Organizaciones Sindicales, siempre que
se haya dado cuenta previamente de los mismos a la comision de formacién continua del
Ayuntamiento de Ledn, tendrdn la misma consideracidon que los organizados por el
Ayuntamiento de Ledn a los efectos previstos en este articulo.

14.7. Formacién organizada por otras Administraciones Publicas. Lo dispuesto en este
articulo se aplicard a las ausencias del puesto de trabajo por asistencia a cursos de los
programas de formacién organizados por otras Administraciones PUblicas cuyo contenido
esté directamente relacionado con el puesto de tfrabagjo o la correspondiente carrera
profesional o administrativa, siempre que se hayan autorizado por el érgano competente en
materia de personal, previo informe favorable de la persona con superioridad jerdrquica
inmediata.

14.8. Formacidn a iniciativa propia. Cuando sea el empleado pUblico municipal quien,
por propia iniciativa, solicite la asistencia a algin curso, seminario, mesa redonda o congreso
distinto de los previstos en los apartados anteriores, corresponderd al érgano competente en
materia de personal, a propuesta del concejal del drea en la que presta sus servicios y previo
informe de su superior jerdrquico, la decision sobre la asistencia al mismo, en funcidon de la
materia tratada, de su interés para los trabajadores y objetivos del servicio y con un limite
mdximo de cuarenta horas al afo.

CAPITULO IV
CONTROL HORARIO

Articulo 15. Control Horario.

15.1. Objeto. El control horario tendrd por objeto verificar el cumplimiento de la jornada
asi como la presencia en el puesto de trabajo en el periodo del horario fijo de obligada
concurrencia.

Los empleados o empleadas publicos deberdn registrar en el sistema de control horario
de su centro de frabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de
jornada.

Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en
su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberdn ser registradas por los empleados
o empleadas publicos que incurran en ellas en el sistema de control horario que debe existir

en cada centro.

15.2. Responsables del control horario. Sin perjuicio de las funciones que corresponden
a la Subdrea de Recursos Humanos y al titular de la competencia en materia del personal,
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serdn responsables del control horario los Jefes de Servicio o superiores jerdrquicos
correspondientes, que serdn designados al efecto.

15.3. Medios de control horario. El control horario se realizard mediante relojes de
control horario u otros medios informdaticos o telemdticos que se consideren adecuados.

Cuando exista algun centro de trabajo o unidad administrativa que no esté dotado
de sistemas automdticos de control, y por causas justificadas no sea viable su implantacién,
el control se llevard a cabo mediante partes de firma.

15.4. Interrupcion en el sistema de control. Las interrupciones en el funcionamiento
correcto de los mecanismos automdticos de control dardn lugar a la aplicacién del sistema
de control mediante partes de firma.

15.5. Incumplimiento del sometimiento al control horario. El incumplimiento del
sometimiento al sistema de control horario y la manipulacion no autorizada del mismo dard
lugar a las responsabilidades que correspondan segun la normativa aplicable

Articulo 16. Justificacion de ausencias.

16.1. Comunicacién vy justificacién de las ausencias. Las ausencias, las faltas de
puntuadlidad y de permanencia del empleado publico en su puesto de trabajo, cualquiera
que sea su causd, requerirdn la comunicacién en el mismo dia en que se produzcan al
responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion, que serd
notificada al érgano competente en materia de personal, a través del Portal del Empleado
del Ayuntamiento de Ledn.

No obstante, cuando por causa justificada no resulte posible efectuar la
comunicacion en el mismo dia, esta deberd realizarse a la mayor brevedad posible y, en todo
caso, el primer dia laboral siguiente, debiendo acreditarse las circunstancias que hayan
impedido dicha comunicacién en plazo.

A estos efectos, cada servicio determinard a través de un protocolo o instruccién los
procedimientos de comunicacidn, asi como la persona o unidad competente a la que el
empleado o empleada municipal deberd dirigirse para nofificar dichas circunstancias.

16.2. Ausencias por enfermedad. En el caso de que la ausencia por enfermedad no
esté vinculada a una baja médica deberd justificarse documentalmente mediante informe
expedido por el facultativo médico competente, en el que se haga constar la existencia de
una causa que imposibilite la asistencia al frabajo o requiera reposo domiciliario, debiendo
especificarse expresamente el periodo al que se extiende dicha situacion. En defecto de
dicha especificacién temporal, la justificacion se entenderd referida, con cardcter exclusivo,
al dia de emisién del informe médico.

Cuando se frate de ausencias por enfermedad vinculadas a una baja médica serdn
justificadas documentalmente mediante comunicaciéon realizada por la Seguridad Social a
través de medios telemdticos, en los términos del articulo 24.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de
ser el primer dia de trabajo siguiente a su expedicion.

16.3. Ausencias por permiso de nacimiento de la madre bioldgica, permiso de
adopcion o acogimiento y el permiso para el progenitor distinto de la madre bioldgica.
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Las ausencias debidas al permiso de nacimiento de la madre biolégica, permiso de
adopcidn o acogimiento y el permiso para el progenitor distinto de la madre bioldgica,
tendrdn la consideracion de justificadas

16.4. Justificacion de ausencias de empleadas publicas victimas de violencia de
género. Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo vy en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda.

16.5 Ausencias no justificadas. La parte de jornada no realizada sin causa justificada
dard lugar a la deduccidén proporcional de haberes dentro de los tres meses siguientes a la
ausencia, asi como a la responsabilidad disciplinaria cuando proceda.

Para el cdlculo del valor hora aplicable en dicha deduccidon se tomard como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado o empleada,
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado
por el nUmero de horas que la persona trabajadora tenga obligacidon de cumplir, de media,
cada dia.

Los dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que superen el limite de
cuatro dias de ausencia al afo por estas causas, que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal, comportardn la misma deduccidn proporcional de retribuciones
prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

16.6 Ausencia Parcial. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de
tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de
la cita.

CAPITULO V.
VACACIONES.
Artficulo 17. Normas Generales.

17.1 Dias de vacaciones. De conformidad con lo dispuesto en el art.50 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, los empleados puUblicos de este Ayuntamiento tendrdn
derecho a disfrutar, por cada ano natural de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas
de veintidds dias hdbiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicios durante el ano fuera menor.

17.2 Dias de vacaciones adicionales. Asimismo, tendrdn derecho a disfrutar, en el caso
de tener completados:

- Quince anos de servicios: veintitrés dias hdbiles.

- Veinte anos de servicios: veinticuatro dias hdbiles.

- Veinticinco anos de servicios: veinticinco dias hdbiles.
- Treinta o mds anos de servicios: veintiséis dias hdbiles.
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17.3 Compatibilidad con las necesidades del servicio. El periodo o periodos de disfrute
de las vacaciones deberdn ser compatibles con las necesidades del servicio.

17.4  Periodo computable. A efectos de determinar el periodo computable para el
cdlculo de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo motivadas en una incapacidad
temporal, asi como aquellas otras derivadas del disfrute de las licencias o los permisos
legalmente establecidos computardn como tiempo de servicios.

No se considerardn como dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

Articulo 18. Régimen de disfrute.

18.1 Forma de disfrute. Las vacaciones anuales podrdn disfrutarse, a eleccion del
empleado publico, dentro del ano natural y hasta el 15 de enero del ano siguiente, en
periodos minimos de siete dias naturales consecutivos.

Los dias adicionales de vacaciones por antigiedad se podrdn disfrutar a partir del afo
natural siguiente al del cumplimiento de los anos de servicio.

18.2 Periodo ordinario de disfrute. El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones
anuales abarcard los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

A propuesta de los responsables de las distintfas unidades, y vistas las solicitudes
formuladas por el personal, el érgano competente aprobard el calendario de disfrute de los
periodos vacacionales dentro del periodo ordinario, de forma que se garantice la adecuada
prestacion de los servicios y se permita al personal conocer las fechas que le correspondan
con una antelacién minima de dos meses respecto al inicio de su disfrute.

Articulo 19. Supuestos de inactividad estacional.

Cuando cierren las instalaciones o centros de frabajo debido a periodos de
inactividad de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidirdn en la franja temporal de cierre.

Articulo 20. Otros supuestos.

Previa negociacién con los representantes sindicales del dmbito correspondiente y
para aguellos servicios, oficinas, centros y dependencias que, por razdén de su horario de
apertura y funcionamiento u otras caracteristicas especiales derivadas de su peculiar
naturaleza o funciones asi lo requieran, el érgano competente, previo informe del
Coordinador de Area o, en su caso, Jefe de Servicio, establecerd las adaptaciones oportunas
del régimen de disfrute de las vacaciones, asi como las compensaciones que en su Caso
puedan establecerse.

Articulo 21 Comunicacién y solicitud de vacaciones.
21.1 Comunicacidn y solicitud de vacaciones en periodo ordinario.

El disfrute de las vacaciones dentro del periodo ordinario se ajustard al calendario
previamente aprobado.
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A efectos de su elaboracion, las solicitudes de vacaciones deberdn formularse antes
del dia 15 de marzo, sin perjuicio de aquellas que puedan presentarse con posterioridad por
causas justificadas.

El calendario serd determinado antes del 1 de abril. Una vez aprobado, el disfrute de
las vacaciones se realizard conforme al mismo, sin hecesidad de nueva solicitud individual.

21.2 Modificacion de vacaciones previstas en el calendario aprobado. Las solicitudes
de disfrute de vacaciones que supongan una modificacion de las fechas previstas en el
calendario aprobado, asi como las correspondientes a periodos no incluidos en el mismo,
tendrdn cardcter voluntario y deberdn formularse con una antelacién minima de diez dias
respecto a la fecha de inicio solicitada.

Estas solicitudes estardn sujetas a las necesidades del servicio y deberdn ser
expresamente autorizadas, resolviéndose con una antelacién minima de cinco dias.

21.3 Vacaciones fuera del periodo ordinario. Las solicitudes de disfrute de vacaciones
fuera del periodo ordinario deberdn presentarse con una antelacién minima de veinte dias,
debiendo resolverse con una antelacién minima de diez dias.

21.4 Dias de disfrute independiente. Los dias hdbiles de disfrute independiente se
solicitardn, con cardcter general, con una antelacién minima de cinco dias, debiendo
resolver la Administracién con al menos dos dias de antelacién. Dicho plazo de solicitud podrd
ser inferior en los casos de urgencia sobrevenida y debidamente justificada.

Articulo 22. Cambios o interrupciones en el periodo de disfrute.

22.1.  Cambio o interrupcion antes de su periodo de disfrute. Cuando el periodo de
vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda
coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de nacimiento de la madre
bioldgica o el permiso para el progenitor distinto de la madre bioldgica o permiso acumulado
de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el pdarrafo precedente impidan iniciar
el disfrute de las vacaciones dentro del aino natural al que correspondan, las mismas se podrdn
disfrutar en ano natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podrd disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan
originado.

22.2. Cambio o interrupcién durante su periodo de disfrute. Si durante el disfrute del
periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de nacimiento de la madre
bioldgica, permiso de adopcidn o acogimiento o el permiso para el progenitor distinto de la
madre bioldégica, o una situacidon de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste, a peticidn del interesado, en
un periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion
impida el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, las mismas
se podrdn disfrutar en el ano natural posterior.

Articulo 23. Acumulacién de otros permisos.
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Las vacaciones anuales podrdn acumularse al permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, por adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, permiso para el
progenitor diferente de la madre bioldgica y lactancia, aun habiendo expirado ya el ano
natural al que correspondan, previa solicitud con veinte dias de antelacion.

Asi mismo, con subordinaciéon en todo caso a las necesidades del servicio, podrdn
acumularse las vacaciones a cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos,
siempre que en la regulacion de éstos no se disponga expresamente otra cosa.

Arficulo 23 Bis. Limitaciones.

En ningUn caso, la distribucidon anual de la jornada puede alterar el nUmero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperable.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados y empleadas pUblicos
no puede ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria
deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los funcionarios
pUblicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a solicitar el abono de
una compensacion econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta
un mdaximo de dieciocho meses

CAPITULO VI
LICENCIAS
Articulo 24. Licencia por enfermedad.

La concesidon de licencia por enfermedad estard condicionada a la existencia de un
parte médico de baja, en los términos establecidos en la normativa de Seguridad Social que
le sea de aplicacion, cuya comunicacion al Ayuntamiento se realizard por medios telemdticos
a fravés de los sistemas de la Seguridad Social.

El empleado o empleada municipal deberd comunicar al Ayuntamiento, a través de
su superior jerdrquico el mismo dia en que se produzca la situacidon que impida su asistencia
al frabajo.

No obstante, cuando por causa justificada no resulte posible efectuar la
comunicacion en el mismo dia, esta deberd realizarse a la mayor brevedad posible y, en todo
caso, el primer dia hdbil siguiente, debiendo acreditarse las circunstancias que hayan
impedido dicha comunicacién en plazo.

Lo dispuesto en el pdarrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber de justificar las
ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se alegue causa de enfermedad.

Articulo 25. Licencia o suspension de contrato por riesgo durante el embarazo y la
lactancia.

Cuando concurra una situaciéon de riesgo durante el embarazo o riesgo durante Ia
lactancia natural en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y no sea posible la adaptacién o el cambio de puesto de
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frabajo, la empleada municipal tendrd derecho a la suspension de la prestacién de servicios
por dicha causa.

Esta suspension tendrd la consideracion de licencia por riesgo durante el embarazo o
lactancia natural en el caso del personal funcionario, y de suspensidon del contrato de trabajo
en el caso del personal laboral.

Articulo 26. Normas comunes a estas licencias.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias determinadas en los articulos
precedentes, asi como la duracién de estas situaciones y derechos econdmicos inherentes a
las mismas, se estard a lo dispuesto en la normativa legal especifica de aplicacion.

Articulo 27. Licencia por asuntos propios.

27.1  Requisitos y condiciones. Con subordinacién a las necesidades del servicio,
podrdn concederse licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podrd
exceder de tres meses cada dos anos ni podrd ser inferior a cinco dias hdbiles.

A efectos de computar el limite de los dos anos, se irdn tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir del ingreso como empleado publico.

27.2. Efectos. Durante estas licencias no se tendrd derecho a retribucién alguna, sin
perjuicio de su cobmputo a efectos de antigledad.

Articulo 28. Licencia por estudios.

28.1. Requisitos y condiciones. Para la readlizacién de estudios sobre materias
directamente relacionadas con la funcidén publica, previo informe favorable del superior
jerdrquico correspondiente, podrdn concederse licencias por el tiempo que aquellos duren,
con el limite méximo de doce meses.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentard al érgano
competente para su concesidn una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una
certificacién académica de los estudios realizados.

En cuanto a los demds requisitos y condiciones para su concesidn se estard a lo que,
en desarrollo de esta previsidon y previa negociacién en la mesa de negociacién que
corresponda, se establezca. En defecto de desarrollo se entenderd por materias directamente
relacionadas con la funcion publica aquellas que guarden relacién directa con las funciones
y actividades del puesto de frabajo desempenado.

28.2 Efectos. Durante estas licencias se tendrd derecho a percibir las retribuciones
bdsicas. Si se trata de érdenes o comisiones de servicio, el interesado percibird la totalidad de
sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracién, cuando proceda, de residencia eventual
a efectos de indemnizaciones por razén de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificaciéon referidas en el apartado segundo

de este articulo dard lugar a la obligacién de reintegrar las retribuciones percibidas, sin
perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.
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28.3  Funcionarios y funcionarias en practicas. Igualmente se concederd licencia por
estudios a los funcionarios en prdcticas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en
la Administracion como funcionarios de carrera o funcionarios interinos durante el tiempo que
se prolongue el curso selectivo o periodo de prdcticas, percibiendo las retribuciones que para
los funcionarios en prdcticas establezca la normativa vigente.

La concesion de las licencias previstas en este articulo requerird informe previo de la
Subdrea de Recursos Humanos.

Articulo 29. Licencia para la colaboracion en Programas de Cooperaciéon y Ayuda
Humanitaria.

29.1. Requisitos y condiciones. Para la colaboracién en Programas de Cooperacion
y Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia y catdstrofe generalizada declarada por
los Organismos Oficiales competentes, con subordinacién a las necesidades del servicio y
previo informe del superior jerdrquico correspondiente, podrdn concederse licencias con una
duracién mdaxima de tres meses. No obstante lo anterior, la duraciéon podrd ser ampliada hasta
seis meses, cuando exista necesidad justificada del programa que deberd ser valorada por el
centro directivo competente en materia de cooperacién al desarrollo.

29.2. Efectos. Durante el tiempo que se prolongue la licencia el interesado percibird la
totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacién econdémica alguna por
parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

Elinteresado, cuando finalice la licencia deberd acreditar ante el érgano competente
para su autorizacion, mediante certificado del Organismo Oficial correspondiente, su
participacion en dichos Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria con expresion del
periodo de su duracién.

La no presentacion del mencionado certificado dard lugar a la obligaciéon de
reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso,
fueren exigibles.

Articulo 30. Licencia para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y
Cooperacion al Desarrollo.

30.1 Requisitos y condiciones. Para la participacién en Programas y Proyectos de
Ayuda y Cooperaciéon al Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales
Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, con subordinacién a
las necesidades del servicio y previo informe del superior jerdrquico correspondiente, podrdn
concederse licencias con una duracion méxima de tres meses, que podrd ser ampliada hasta
seis meses, cuando exista necesidad justificada del programa que deberd ser valorada por el
centro directivo competente en materia de cooperacién al desarrollo.

30.2 Efectos. Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendrd derecho a
retribucion alguna, sin perjuicio de su cdmputo a efectos de antigiedad.

Elinteresado, cuando finalice la licencia deberd acreditar ante el érgano competente
para su autorizacién, mediante certificado del Organismo correspondiente, su participacion
en dichos programas con expresion del periodo de su duracion.

La no presentacion de la certificacion referida en el pdrrafo anterior dard lugar a las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.
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CAPITULO VII
PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 31. Permisos retribuidos vinculados a la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

31.1 Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier ofra persona
distinta de las anteriores que conviva con el empleado publico en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias hdbiles.

En los mismos supuestos cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias hdbiles para el personal funcionario
y de cinco dias hdbiles para el personal laboral.

El permiso podrd iniciarse en cualquier momento desde el dia del hecho causante y
su vigencia estd estrictamente vinculada a la persistencia del mismo.

El fallecimiento de un familiar que da lugar al hecho causante acaecido durante el
disfrute de este permiso pondrd fin al mismo, inicidndose el coémputo del permiso por
fallecimiento el primer dia hdbil siguiente al de la defuncidn.

La acreditacién del hecho causante se realizard mediante certificacion o informe
médico que dé fe de la hospitalizacién, de la intervenciéon quirdrgica con necesidad de
reposo domiciliario o de la gravedad de la enfermedad. Si el familiar recibe el alta hospitalaria
pero no el alta médica, se requerird la acreditacidon de la necesidad del cuidado domiciliario
hasta agotar los dias.

En el caso de hospitalizacién o intervencién quirirgica con necesidad de reposo
domiciliario, el certificado deberd expresar el periodo al que se extiende dicha situacién. En
defecto de dicha especificacién, dicha circunstancia podrd acreditarse por cualquier otro
medio vdlido en derecho.

En el caso de personas convivientes, se aportard ademds certificado de
empadronamiento que acredite la residencia en el mismo domicilio.

31.2. Fallecimiento de familiar. Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad

o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.
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A efectos del codmputo de dias, se entenderd que el hecho causante se produce en
distinta localidad siempre que el municipio del suceso no coincida con el del domicilio de la
persona empleada o del centro de frabaijo.

El cobmputo de dias de permiso se iniciard el primer dia hdbil inmediatamente posterior
al fallecimiento.

Para acreditar el fallecimiento, la persona empleada deberd aportar el certificado de
defuncién o justificante de la empresa funeraria donde conste la localidad del suceso, asi
como el documento que pruebe el parentesco.

31.3. Preparacion al parto y adopcion. Por el tiempo indispensable para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas publicas
embarazadas y, en los casos de adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidén y preparacién y para la
realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

Este permiso se acreditard mediante justificante médico o certificado oficial del centro o
entidad donde conste la fecha, el horario y la necesidad de realizar la prueba o sesién dentro
de la jornada.

31.4. Lactancia. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

Este permiso se aplica por igual a todos los empleados y empleadas, ya sean a tiempo
completo o parcial, sin que quepa una reduccidn proporcional a la menor duracién de la
jornada de los frabajadores a fiempo parcial.

El permiso de lactancia es compatible y acumulable a la reducciodn de jornada por razén
de guarda legal. Igualmente son compatibles sucesivamente este permiso y la excedencia
por cuidado de hijo o hija.

Se podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas continuadas el tiempo correspondiente, con sujecidon a las
siguientes reglas:

- Esta modalidad se podrd disfrutar Unicamente a partir de la finalizaciéon del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica referidos en los pdrrafos 1°y 29, sin
perjuicio de la posibilidad del disfrute inmediato o posterior del permiso por
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cuidado del menor hasta que el hijo cumpla los ocho anos recogido en el
pdrrafo 3°.

- La concrecién del nUmero de dias laborables equivalentes a la acumulacidén
se calculard dividiendo el nUmero total de dias laborables que resten desde la
finalizacion del permiso por nacimiento hasta la fecha en la que el menor
cumple los doce meses, por las horas de trabajo que se corresponden con la
jornada de la persona trabajadora.

Si se opta por disfrutar las diecinueve semanas a continuacién del nacimiento,
las dos Ultimas semanas de permiso para cuidado del menor hasta que el hijo
cumpla los ocho anos recogido en el pdrrafo 3°, éstas no computardn para
devengar dias de lactancia acumulada.

- La solicitud de esta modalidad deberd ejercerse antes de la finalizacién del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo. Una vez se haya optado por una u
otra modalidad de disfrute, deberd mantenerse dicha opcién hasta su
finalizacién.

- A efectos del cdmputo de la duracion del permiso sustitutivo se tomard como
referencia la jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no pudiendo
superar en ningun caso su duracién las cinco semanas.

- B disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso estd
condicionado a la incorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado dicho
disfrute acumulado y a su permanencia en esta situacidén hasta que el hijo
cumpla 12 meses. Elincumplimiento de dicha condicion implicard la obligacion
de reintegrar las refribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades
que, en su caso, fueren exigibles.

- En los casos de parto multiple, el incremento de este permiso se calculard
aplicando la regla de proporcionalidad prevista para el permiso de
maternidad por esta circunstancia.

-  En el caso de los empleados a tiempo parcial, el cdlculo del permiso de
lactancia acumulado se realizard sin minorar proporcionalmente la hora de
ausencia en atencién a la jornada efectivamente realizada.

31.5. Nacimiento de hijo prematuro. Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier ofra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
empleada o el empleado puUblico tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un
mdximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asi mismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

31.6. Guarda legal. Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el
cuidado directo de algun menor de 12 anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida,
tendrd derecho a la reduccidén de su jornada de frabajo, con la disminucion proporcional de
sus retribuciones.
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Tendrd el mismo derecho el empleado puUblico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.

La concesiéon del permiso de maternidad o paternidad en jornada completa a quien se
encuentre disfrutando de reduccién de jornada por razén de guarda legal interrumpird los
efectos de ésta, debiendo percibir integramente sus retribuciones mientras dure el precitado
permiso.

Tendrd la consideracién de persona mayor a los efectos de estos permisos, la persona
que tenga una edad igual o superior a los 65 anos, siempre que no desempene una actividad
retribuida.

A los efectos de la concesidon de reducciéon de jornada por razén de guarda legal no se
entenderd equivalente al desempeno de actividad retribuida por parte del sujeto causante
la percepcidn de pension.

Por guarda legal, a los efectos de estos permisos, se entenderdn las instituciones de la
patria potestad, la tutela y el acogimiento preadoptivo o permanente.

31.7. Cuidado de familiar por enfermedad muy grave. Por ser preciso atender el cuidado
de un familiar de primer grado, el empleado publico tendrd derecho a solicitar una reduccidn
de hasta el 50% de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo mdximo de un mes.

31.8. Cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave. El personal
empleado publico tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcidon o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidén de aquélla,
percibiendo las retfribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién vy
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cdncer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcidén cumpla los 23 afos. A estos
efectos, el mero cumplimiento de los 18 anos del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién, no serd causa de extincidon de la reduccion
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 anos, se podrd reconocer el derecho a la reduccidon de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 anos en los supuestos en que el
padecimiento del cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los pdrrafos anteriores, salvo la edad.
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Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccidén de jornada hasta que la persona
a su cargo cumpla 26 anos si, antes de alcanzar los 23 anos, acreditara, ademds, un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcidén o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario o funcionaria tendrd
derecho ala percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure lareduccidn
de su jornada de trabajo, siempre que la ofra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcion o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestaciéon establecida para este fin en el REgimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la
reducciéon de jornada, con la consiguiente reduccioén de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
enfidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendrd derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario

En aquellos supuestos en los que una reduccién de jornada no dé respuesta a la
necesidad a las que se trata de dar cobertura con este permiso, tales como: las fases criticas
de la enfermedad grave o cdncer del hijo menor que de acuerdo con los informes
correspondientes requieran de una presencia mds intensa de los padres, o en aquellos
supuestos en los que en razdn de la distancia entre el centro de trabajo vy el centro hospitalario
no resulte viable una reduccidén de jornada, se podrd autorizar que esta reduccién de jornada
se acumule en jornadas completas durante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

31.9. Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos. No tendrd cardcter
retribuido y tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes
0 acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una
antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracidon en la que ambas presten
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servicios, ésta podrd aplazar la concesidon del permiso por un periodo razonable, justificdndolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

31.10. Acreditacion documental.
a) La guarda legal deberd acreditarse por los siguientes medios:
- La patria potestad, mediante la documentacion acreditativa de la filiacién.
- Latutela, por resolucién judicial de nombramiento de tutor.

- Elacogimiento familiar, mediante el documento que formaliza esta figuray que
haya sido remitido al Ministerio Fiscal, o el acuerdo judicial.

b) La necesidad de la especial dedicacién o atencién del familiar se acreditard
mediante los oportunos informes médicos o sociales.

c) La enfermedad se justificard por medio de parte facultativo o informe médico
al gue podrd acompanarse la documentacidén que se estime conveniente en
orden a poder apreciar su cdlificacion.

Articulo 32. Otros permisos.
32.1. Traslado de domicilio. Por traslado de domicilio, un dia.

El traslado supondrd traslado de enseres y muebles, y se justificard mediante la
presentaciéon de copia del contrato de compraventa o alquiler de la vivienda, de los
contratos de los diversos suministros, de la factura de la empresa de mudanzas o cualquier
otra prueba documental que lo justifique fehacientemente.

32.2. Deberinexcusable. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pUblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

Con cardcter general se entienden por deberes inexcusables de cardcter publico:

- La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otfro
organismo oficial.

- La asistencia a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las Entidades
Locales, asi como la asistencia a sesiones del pleno y de las comisiones de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, por los miembros de
las mismas, siempre que no conlleven un régimen de dedicacién exclusiva. En
los supuestos previstos en este apartado las retribuciones a percibir se ajustardn
a lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion, cuando la
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asistencia derive de una convocatoria oficial de cardcter obligatorio en
funcion del cargo desempenado.

- La asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccidn o Comision de
Valoraciéon, con nombramiento del érgano competente como miembro del
mismo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

Con cardcter general se entienden por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral:

- Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, fratamientos y exploraciones
de tipo médico durante la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable para
ello y siempre que se acredite, tanto la asistencia efectiva como la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de frabajo.

- Los de asistencia, por parte de los empleados y empleadas publicos que
tengan a su cargo personas con discapacidad igual o superior al 33% hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y por el fiempo que resulte
indispensable, a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ya sea
ordinario, de integracién o de educacién especial, centros de habilitacion y
rehabilitacidn, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencidn.

Aquellas situaciones que no tengan la consideracion de deber inexcusable, pero
respondan a necesidades relacionadas con el cuidado de hijos o hijas menores, menores
sujetos a tutela o acogimiento, asi como a la atencién de personas mayores o con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podrdn ser autorizadas
con cardcter excepcional.

En estos casos, el tiempo de ausencia tendrd cardcter recuperable, debiendo
realizarse la recuperacién dentro de los tres meses siguientes a aquel en que se produzca,
quedando en todo caso sujeta a autorizacién previa y condicionada a las necesidades del
servicio.

32.3. Funciones sindicales. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

32.4. Exdmenes finales y pruebas de aptitud. Para concurrir a exdmenes finales y demds
pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion, cuando se trate de estudios
encaminados a la obtencién de un titulo oficial, académico o profesional.

Igualmente se reconocerd tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para
el acceso a la funcién publica de las distintas Administraciones, incluidas las bolsas de empleo
y las convocatorias de promocién interna.

32.5. Asuntos particulares. En cada ano natural completo de servicio activo, con

subordinacién a las necesidades del servicio y previa autorizacion, se concederdn seis dias
hdbiles de permiso por asuntos particulares, incrementdndose, en su caso, en dos dias
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adicionales al cumplir el sexto trienio, y en un dia adicional por cada frienio cumplido a partir
del octavo.

Su disfrute podrd realizarse a lo largo del ano natural y hasta el 31 de enero del ano
siguiente.

El personal que ingrese o cese a lo largo del ano disfrutard del nUmero de dias que le
correspondan en proporcion al tiempo tfrabajado

La denegacién del disfrute de los dias de asuntos particulares por razones del servicio
requerird un informe debidamente motivado.

En el caso de que las necesidades del servicio no permitan el disfrute simultdneo de
dias de asuntos particulares a dos o mds empleados o empleadas del mismo servicio, se dard
preferencia a la solicitud que esté motivada por el matrimonio de un hijo o hija.

32.6. Matrimonio o pareja de hecho. Por razén de matrimonio o registro o constitucion
formalizada por documento publico de pareja de hecho los empleados publicos tendrdn
derecho a un permiso de quince dias naturales ininterrumpidos.

32.7.Donacién de érganos o tejidos. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabagjo.

32.8 Fuerza mayor. El personal laboral tendrd derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Este permiso tendrd cardcter retribuido y podrd disfrutarse por el tiempo
imprescindible, hasta un mdximo de cuatro dias al aino, computados en horas. Su ejercicio
requerird comunicacion inmediata y posterior justificacion.

32.9 Normas comunes sobre inicio del cémputo del permiso. Todos los permisos a que
se refiere este articulo comenzardn a computarse desde el mismo dia en que se produzca el
hecho causante, con las siguientes salvedades:

d) Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para el interesado
por producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada
laboral ordinaria, en cuyo caso comenzard su coémputo el dia siguiente.

b) En los supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar y de
matrimonio, en los que comenzard a computarse desde la fecha que se
indique en la solicitud siempre que el hecho causante exista y se mantenga
dentro del periodo solicitado.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en este articulo anterior
en el mismo periodo de tiempo, salvo el permiso por razén de matrimonio, no serdn
acumulables entre si, pudiendo optarse por el de mayor duracién.

Articulo 33. Permisos retribuidos vinculados al nacimiento del menor, adopcién, guarda
con fines de adopcién y acogimiento.
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33.1. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica. Tendrd una duracién de
diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
serd de treinta y dos semanas.

Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidon del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el ofro progenitor podrd hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En cuanto a su disfrute, el permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente
manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias y
habrdn de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podrdn distribuirse a
voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podrdn distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho anos.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre biolégica, sin que pueda
fransferirse su ejercicio.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las dos semanas a que se refiere el pdrrafo 3.°, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento del Servicio en la que ambas
desempenen sus funciones, el érgano competente, a propuesta del Servicio, podrd aplazar
la concesidon del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.

A efectos de lo dispuesto en este permiso, el término de madre biolégica incluye también
a las personas trans gestantes.
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33.2. Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento. Tendrd una
duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
serd de treinta y dos semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples, una para
cada uno de los progenitores.

En cuanto a su disfrute, el permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la
gue se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, serdn obligatorias y habrdn de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podrdn distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de la decisidn administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podrdn distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho anos.

En ningun caso un mismo menor podrd dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las dos semanas a que se refiere el pdrrafo 3.°, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento del Servicio en la que ambas
presten servicios, el Ayuntamiento, a propuesta del Servicio, podrd aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bdsicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisiéon
administratfiva o judicial de acogimiento.

33.3. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija.

Tendrd una duracion de diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
serd de tfreinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacién al puesto de trabaijo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples, una para
cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el ofro progenitor
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En cuanto a su disfrute, el permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidén o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, serdn obligatorias y habrdn de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podrdn distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de la decisidn administrativa de
guarda con fines de adopcidén o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podrdn distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho anos.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.
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En el caso de las semanas a que se refiere el pdrrafo 3.°, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento del Servicio en la que ambas
desempenen sus funciones, el érgano competente, a solicitud del Servicio, podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificGndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mds flexible.

33.4 Cémputo. El inicio del coémputo serd el dia del nacimiento de la decisidon
administrativa de guarda o acogimiento o de la resolucion judicial de adopcidn.

33.5 Disfrute a tiempo parcial. Los permisos vinculados al nacimiento regulados en este
articulo podrdn disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.

Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial estos permisos serd imprescindible la
solicitud previa de la persona interesado con una antelacidon de quince dias hdbiles, a la que
acompanard informe del responsable de la unidad en que estuviera destinado el empleado
publico, en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades del
servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente, dictard
resolucion con una antelacién minima de cinco dias naturales a la fecha de disfrute
pretendida. La falta de resolucién expresa en el plazo antedicho tendrd efectos estimatorios.

Dicha solicitud podrd realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en
un momento posterior y podrd extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del apartado siguiente.

El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustard a las siguientes reglas:

a) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliard proporcionalmente
en funciéon de la jornada de trabajo que se realice, la cual se fijard a eleccién
del interesado no pudiendo ser inferior, en cualquier caso, a la mitad de su
jornada ordinaria.

b) El disfrute del permiso serd ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podrd
modificarse por iniciativa del interesado y debido a causas relacionadas con
su salud o la del menor.

c) Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podrd el
beneficiario prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que
realice como consecuencia de la concesion de este permiso.

Cuando lo permita la organizaciéon del trabajo, se concederd a la persona interesada
la parte de jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a
sus intereses personales.

El permiso a tiempo parcial serd incompatible con el disfrute simultdneo por la misma
persona interesada de los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijos prematuros y
con la reducciéon de jornada por razones de guarda legal.

33.6. Efectos. El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard
como servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
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econdmicos durante todo el periodo de duracién, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Las empleadas que hayan hecho uso del permiso tendrdn derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de frabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podrd participar en los cursos de formacién que convogue la Administracion.

33.7 Acreditaciéon. Cuando se solicite el permiso por nacimiento para la madre
bioldgica y del progenitor diferente de la madre bioldgica se acompanard copia del Libro de
Familia o certificacién expedida por el Registro Civil, que acredite la fecha en que tuvo lugar
el nacimiento.

A la solicitud del permiso por adopcién o acogimiento se acompanard copia de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o la resolucion judicial o administrativa
por la que se acuerda el acogimiento, salvaguardando los datos personales que consten en
dicha documentacion y que no sean de interés.

En los supuestos de adopcidén o acogimiento internacional, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del menor, a la solicitud del
permiso se acompanard, para el periodo anticipado, la documentacidon emitida por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma en la que se justifique elinicio de los tradmites
para la adopcién o el acogimiento, sin perjuicio de la obligada acreditacién posterior en los
mismos términos establecidos en el pdarrafo precedente.

33.8. Permiso por nacimiento para otros familiares distintos de la madre bioldgica.

En caso de nacimiento por parto, los familiares de la madre biolégica podrdn disfrutar,
en su caso, el permiso correspondiente por hospitalizacién de familiar regulados en el articulo
31.1.

Art. 34 Permisos por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer.

34.1 Requisitos y condiciones. Las faltas de asistencia de las empleadas municipales
victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales, tendrdn la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho
alareduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucidén, o la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario
flexible o de otras formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién pUblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la empleada publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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La distribucion en cémputo semanal, concrecion horaria y determinacién del periodo
de disfrute de la reduccion de jornada prevista en este apartado corresponderd a la
interesada, pudiendo comprender tanto la parte variable del horario que constituye el tiempo
de flexibiidad como extenderse al tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, ain
cuando la reduccion solicitada no exceda del tiempo de flexibilidad en cOmputo mensual.

34.2 Solicitud y acreditacién de la situacién. El ejercicio de este derecho se hard
efectivo mediante solicitud dirigida al érgano responsable de la gestidon de personal en la que
se hard constar la necesidad de la reduccién de jornada solicitada, a la que se adjuntard
cualquiera de las siguientes acreditaciones:

a) Resolucién judicial otorgando la orden de proteccidén o acordando medida
cautelar a favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de
género.

b) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer
padecidé violencia de género.

c) Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la administracion
publica autonédmica o local.

d) Informe de la Inspeccidn de Trabajo y de la Seguridad Social.

e) Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccién, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género.

Articulo 35. Proteccién de la intimidad.

Los responsables de gestidn de personal, en la tramitacién de los permisos regulados
en el articulo precedente, adoptardn las medidas necesarias para salvaguardar la proteccién
de la infimidad de los afectados.

Articulo 3é. Proteccién de la indemnidad.

La solicitud, framitacién y disfrute de los permisos y licencias regulados en este Acuerdo
no podrdn dar lugar a ningun tipo de trato desfavorable, directo o indirecto, ni a perjuicio
alguno en las condiciones de trabajo, en la situacidon administrativa, en la carrera profesional
o en la evaluacion del desempeno del empleado o empleada municipal.

Disposicion adicional primera. Persona con discapacidad.

A los efectos previstos en esta norma se entenderd por persona con discapacidad
aquella que tenga esta consideracion a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad o norma que la sustituya.

Disposicion adicional segunda. Interpretacion del Acuerdo.

La interpretacion de los términos del presente Acuerdo corresponderd a la Mesa
General de Negociacién del Ayuntamiento de Ledn.
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Disposicion adicional tercera. Modificaciéon del Acuerdo.

Los cambios producidos en la legislacion estatal o autondmica de directa aplicacion
en la materia objeto del presente Acuerdo producirdn la modificacion automdatica del mismo,
sin perjuicio de la conveniencia de que sean frasladados de forma expresa.

Disposicion adicional cuarta. Justificacion de las necesidades del servicio.

Cuando el ejercicio de los derechos regulados en el presente acuerdo esté
condicionado a las necesidades del servicio, la decision sobre su disfrute deberd
fundamentarse atendiendo a criterios de oportunidad y proporcionalidad.

En caso de denegacidn por dichas causas, esta deberd motivarse de forma expresa 'y
suficiente.

Disposiciéon adicional cuarta. Obligacién de relacionarse por medios electrénicos.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Ledn tiene la obligacién de relacionarse a
través de medios electronicos con esta Administracion para la realizacién de cualquier trédmite
o actuacion derivado de su condicion de empleado municipal. Dicha obligacion se ejercerd
a través de los canales y sistemas de identificacién habilitados en la Sede Electrénica
municipal.

Las notificaciones realizadas por el Ayuntamiento de Ledn a sus empleados
municipales se practicardn mediante comparecencia en la Sede Electronica.

Los empleados municipales podrdn identificar un dispositivo electrénico y/o una
direccién de correo electrénico que servirdn para el envio de los avisos de las notificaciones
practicadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracién municipal podrd practicar las
notificaciones en papel cuando resulte necesario para asegurar la eficacia de la actuacion
administrativa, especialmente en aquellos supuestos en los que el uso de medios electronicos
no garantice la recepciéon de la notificacidén por el interesado en los plazos legal o
procedimentalmente establecidos, o cuando la naturaleza del acto asi lo exija.

El Ayuntamiento garantizard la asistencia necesaria al personal que lo requiera para el
cumplimiento de su obligacién de relacionarse por estos medios, facilitando el acceso a los
medios tecnoldgicos y el soporte técnico adecuado a través de las oficinas de asistencia en
materia de registros o servicios equivalentes."

Asimismo, promoverd la formacién de su personal para garantizar el correcto
cumplimiento de la obligacién de relacionarse a través de medios electrénicos con esta
Administracion.”

No habiendo intervenciones, seguidamente por el Pleno Municipal se procede
a votar el dictamen de la Comision Municipal Informativa de Hacienda y Régimen
Interior, anteriormente trascrito, que es Aprobado por UNANIMIDAD de los

miembros presentes.
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05. EXPEDIENTE DE PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LEON, BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026: APROBACION INICIAL Se da cuenta del
dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de Hacienda y
Régimen interior, en reunién ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2026, que se
transcribe a continuacion:

“La Presidencia da cuenta del Expediente tramitado para la aprobacién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn, de las Bases de Ejecucion del citado
Presupuesto y de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Leén para el Ejercicio
2026, que ha sido elaborado por la Subarea de Recursos Econdmicos de este Ayuntamiento,
sefalando que el proyecto de Presupuesto cuya aprobaciéon se propone tiene la ventaja,
respecto de ejercicios anteriores, de que estamos a mitad del afio, por lo que el presupuesto
tiene un 50% de ejecucion real y un 50% de prevision.

Continua diciendo que el Presupuesto del Ayuntamiento de Ledn que se presenta
asciende a la cantidad total de 174.507.229,81 euros, lo que supone un incremento sobre el
anterior de casi 12 millones de euros, siendo la causa de este incremento, por una parte, el
incremento de los ingresos en la Participacion de Tributos del Estado, y, en concreto, del
Fondo Complementario de Financiacion, en 6,0 millones de euros; y, por otra, la mejora en la
recaudacion municipal de determinados impuestos, fundamentalmente el Impuesto sobre
Construcciones y la Plusvalia municipal.

Sigue diciendo que, aun asi, en estos dos impuestos todavia no estamos al dia en las
liquidaciones, si bien el avance en su ejecucion ha supuesto un importante incremento, de tal
manera que, tal y como se especifica en la memoria de la Alcaldia y en el Informe Econémico-
Financiero, en el caso de la Plusvalia se ha pasado de una prevision de 3,0 a 5,0 millones, ya
que los derechos contraidos a 7 de julio de 2026 por este concepto ascendian a mas de 2,4
millones; mientras que en el Impuesto sobre Construcciones el incremento es aun mas
importante, pues su prevision inicial era también de 3,0 millones de euros, y ha pasado a ser
de 9,0 millones de euros, ya que los derechos contraidos por este concepto tributario a fecha
7 de julio de 2026 ascendian a casi 5,4 millones de euros.

Continua sefalando que este incremento de ingresos permite prever un capitulo de
inversiones en cantidades préximas o similares a las del Ejercicio anterior, pasando de 15,2
a 16,1 millones de euros, siendo el desglose de las citadas inversiones las que figuran en el
“Anexo de Inversiones”.

Finaliza diciendo que quiere agradecer el trabajo que se ha realizado desde la Subarea
de Recursos Econdmicos en la elaboracién de este Presupuesto, que es minucioso, bien
trabajado y realista.

Abierto el debate, no se produce ninguna intervencion, por lo que la Presidencia somete a
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votacion la propuesta de Presupuesto General del Ayuntamiento de Leén, Bases de Ejecucion del
citado Presupuesto y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Leén para el Ejercicio 2026”, con
el siguiente resultado:

Votan en contra de la propuesta los tres Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular,
Sres. Frade Nieto (D. José Manuel), Rodriguez Fernandez (D.? M.2 Cecilia) y Cabafieros Posado
(D. José Antonio); la Concejal del Grupo Municipal VOX, Sra. Herreros Rodriguez (D.? Blanca
Maria); el Concejal No Adscrito Sr. Cuervo-Arango Alvarez; lo que hace un total de cinco votos en
contra.

Se abstienen las dos Concejales del Grupo Municipal de la Unién del Pueblo Leonés, Sras.
Fernandez Gonzalez (D.? Maria Teresa) y Fernandez Dominguez (D.? Seila); lo que hace un total de
dos abstenciones.

Votan a favor de la propuesta los cuatro Concejales del Grupo Municipal Socialista, Sres.
Alonso Sutil (D. Carmelo), Aguado Cabezas (D.? Maria Elena), Pola Gutiérrez (D. Alvaro) y
Gonzalez Fernandez (D.? M.? Lourdes Victoria); lo que hace un total de cuatro votos favorables a la
propuesta.

Por lo que la Comisién, con cinco votos en contra, cuatro votos a favor, y dos
abstenciones, acuerda informar desfavorablemente la siguiente propuesta de acuerdo
municipal:

“‘PRIMERO.- Aprobar inicialmente el “Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ledn para el Ejercicio 2026”, que viene integrado por los siguientes Presupuestos:

A) El Presupuesto del Ayuntamiento de Ledn, con un Estado de Ingresos por
importe total de 174.507.229,81 euros, y un Estado de Gastos por importe total de
174.507.229,81, que se presenta, por tanto, equilibrado en ingresos y gastos.

B) El Presupuesto de la Sociedad de capital integramente municipal “Instituto Leonés
de Renovacion Urbana y Vivienda, S.A.” (ILRUV), equilibrado en Ingresos y Gastos, por
importe de 551.110,00 euros.

C) El Presupuesto de la Sociedad de capital integramente municipal “Instituto Leonés
de Desarrollo Econémico, Formaciéon y Empleo, S.A.” (ILDEFE), equilibrado en Ingresos
y Gastos, por importe de 1.243.925,00 euros.

D) El Presupuesto del “Consorcio Urbanistico Intermunicipal para la Gestion del
Poligono Industrial de Leén”, equilibrado en Ingresos y Gastos, por importe de 426.000,00
euros.

En consecuencia, el importe total del Presupuesto General Consolidado del
Ayuntamiento de Ledn, una vez practicados los ajustes de consolidacion, asciende a la
cantidad de 174.934.116,42 euros tanto en su Estado de Ingresos, como en su Estado de
Gastos, con el siguiente resumen:
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PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEON, EJERCICIO ECONOMICO 2026

(P C idado de la Entidad Local, i i y C
PRESUPUESTO DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS ZS?N‘;T:‘EIS;; (';g‘E ESTADO PREVISION CONSORCIO URB. ESTADOPREVISION | oo e st0 TOTAL AJUSTES DE PRESUPUESTO
ILRUV, SA. INTERM. POLIGONO IND. ILDEFE, S.A. CONSOLIDACION CONSOLIDADO
Capitulo LEON DE LEON
1 |GASTOS DE PERSONAL 75.441.580,93] 376.550,00 51.992,49] 1.057.986,66| 76.928.110,08, 0,00 76.928.110,08,
2 |GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 41.795.647,31 174.560,00 230.200,00 185.938,34| 42.386.345,65| 0,00 42.386.345,65|
3 |GASTOS FINANCIEROS 823.419,39 0,00} 0,00} 0,00} 823.419,39] 0,00 823.419,39|
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.360.383,70 0,00 0,00 0,00} 22.360.383,70 1.794.148,39 20.566.235,31
A) Total Operaciones Corrientes (1+2+3+4)... 140.421.031,33 551.110,00 282.192,49 1.243.925,00 142.498.258,82| 1.794.148,39 140.704.110,43|
5 |FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.400.000,00 0,00} 0,00} 0,00} 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
B) Total Fondo Conti ia y Otros Imprevi; (5)... 1.400.000,00 0,00| 0,00} 0,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
6 |INVERSIONES REALES 16.122.144,24 0,00 143.807,51 0,00 16.265.951,75| 0,00 16.265.951,75|
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.649.414,34 0,00} 0,00} 0,00} 3.649.414,34| 0,00 3.649.414,34|
C) Total Operaciones de Capital (6+7)... 19.771.558,58| 0,00} 143.807,51 0,00 19.915.366,09| 0,00 19.915.366,09
I. Total Operaciones No Financieras (A+B+C)... 161.592.589,91 551.110,00 426.000,00| 1.243.925,00 163.813.624,91 1.794.148,39 162.019.476,52|
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
9 ‘PASIVOS FINANCIEROS 12.914.639,90 0,00} 0,00} 0,00} 12.914.639,90 0,00 12.914.639,90
Il. Total Operaciones Financieras (8+9)... 12.914.639,90| 0,00} 0,00| 0,00 12.914.639,90| 0,00 12.914.639,90
Total Presupuesto de Gastos (I+ll)... 174.507.229,81 551.110,00| 426.000,00| 1.243.925,00 176.728.264,81 1.794.148,39 174.934.116,42
PRESUPUESTO DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS AP'Y!UESN"#:l:JEISEL?(ﬁhE ESTADO PREVISION CONSORCIO URB. ESTADO PREVISION PRESUPUESTO TOTAL AJUSTES DE PRESUPUESTO
ILRUV, S.A. INTERM. POLIGONO IND. ILDEFE, S.A. CONSOLIDACION ‘CONSOLIDADO
Capitulo LEON DELEON

1 |IMPUESTOS INDIRECTOS 69.300.889,19 0,00} 0,00} 0,00} 69.300.889,19 0,00 69.300.889,19
2 |IMPUESTOS DIRECTOS 13.273.610,00 0,00} 0,00} 0,00 13.273.610,00| 0,00 13.273.610,00
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 21.521.365,00 0,00} 126.000,00 187.300,00 21.834.665,00 0,00 21.834.665,00
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.584.925,64 551.110,00 300.000,00 1.056.625,00 65.492.660,64 1.794.148,39 63.698.512,25
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 4.610.500,00] 0,00} 0,00} 0,00} 4.610.500,00] 0,00 4.610.500,00
A) Total O i Corrientes (1+2+3+4+5)... 172.291.289,83 551.110,00 426.000,00| 1.243.925,00 174.512.324,83] 1.794.148,39 172.718.176,44|
6 |ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.215.939,98 0,00} 0,00} 0,00} 2.215.939,98 0,00 2.215.939,98
B) Total O i de Capital (6+7)... 2.215.939,98 0,00] 0,00] 0,00 2.215.939,98| 0,00 2.215.939,98|
I. Total O i No Fil i (A+B)... 174.507.229,81 551.110,00 426.000,00| 1.243.925,00 176.728.264,81 1.794.148,39 174.934.116,42]
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00
1l. Total O i Fi i (8+9).... 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P de (1+1)... 174.507.229,81 551.110,00) 426.000,00| 1.243.925,00 176.728.264,81 1.794.148,39 174.934.116,42]

El desglose de dicho Presupuesto General por érganos, areas de gasto, politicas de
gastos, programas de gasto, capitulos, articulos, conceptos, aplicaciones presupuestarias,
etc. es el que se muestra en los correspondientes Estados de Prevision de Ingresos y Gastos
que constan en el Expediente tramitado al efecto.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente las “Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn para el Ejercicio 2026” que obran en el Expediente del
Presupuesto anteriormente aprobado.

TERCERO.- Aprobar, también inicialmente, la “Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Ledén para el Ejercicio 2026” que obra en el “Anexo de Personal” al
Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn para el Ejercicio 2026, en los términos que
obran en el mencionado “Anexo”.

La “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Leén para el Ejercicio 2026” viene
integrada por las siguientes Plantillas:

a) La Plantilla de Personal Eventual, integrada por un total de 25 plazas, con el
desglose que se recoge en el Informe-propuesta emitido en fecha 10 de junio de 2026, que
obra en el mencionado “Anexo de Personal’.

b) Plantilla de Personal Funcionario, integrada por un total de 901 plazas, con el
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desglose que se recoge en el Informe-propuesta emitido en fecha 10 de junio de 2026, que
obra en el mencionado “Anexo de Personal’.

c) Plantilla de Personal Laboral, integrada por un total de 933 plazas, con el desglose
que se recoge en el Informe-propuesta emitido en fecha 10 de junio de 2026, que obra en el
mencionado “Anexo de Personal”.

d) Plantilla de Personal Laboral Discontinuo, integrada por un total de 166 plazas,
con el desglose que se recoge en el Informe-propuesta emitido en fecha 10 de junio de 2026,
que obra en el mencionado “Anexo de Personal’.

La anterior “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Leén para el Ejercicio 2026”
es consecuencia de las modificaciones realizadas en la misma que se describen en el Informe-
propuesta emitido por el Sr. Jefe de Subarea de Recursos Humanos de fecha 10 de junio de
2026, que suscribe también y la Técnico Superior Adjunta en fecha 11 de junio de 2026,
obrante en el Expediente administrativo.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del vigente Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, exponer al publico el
“‘Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledén para el Ejercicio 2026” inicialmente
aprobado, juntamente con sus “Bases de Ejecuciéon” y con la “Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Leén para el Ejercicio 2026”, mediante anuncio publicado en el Tablén
de Anuncios de la Entidad Local y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, por plazo de
15 (QUINCE) dias, durante los cuales los interesados podran examinar tales expedientes y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo de
exposicion publica no se hubiesen presentado reclamaciones contra el mismo.”

Abierto el turno de intervenciones, con la venia de la Presidencia, toma la palabra el Sr.
Alonso Sutil (Carmelo) que se expresa como sigue:

Un afio mas cumplimos la obligacidn legal de traer a aprobacién el principal instrumento
de planificacidon econdmica local, como es el presupuesto municipal. El presupuesto municipal
de 2026, que asciende a, como acaba de decir la vicesecretaria, a 174.507.229,81 euros, tiene
como principal caracteristica el fuerte incremento respecto al presupuesto del ejercicio
anterior, de 2025, en torno a 12 millones de euros, proveniente este incremento tanto del
aumento en la participacion de tributos del Estado, bien por la via de la cesion de tributos o
del fondo complementario de financiacién, como de la mejora en la recaudaciéon municipal,
principalmente del ICIO, que pasa de 3 millones a 9.100.000 euros, y de la plusvalia municipal,
de una prevision inicial también de tres millones de euros, pasamos a cinco millones de euros.
Y ello sin incrementar la carga tributaria a los ciudadanos, manteniendo un afio mas el
compromiso de congelacion de la misma.
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Este crecimiento del presupuesto municipal permite trasladar importantes mejoras en
el estado de gasto de las principales dreas del Ayuntamiento, con especial relevancia en el
capitulo de inversiones, que no solo se mantiene el esfuerzo inversor de ejercicios anteriores
—15.191.664,92 euros en 2025-, sino que se eleva a 16.122.144,24 euros en el presente
ejercicio de 2026, destacando un afio mas el plan de actuacion de la ciudad, para el que se
habilita crédito en su conjunto por un importe de cuatro millones y medio.

También cabe destacar otras inversiones, como el arreglo aledafo a ese estadio de
futbol y aparcamiento 545.643,13 euros, mejora de la urbanizaciéon Avenida Madrid y cruzado
del puente 609.114,04 euros, mobiliario urbano en vias publicas 442.778,31 euros,
rehabilitacion Plaza Mayor, 656.035,19 euros, rehabilitacion energética piscinas de la
Palomera 687.296,76 euros, mejora del polideportivo de Puente Castro 120.000 euros y
rehabilitacion de edificios y otras construcciones 725.847,43 euros, sin olvidar los
3.231.080,66 euros de transferencias de capital al SOMACYL para la ejecucion de las obras en
la calle Ancha, Plaza La Regla, Plaza Botines y la pasarela peatonal en el Bernesga.

Tal y como se menciona en la memoria de Alcaldia, las inversiones propuestas
garantizan la continuidad de un proyecto de avance, desarrollo y sostenibilidad de la ciudad,
gue da respuesta a las necesidades de las personas y de los barrios, dentro de una iniciativa
que comenzo hace afios y que permite continuar en la senda de crecimiento y competitividad
y posicionamiento entre las ciudades de nuestro entorno y capitales de provincia.

Consta igualmente en el expediente, como habrdn podido comprobar, informes
favorables de intervencion, informes de control financiero y de cumplimiento de las reglas
fiscales por parte de Intervencion Municipal.

No quiero dejar de mencionar, antes de concluir, un agradecimiento al personal que ha
intervenido en la elaboracién de este presupuesto tan minucioso y detallado, especialmente
al jefe de su Area de Recursos Econdmicos y al personal de la Oficina de Gestidn
Presupuestaria y a los grupos politicos les pediria que hicieran un ejercicio de responsabilidad,
permitiendo que se aprueben estas cuentas municipales que garantizan el avance, desarrollo
y sostenibilidad de la ciudad, dando respuesta a las inversiones de las personas y los barrios o
dando respuesta a las necesidades de las personas y los barrios, dejando a un lado cualquier
otra consideracién derivada del momento en el que nos encontramos, a unos meses de las
proximas elecciones municipales. Los vecinos se lo agradeceran.

Seguidamente el Sr. Alcalde da la palabra al Sr. Fernandez Menéndez (David), que con la
venia del Sr. Alcalde dice:
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Sefior Alonso Sutil, el Partido Popular va a votar que no a este presupuesto y lo va a
hacer por varias razones.

La primera de ellas es porque el equipo de Gobierno ni siquiera se ha sentado a hablar
con nosotros. Ha preferido posponer la aprobacidon del presupuesto de 2026 al 31 de julio del
afio en curso antes de que siquiera intentara sentarse a hablar con nosotros. Y tengo que decir
gue esto no nos sorprende, porque nunca ha pasado en estos afios. Es mas, en el ultimo
presupuesto tenemos el precedente de las enmiendas que presentamos, 23, por valor de 10
millones, que fueron desdefiadas absolutamente sin ninguna consideracidon e incluso
calificadas por el sefor Diez como la carta a los reyes magos, no recuerda cuando él
presentaba enmiendas, por incluso mayor valor econdmico. Pero, aunque no nos sorprende,
desde luego si que nos llama la atencién la hipocresia, porque hace pocos meses
escuchabamos al sefior Diez dar lecciones cuando se estaba constituyendo el Gobierno
Autondmico y hablando de madurez democratica, diciendo que habia que alcanzar grandes
acuerdos entre los dos grandes partidos, que eso era lo que queria la gente. Y en estos afios
ni siquiera ha sido capaz de sentarse a negociar un presupuesto con el principal partido de la
oposicidn ni tampoco algunas de las ordenanzas mds importantes, como, por ejemplo, la de
movilidad o la de basuras.

El segundo motivo es que apoyar un presupuesto, segun nuestra opinién, no solo es apoyar
una relacion de partidas econdmicas, es apoyar un modelo de gestion, es apoyar un proyecto,
una vision de ciudad, y desde luego, nosotros no vamos a apoyar esta gestion negligente que
esta haciendo el equipo de Gobierno Socialista en la ciudad de Ledn. Este es el equipo de
Gobierno que ha subido el agua y ha intentado subir la tasa de basuras, que luego ha sido
anulada por el Tribunal Superior de Justicia. Es el equipo de Gobierno que tiene los servicios
municipales en peor estado que nunca, es el equipo de Gobierno con la peor gestion
econémica desde su antecesor socialista, el alcalde Francisco Fernandez. Es el equipo de
Gobierno de las chapuzas legales y las ordenanzas anuladas por los tribunales. Y, por supuesto,
también es el equipo del despilfarro econémico.

El tercer motivo es que este presupuesto tiene muchas carencias, se olvida de las familias y
de sus principales problemas, se olvida del tejido empresarial y de la politica industrial.
absolutamente nada y, por supuesto, no aporta soluciones a los principales problemas de la
ciudad, algunos de ellos generados por decisiones de este equipo de Gobierno.

Por lo tanto, en el Partido Popular no vamos a blanquear esta gestidon negligente, ni con
nuestro voto a favor ni con nuestra abstencion, porque ustedes han provocado un grave
perjuicio econdmico a la ciudad y al Ayuntamiento, y con nosotros no van a contar para
blanquear eso.
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Este presupuesto, desde luego, no aporta soluciones, pero, desde luego, si que saca a la luz
algunas cuestiones que ya denuncio el Partido Popular hace tiempo y que luego eran negadas
por el Partido Socialista. Por ejemplo, saca a la luz la mala gestidon econdmica. Ese crecimiento
del presupuesto que usted ha mencionado, 12 millones, 8 de esos 12 millones se debe a un
crecimiento por la falta del cobro a tiempo de los impuestos que usted ha citado, el impuesto
de construcciones, plusvalia, licencias urbanisticas. No es un crecimiento natural y real de esos
impuestos por una mayor actividad econdmica o por lo que fuera, sino porque ustedes llevan
un retraso de aproximadamente dos afios en el cobro de esos impuestos, y eso se llama mala
gestion. Ahora, por supuesto, lo van a solucionar. Lo que no han sido capaces de solucionar
en afos, ustedes lo van a solucionar muy rapido. ¢Sabe por qué? Porque ustedes tienen que
meter a la carrera esos gastos paralizados, que han quedado paralizados, por el problema de
falta de ingresos derivado de la ordenanza de basuras, de la anulacién judicial de la ordenanza
de basuras. Ya saben que papel lo aguanta todo.

También saca a la luz la peor gestion de residuos de Espaiia, la peor. Aqui, por supuesto, no
estan los cuatro millones de la tasa de tratamiento de basuras, no estdn, y ademas esta en
riesgo para el 2027, veremos a ver qué pasa de aqui a final de afio. Si estan los cinco millones
de recogida de basuras, con un riesgo de ilegalidad advertido reiteradamente por el
interventor. También estan los 700.000 euros del incremento del pago que hay que hacer a la
Diputacidn por el tratamiento de residuos, derivado de su incapacidad para poner en marcha
el contenedor la separacion de los residuos organicos, y también derivado de lo mismo los
700.000 euros para pagar los contenedores de restos organicos, que vamos a tener que pagar
con fondos propios, porque ustedes perdieron la subvencién por no instalarlos a tiempo.

En tercer lugar, también saca a la luz la mala gestidn de los servicios municipales. Un millén
cien mil euros mas para el mantenimiento de zonas verdes, un millébn mas para la
externalizacion de la limpieza de interiores y 3,3 millones para el plan de actuacién de la
ciudad, que no es una actuacién que se establezca claramente lo que es. Esto claramente es
un movimiento a la desesperada por tratar de revertir la mala imagen que tienen los
ciudadanos de su ciudad, de la suciedad de las calles, del mal estado de las instalaciones y de
las calles. Después de 21 millones de euros invertidos en cinco afios, a ustedes se le llenan las
calles de socavones. Si ustedes solo saben hacerlo, pues a la manera socialista, renunciando a
la buena gestidon y metiéndole mas gasto. Pero ya sabemos cdmo acaba esto con ustedes.
Gastar mds no es garantia de éxito.

En cuarto lugar, también saca la luz el agotamiento de este equipo de Gobierno vy la falta de
ideas. En el presupuesto mas alto del Ayuntamiento en afios no hay ni un solo proyecto nuevo
para la ciudad, ninguno, cero. Simplemente intentar salvar los muebles de los proyectos que
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quedaron paralizados, como dije antes, por la falta de ingresos de esas ordenanzas, de esas
tasas de basuras que ustedes vieron como se anulaban en los tribunales.

Y, por ultimo, aqui hay importantes ausencias, algunas de ellas compromisos del sefior Diez.
Esta claro que lo importante es el titular, pero obras son amores y no buenas razones.

Aqui estd el millon de euros que el Sefior Alcalde firmé en diciembre al mantenimiento de los
colegios. No veo ninguna partida en el presupuesto para esto. Y también estd la ausencia de
la devolucién de los 3,7 millones de euros de la tasa de tratamiento de residuos que el alcalde
se comprometid a devolver a los leoneses y que estaria bien que dijera si lo va a hacer en este
afio o en el que viene, o si lo va a hacer.

Y, finalmente, por ultimo, este presupuesto necesita algunas aclaraciones. Necesita algunas
aclaraciones, por ejemplo, sobre el incremento del coste de la alcaldia, un 86 %, el incremento
del 10 % en gasto de publicidad, especialmente en el gabinete de prensa. No sé si es que este
aflo, como es afio electoral, toca autobomba a cuesta del contribuyente.

Los 100.000 euros de la remediacion del suelo de las instalaciones de limpieza. No sé si
sabemos si esto es un paso hacia adelante definitivo para intentar tapar algo que no ha
terminado de estar claramente esclarecido, esa pérdida de los 30.000 litros de combustible.
Se puede hacer mencién también, y vienen los informes técnicos, del incremento insuficiente
del coste personal, un 1,95 %, cuando las estimaciones del INE del IPC para este afio es el 3,3
%, y tampoco se tiene en cuenta la reduccién de la jornada laboral de las 35 horas con el coste
que eso puede suponer.

Y, por ultimo, también seria interesante tener una explicacién razonable y real de por qué
estamos aprobando un presupuesto a 31 de julio. Sefior Diez, usted igual nos acuerda, pero
en el presupuesto de 2018 decia usted, titulares de usted: La oposicion rechaza en bloque unas
cuentas tardias, estdbamos hablando del mes de marzo, ...y que no solucionan la emergencia
lamentd usted el tiempo perdido en marzo. ¢ Qué estariamos hablando ahora si fuera junio?
¢Qué estaria diciendo usted? Lamentd el tiempo perdido con unos presupuestos que
comenzaran en mayo. ¢Estos cuando empezaran, en septiembre? Votardn en contra porque
el presupuesto es otro ejemplo de pasteleo, de pasteleo, ustedes no han hablado estas
semanas del presupuesto. Y, por ultimo, mds de la mitad de las inversiones contempladas,
dicen los socialistas, o sea usted, son iniciativas que ya estaban incluidas en las cuentas del
2017, pero que siguen sin llevarse a cabo. Usted, sefior Diez, votaria en contra de estas cuentas
gue estamos aprobando, si es coherente con lo que dijo en el 2018.
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Y, por ultimo, hay que hablar también, claro quién si, del papel de la Unién del Pueblo Leonés:
Sefior Sendino, nosotros ya, dije antes, nosotros no blanqueamos gestiones negligentes, esta
claro, y parece ser que ustedes si, de perfil, como cuando se hacen las cosas sin que se note
mucho porque no estds muy orgulloso de lo que estdas haciendo. Seria bueno que lo explicaran,
mas allad del recurso manido, de la responsabilidad, seria bueno que lo explicaran. Y que
explicaran qué se esconde realmente de ese ataque repentino de responsabilidad, por qué
hoy es responsable lo que no era responsable hacer la pasada primavera o el pasado otofio,
gue era cuando se tendria que haber presentado el presupuesto. Muchas explicaciones que
dar. Muchas gracias.

Seguidamente el Sr. Alcalde concede la palabra al Sr. Lépez Sendino (Eduardo), dice lo
siguiente:

Ha batido usted un récord [dirigiéndose al Sr. Fernandez Menéndez], porque ha tardado
exactamente nueve minutos, cinco segundos en meterse con UPL, cuando normalmente lo
suele hacer bastante antes, ha batido usted un récord.

Bueno, tenemos que decir que es lamentable que efectivamente se traiga este
presupuesto en el mes de julio. Lo razonable seria haberlo traido a fin de afio, pues para tener
todo el afio para poder ejecutar el mismo.

Entendemos el fiasco que ha sido absolutamente la Concejalia de Hacienda, en relacién
con las tasas de basura, cuando esta Concejalia conocia que el 8 de abril de 2022 se aprobd la
Ley 7/22, con obligatoriedad a 10 de abril de 2025, para una tasa especifica de basuras, y su
Concejalia paso totalmente de esa obligatoriedad que ya conocia en el afio 2022 y provocé
qgue después tuvieran que, de prisa y corriendo, aprobar una ordenanza cuya obligatoriedad,
insisto, ya conocian, y ha provocado ese fiasco de, al hacer una ordenanza de prisa y corriendo
y no cumplir con las obligaciones legales que imponia esa ley, el que esa ordenanza haya sido
anulada por los tribunales. No solamente eso, sino que, ademas, usted ha decidido que una
empresa privada elabore una nueva ordenanza con un coste en torno a 200.000 euros. Y ya
veremos a ver si, con las prisas de ello, somos capaces de que esa ordenanza no sea
nuevamente anulada por los tribunales por incumplimiento de alguna de las obligaciones que
establece la propia Ley 7/ 2022. Dicho esto, esto ha obligado, por ustedes, ha obligado, como
equipo de gobierno, a hacer un auténtico encaje de bolillos, a pesar del aumento de los
ingresos, precisamente para poder presentar estos presupuestos, de los que no hay inversién
nueva, no hay partidas presupuestarias que hayan sido admitidas nuevas por parte de Unidn
del Pueblo Leonés. Quiero agradecer el que se hayan admitido el ejecutar aquellas partidas

Avda. de Ordofio Il, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pagina 56 de 127



http://www.aytoleon.es/

AYUNTAMIENTO DE LEON

presupuestarias que no habian podido ser ejecutadas con anterioridad y que van a ser
ejecutadas en el tiempo que queda.

Destacar el informe econdmico-financiero del interventor que aprueba este
presupuesto por el equilibrio del mismo y desde el Grupo Municipal de UPL nos vamos a
abstener en este pleno en cuanto al presupuesto presentado como consecuencia de una
cuestion de responsabilidad, una cuestion de responsabilidad institucional. ¢ Por qué decimos
esto? Porque entendemos que la ciudad necesita de un presupuesto, necesita de un
presupuesto para poder ejecutar aquello que no puede ser ejecutado con una simple prérroga
del mismo y que la ciudad no puede quedar paralizada, la ciudad no puede quedar con una
falta de presupuesto que lo Unico que seria perjuicio a los propios ciudadanos.

Dice usted, sefior Fernandez, que no han hablado con ustedes, el equipo de gobierno.
es un problema de ustedes que no se hayan dirigido a ellos. Pero que yo sepa, ustedes no han
presentado ni una sola enmienda a este presupuesto, lo cual da a entender su poca falta de
responsabilidad, su falta de responsabilidad, porque si fueran responsables habrian
presentado enmiendas para mejorar el presupuesto y acercar el presupuesto a los que
ustedes propugnan como un presupuesto valido. Queremos recordar que en la Diputacion
Provincial los presupuestos se aprueban por unanimidad, porque hay un acercamiento entre
las partes para aprobar un presupuesto entre todos los grupos politicos. Seria deseable que
en este Ayuntamiento se lograse también un consenso de este tipo y no nos fuésemos a
cuestiones absolutamente demagdgicas.

También quiero recordarle que cuando el Partido Popular gobernaba en este
Ayuntamiento, siempre, siempre se ninguneé a Unién del Pueblo Leonés en todas las
enmiendas que se presentaron. Ni una sola enmienda fue admitida ni un solo afio cuando el
Partido Popular gobernaba. Quiero decir, apliquense ustedes el cuento.

Y, claro, el que ustedes hablen de una mala gestién econdmica, se lo compramos. Mala
gestion econdmica en cuanto al fiasco de la tasa, estamos hablando del problema, como
hemos indicado anteriormente, que ocasiona que no haya nuevas inversiones, que no haya
nuevas obras a ejecutar en la ciudad, y solamente, como decimos, aquellas solicitadas por
Unidn del Pueblo Leonés y que no pudieron haber sido ejecutadas durante el ejercicio del afio
pasado.

Como decimos, es lamentable la gestidon del concejal de Hacienda, concejal que
podemos decir que ha sido posiblemente el concejal mas inutil de toda la democracia.
Podemos decir que es tan inutil como un submarino descapotable y que ha provocado, como
decimos, este fiasco de casi 15 millones de euros en las arcas municipales que motiva que no
exista esa inversidn. Razones por las cuales, desde Unién del Pueblo Leonés, no podemos
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aprobar estos presupuestos, pero si con esta responsabilidad que, como cualquier ciudadano
y sus concejales, que nos debemos a los ciudadanos de esta ciudad, entendemos que por esa
responsabilidad debemos de abstenernos en estos presupuestos presentados por el Partido
Socialista. Muchas gracias.

A continuacion, con la venia del Sr. Alcalde, toma la palabra la Sra. Herreros Rodriguez
(Blanca) que dice lo siguiente:

Nos traen a aprobacidn un presupuesto que, una vez mas, da la espalda a los problemas
reales de la ciudad, mientras se llenan la boca con grandes cifras, inversiones histéricas,
proyectos faradnicos, la realidad que vivimos los leoneses en la calle es otra muy diferente. Es
la de las ratas, las calles sucias, el alumbrado deficiente, el mantenimiento que brilla por su
ausencia y eso por no hablar de las obras que hay que hacer y raquetear de sus costes, de sus
sobrecostes, de la desmovilidad, que no se puede llamar movilidad, y del gravisimo problema
de aparcamiento que padecemos. Vamos a mirar los niumeros que ustedes mismos nos
presentan.

En el apartado de ingresos vuelven a aparecer como ingresos las licencias de taxi por
valor de un millén cuatrocientos mil euros, una partida que el afio pasado no se ejecutd y que
este ano, 31 de julio, creo que vaya por el mismo camino. Llama poderosamente la atencién
el apartado de multas y sanciones, por el que se presupuesta un ingreso, incluyendo los
recargos de apremio y los intereses de demora, de cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil euros por redondear, cuando en 2025 se recaudaron dos millones seiscientos mil
euros y en 2024 dos millones ochenta y cinco mil euros. Nada menos que casi dos millones de
euros a mayores.

Me parece muy poco realista, salvo que tengan ustedes la intencién de sacarnos la
navaja. Lo que no me extrafiaria, teniendo en cuenta que, de la extensa documentacién que
nos han facilitado, no veo ni una sola medida que implique una bajada de impuestos o de la
presion fiscal que sufrimos los leoneses, ni siquiera con caracter testimonial, con la que est3
cayendo en Espafia. ¢Y qué decir de la recogida de basura y de los residuos urbanos?
Presupuestan unos ingresos de casi cinco millones de euros. No sé como piensan ingresarlo,
cuando seguimos sin ordenanza fiscal. Y eso por no hablar de que todavia no se han devuelto
los cuatro millones indebidamente cobrados en 2024, y no lo digo yo, lo dicen los tribunales,
gue tienen una condena judicial pendiente de ejecutar.

Solamente con esto se puede decir que el presupuesto estd inflado artificialmente. Ni
es creible ni es verosimil. No se adapta a la realidad econdmica del municipio.
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Ese equilibrio presupuestario tan cacareado es aparente. El presupuesto estd encajado
con calzador. Encaje de bolillos lo ha llamado el mismo Sefior Lépez Sendino.

Y es tan aparente el presupuesto como la gestion, su gestidn, una gestion que se
caracteriza por el despilfarro y por la falta de control. La falta de control de gasto y la falta de
control de la ejecucidn de las contrataciones.

Hemos llegado hasta el punto de pagar facturas por contratos inexistentes. Ya lo
hemos visto en el expediente de reconocimiento extrajudicial del pasado mes de junio.

Vamos a pasar al capitulo de inversiones reales. ¢ Puedo seguir hablando? Gracias. En
2025 se presupuestaron 2.580.000 euros en inversion nueva de infraestructura y bienes de
uso general. En 2026 se bajaron a 1.250.000 euros, casi 1,3 millones menos, Reposicion
asociada al funcionamiento de los servicios se pasa de 5,78 millones a 3,14, mds de 2,6
millones menos. En reposicién en infraestructura verde pasamos de 1.400.000 euros a
168.000 euros en el presente presupuesto. Hay que hacer una mencidn al plan de actuacién
de la ciudad, que salvo varios proyectos concretos no sabemos lo que es. Entre ellos, merece
la pena pararnos en el tema del pasaje de Padre Isla, el Ultimo tramo de Padre Isla. ¢ Qué estd
pasando con Padre Isla? que es la tercera vez que hay que intervenir en ese tramo de la ciudad.
Ese plan de actuacion de la ciudad asciende a 3.300.000 euros, cuando en el presupuesto del
pasado afio y en el de 2024 ascendia a 3.500.000 euros.

Y pregunto, éa donde van todas esas diferencias, que son diferencias a la baja? Porque
en las calles no lo estamos viendo. En las calles lo que vemos son ratas. Y no veo en el
presupuesto partidas para campafias de desratizacion y de control de plagas. No lo veo en el
presupuesto. Y, mientras, los leoneses tenemos que convivir con ellas. Solo les falta a ustedes
empadronarlas, como esta haciendo su Gobierno con los ilegales. Y esto no es una anécdota.

El Sr. Alcalde-presidente toma la palabra: Sefora Herrero, le pido respeto. Usted no puede
equiparar a las personas con las ratas.

Sra. Herreros Rodriguez: No, sefior. No estoy equiparando a las personas con las ratas.

El Sr. Alcalde-Presidente: Asi que haga alusiones a lo que tiene que hacer, que es al
presupuesto, que nada tiene que ver...

Sra. Herreros Rodriguez: Estoy hablando del presupuesto.

El Sr. Alcalde-Presidente: No, sefiora. No creo yo que las personas tengan que ver con el
presupuesto.
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Sra. Herreros Rodriguez: Bueno, esa es su opinion. Esa es su opinion. No lo saque de contexto,
que lo esta sacando de contexto

El Sr. Alcalde-Presidente: Bueno, le pido.... Le pido que se tranquilice.
Sra. Herreros Rodriguez: Tranquilicese usted también, por favor.

El Sr. Alcalde-Presidente: Pero que tenga un poco de respeto. Usted, idonde tiene la
educacion? Que tenga un poco de respeto.

Sra. Herreros Rodriguez: Yo tengo mucha educacién y mucho respeto. Y estoy en el uso de la
palabra. ¢ Puedo continuar, por favor?

El Sr. Alcalde-Presidente: Creo que usted deberia saber que quien da y quita la palabra en
este pleno es el Presidente.

Sra. Herreros Rodriguez: Por eso le estoy pidiendo permiso.

El Sr. Alcalde-Presidente: Y por eso le estoy pidiendo que se modere en el tono de sus
intervenciones vy, sobre todo, que no haga alusiones despectivas a personas. ¢De acuerdo?
Hasta ahi. Continde.

Sra. Herreros Rodriguez: No estoy haciendo alusiones despectivas a personas. Si ustedes lo
quieren entender asi, es un problema suyo y de su ideologia. Esto no es una anécdota. Es el
sintoma del mantenimiento de la ciudad, que es inexistente.

Lo mismo ocurre con el alumbrado, que no nos esta saliendo barato. Y tenemos calles enteras
deficientemente iluminadas, con infraestructuras que parecen de otras épocas. No sé como
se puede hablar de una ciudad segura y de modernizacion cuando hay vecinos que no pueden
salir a la calle debido a la inseguridad que les esta produciendo, entre otras cosas, la falta de
iluminacion.

¢Y qué pasa con la limpieza? Las calles de Ledn no estan limpias. Podemos incluso decir que
dan pena. Hay una suciedad generalizada, con solera. Suciedad de reserva, si estuviéramos
hablando de vinos. La basura se acumula, vemos contenedores deteriorados. Las papeleras
parecen elementos decorativos. No sé cuantas veces tenemos que decirlo y tenemos que
qguejarlo que la limpieza no es un lujo. La limpieza es un servicio estratégico, es el escaparate
de la ciudad. Y cuando se recorta, en resumen, en reposicion y en mantenimiento operativo,
se estd recortando en la dignidad de los barrios. Se esta recortando en lo que mantiene unos
servicios publicos dignos.

Sefiores del Gobierno municipal, pueden seguir hablando de proyectos con nombres largos,
proyectos sostenibles y ecoldgicos, esos conceptos que tanto les gustan, pero el presupuesto
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real que estan aprobando es el de la dejadez en lo cotidiano. Esto no es un presupuesto para
Ledn, es el presupuesto del titular y el presupuesto de la foto. Y los leoneses estamos hartos
de tanta foto. Queremos unas calles limpias, queremos unas calles cuidadas, queremos unas
calles en las que no tengamos que soportar la presencia de ratas, queremos luz en los barrios,
gueremos circular con nuestros coches por sitios donde aparcar no sea una misién imposible.
Y mientras ustedes no pongan el dinero ahi, seguirdn siendo el Gobierno de las ratas, de la
suciedad y de las pocas luces.

El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra al Sr. Alonso Sutil (Carmelo), que expone lo
siguiente:

Sefior Fernandez, le agradezco, dado el nivel que estdn tomando estos debates, le
agradezco el tono que ha mantenido y la seriedad, aunque no comparta los argumentos que
ha defendido o que ha comentado ahora mismo.

Habla de la falta de participacién en la elaboracién de los presupuestos municipales.
Siempre se puede mejorar, siempre se puede hacer de otra manera, pero lo que no puede
eludir o negar es que se dan cuenta a los grupos municipales del borrador del presupuesto
municipal en una fecha reciente, en torno a hace un mes, y a partir de esa fecha no hay
ninguna intervencidn, ni siquiera en esa misma reunién no se produce ninguna intervencién
por parte de los grupos municipales y con posterioridad tampoco hay enmiendas que se
presenten o peticiones o sugerencias.

Es verdad que el tramite de enmiendas en el ambito local no es como en otros ambitos,
autonémico o del Estado, que estd especificamente establecido, pero a la hora de elaborar el
borrador si que hubiera sido factible hacer esa aportacién. Pero tampoco nos sorprende,
porque siempre he dicho que tenemos unos grupos de oposicién totalmente silentes, no
hacen aportaciones, elevamos a la Comision de Hacienda dictdmenes, no intervienen en la
Comisidn de Hacienda y esperan al momento del Pleno para comentar o hacer su speach, y en
este caso agravado por las fechas en las que nos encontramos préximas ya a las elecciones.

Hace algun otro comentario o alusién a gestidon negligente, se refiere y repite varias
veces, creo que lo centra principalmente en la impugnacién o en la anulacién de la ordenanza
de basura y de tratamiento. No sé si ese mismo calificativo se lo podria decir al Ayuntamiento
de Madrid, también del Partido Popular, que, como sabe, también les han anulado la
ordenanza, y otros muchos ayuntamientos que les han anulado esta ordenanza. Y calificar de
gestion negligente una gestion que presenta un presupuesto con un incremento de 12
millones no parece muy realista.
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También habla de importantes incrementos en determinados capitulos, menciona en
la Alcaldia, le quiero puntualizar que ese incremento no es real, es un incremento debido a los
gastos del personal eventual. Si bien en el ejercicio 2025 estaban presupuestados con 125.000
euros, la ejecucion a final de ano llegd a 310.000 euros, y este afio se consignan 307.000 euros.
¢A qué es debido esa fluctuacion? Pues bajas, principalmente, y no a un incremento que se
mantiene el numero de personal o el nimero de efectivos como personal eventual.

¢Qué mas menciona? Cuentas tardias. Cuentas tardias, pues si, nos hubiera gustado
haber presentado, haber podido presentar las cuentas en plazo. Siempre hemos tenido ese
empefio y esa voluntad, pero las tenemos que presentar cuando encontramos la posibilidad
de aprobarlas, antes no es factible. También tiene una ventaja el presentarlas en esta fecha,
gue ya tenemos la mitad del ejercicio ejecutado. Por lo tanto, no estamos ante un presupuesto
meramente previsor, como es su naturaleza, sino que tenemos un presupuesto realista al
contemplar la realidad ejecutada a la fecha en la que nos encontramos.

Repito, le agradezco el tono en que ha intervenido la moderacién y le repito que el
Ayuntamiento siempre ha estado dispuesto a recibir aportaciones de los grupos y para ello ha
establecido los cauces oportunos.

Respecto del sefior Lopez Sendino, pues yo creo que es mejor no entrar a
descalificaciones personales. Ya el tono de su intervencion y el momento en que hace
determinadas descalificaciones parece que le tiembla la voz; muy convencido no debe de estar
de lo que esta diciendo. Pero yo me voy a quedar con lo positivo y lo positivo es que van a
abstenerse en la aprobacion del presupuesto y que va a permitir la aprobacion del
presupuesto. Lo demas puede servir, lo que le acabo de decir al portavoz del Grupo Popular,
esa obsesion de calificar mala gestién por el hecho de haber anulado los tribunales es una
ordenanza que ha ocurrido en muchos ayuntamientos y ocurrird en muchos mas. Y eso esta
en el dia a dia de la gestidn.

Cuando hay un compromiso de trabajar y de enfrentarse a la realidad, que es compleja,
también pueden ocurrir estas cosas. Pero el resultado creo que los ciudadanos lo valorarany
Seguro que no van a coincidir con sus apreciaciones totalmente subjetivas y malintencionadas.

Y de la sefiora Herreros, pues hoy parece que la encuentro totalmente desatada. Es
habitual ese tono y esas exageraciones. No he contado las veces que ha repetido el término
ratas, pero creo que, en un debate, aunque estemos en una entidad local, en un
Ayuntamiento, tenemos que acudir a la moderacidn, al respeto y a la consideracion. ¢Valen
las mismas aclaraciones que he hecho respecto de los demas grupos? Si, veo que se obsesiona
con determinados detalles. Menciona, por ejemplo, que hemos presupuestado para la tasa de
basuras cinco millones cuando nos han anulado una ordenanza, pero la tasa de basuras sigue
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vigente. Tenemos las ordenanzas que se aplicaban anteriormente y por eso tenemos que
presupuestar lo que vamos a recaudar por la ordenanza de basuras que actualmente esta en
vigor.

Y, para finalizar, los presupuestos que traemos a aprobacidn son presupuestos
realistas, son presupuestos responsables, inversores y que contradicen a algunos de los
agoreros que, por desgracia, tenemos en este Ayuntamiento, que no reconoceran nunca la
situacion econdmica de solvencia de este Ayuntamiento. Con unos indices, como comentaba
anteriormente, de deuda, por debajo este afio finalizaremos en torno a los 70 millones. Hemos
amortizado deuda en estos afios de gobierno de este equipo de gobierno por mas o en torno
a 110 millones de euros.

El nivel de deuda respecto de los recursos liquidados por operaciones corrientes de la
gestion anterior estd en el 54 %, segun constan los informes de intervencion. Por lo tanto, las
cifras son buenas y los presupuestos responden a esa realidad, que pretenden atender las
necesidades de los vecinos y mejorar la vida de la gente. Nada mas.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Fernandez Menéndez (David), que dice lo siguiente:

Sefior Alonso Sutil, le agradezco su comentario. ¢Se puede hacer oposicion y ser
contundente sin faltar al respeto? Por supuesto que si, se puede y, ademas, se debe. ¢ Usted
habla de que es que no hablamos...? Qiga, sefior Alonso, ustedes no han querido hablar con
nosotros, pero es que no han querido hablar en ningln presupuesto.

¢0 es que usted se piensa que yo me creo que es el Sefior Sendino el que llama al Sefior
Diez para decirle, oiga, vamos a hablar del presupuesto? No, esa no es la direccion y usted lo
sabe. Entonces, no nos haga aqui comulgar a todos con ruedas de molino, también lo ha
intentado el Sefior Sendino, diciendo que es la oposicién quien tiene que contactar con el
equipo de gobierno para aprobar el presupuesto del equipo de gobierno. Faltaria mas, faltaria
mas.

Usted ha dado respuesta a algunas de las aclaraciones que yo le pedi. Usted ha llegado
a decir en la aprobacién de un presupuesto municipal que uno de los epigrafes sobre los que
yo he preguntado realmente no es real. En la aprobacién del presupuesto, decir que algo no
es real, pues es un tanto incoherente.

Pero, bueno, le ha faltado alguna aclaracidn sobre alguna otra cuestion. No voy a volver
a repetirlas, estan en mi primera intervencién. Usted se queja de que calificamos esta gestién
de negligente, hombre, sefiora Alonso Sutil, sus decisiones han costado millones de euros a
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los leoneses, millones de euros. Ahi estan los cuatro millones de euros echados en el famoso
Leon Market, que hasta hace bien poco no servia para nada, o la remodelacién, de nuevo, del
tramo final de la calle Padre Isla. Mas de un millén largo de euros. Alli el sefior Canuria dijo en
el ultimo pleno que estas son cosas que pasan, claro, no lo paga él. Son cosas que pasan, son
cosas que pasan. Yo creo que esas decisiones y esas consecuencias merecen muy
apropiadamente el calificativo de negligente.

¢Habla usted de Madrid? Pues, mire, es que yo soy concejal en Ledn, no soy concejal
en Madrid. Ni tengo intencidn de ser concejal en Madrid. Por lo tanto, seguiré hablando de las
cosas de Ledn, que ademas son las que conozco.

Habla usted, presumiendo, del incremento de los 12 millones de euros. Pero, hombre,
sefor Alonso Sutil, si usted sabe que practicamente la totalidad de ese crecimiento se debe a
gue ustedes pretenden corregir ahora un déficit en la gestion tributaria en el cobro de ingresos
gue ya deberian estar en las arcas municipales. Pero, si usted lo ha dicho, vienen los informes
econémicos de los que usted ha hablado. No presuma de un crecimiento que se debe a una
remediacidon de un problema que ustedes han sido incapaces de solucionar estos afios de
atras.

Y, por ultimo, usted ha dicho que esto de aprobar un presupuesto en julio para que
entre septiembre, que esta muy bien, es muy bueno, porque ya ha pasado parte del afio y esta
muy bien. Si le llega a escuchar su jefe, el sefior Diez, en 2018, pues para usted tiene. Pero,
bueno, yo entiendo que, a partir de ahora, el afio que viene, ustedes ya van a renunciar a
presentar presupuesto, porque hasta julio del afio que viene ya serd la siguiente corporacion.

Entiendo que no van a intentar presentar un proyecto de presupuestos. Sefior Alonso
Sutil, vamos a ser serios. No venga presumiendo de unos ingresos que no se corresponden
con la realidad y no venga presumiendo de aprobar un presupuesto el 31 de julio. Hay que ser
un poco mas serios, éno?

Sefior Lépez Sendino, usted ha dicho que tardé nueve minutos y no sé qué segundos
en meterme con usted. Y le voy a quitar la razdn, la realidad es que no me he metido con
ustedes en mi intervencion. Les he preguntado, que es diferente. Y yo creo que es importante
dar explicaciones y dar declaraciones ante la contrariedad de sus palabras, de sus
comunicados publicos y la decisién que estan tomando hoy aqui. Y la verdad es que sigo sin
respuesta. Ustedes han hablado de que esto hay que hacerlo por responsabilidad, porque si
no la ciudad se puede paralizar. Pero ¢ustedes se dan cuenta ahora? La responsabilidad viene
ahora, no viene en primavera.

El sefior alcalde le dijo que habia elecciones. Se lo dejo caer. O el pasado otofio, que es
cuando se tiene que trabajar en el proyecto de presupuestos. éLa responsabilidad le vino
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después del interés electoral de UPL, de las elecciones autonémicas o cdmo va esto? Yo creo
que es importante que usted profundice en esa explicacién. Ustedes han sido los
responsables, hasta el dia de hoy, de esa supuesta paralizacidn de la ciudad de la que usted
ha hablado. Después de su intervencidn, seguimos sin saber por qué lo que usted ha venido
calificando durante muchos meses como gestidén negligente —también ha usado él esa palabra
publicamente— ahora se convierte en una gestion aceptable.

¢Por qué donde usted hablaba hace poquitas semanas de lineas rojas, ahora de
repente se convierte en lineas transparentes? Seria bueno que lo dijera. Y también que nos
explicaran, insisto, por qué han esperado hasta el mes de julio para dar el placet al equipo de
gobierno. Y usted, pues igual dice que me meto con usted.

Pero es que no soy yo el que puso las lineas rojas de UPL. Aqui tiene varios titulares:
“UPL no ve avances para superarlas”. Lineas rojas y habla aqui de la falta de acuerdo sobre el
modelo del transporte urbano, que bloquea cualquier opcién. Esto todo es de este afio, de
hace pocas semanas: UPL presiona y mete prisa a Diez si quiere aprobar un presupuesto de
este afio para Ledn ante el agujero de la basura. No lo digo yo, lo dice usted. Habla aqui de
cuatro peticiones irrenunciables, de las que yo no he oido hablar en todo el debate.

UPL denuncia irregularidades graves y usted viene ahora y aprueba el presupuesto.

UPL: sin piscina olimpica, el aparcamiento municipal de Santo Domingo vy la
expropiacion de Luisén no habrd presupuesto en el Ayuntamiento. Eduardo Lépez Sendino
asegura que son condiciones no negociables. Insisto, no hemos oido hablar de esto.

Aqui, en otra noticia, habla de estos mismos asuntos y el alcalde dice que UPL le pide
aletargar el presupuesto por calculo electoral. Supongo que a esto se referia el Sefior Alcalde
con el tema de la paralizacién. Y, por ultimo, UPL amenaza al Alcalde de Ledn con
consecuencias si persiste en dejar otra vez en manos de Alsa los autobuses.

Seria bueno que su intervencion explicara por qué ha dicho usted todo esto los meses
pasados y ahora nos encontramos con esta posicion politica. Yo no me meto con ustedes.
Simplemente le pido explicaciones.

Yo creo que es bueno que los leoneses sepan el porqué de este, como dice Pedro
Sdnchez, cambio de opinidn. Y, sobre todo, le pregunto esto y les pido una cosa. No sigan
diciendo que son oposicion, porque no es verdad y los leoneses ya no se lo creen.

Y, por ultimo, quién le diria a usted, al Sefior Lépez Sendino de hace diez afios, que
tantas veces utilizd el recurso de “muleta” para calificar al partido Ciudadanos, émuleta, se
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acuerda cuantas veces lo utiliz6? que ahora acabaria siendo el sofa cama del Partido Socialista.
Muchas gracias.

El Sr. Alcalde concede la palabra al Sr. Lopez Sendino (Eduardo), que con la venia del Sr.
Alcalde dice:

Sefior Sutil, usted no ha sido, y ya lo he dicho anteriormente, el mejor concejal de
Hacienda de la democracia en esta ciudad. Puedo decir que ha sido posiblemente, dadas las
circunstancias, el peor concejal de Hacienda. Pero no lo digo de modo personal a usted, lo
digo desde el punto de vista del cargo que ocupa. Porque una pérdida de practicamente
qguince millones de euros que impide nuevas inversiones en este Ayuntamiento no se puede
calificar de buena gestién por su parte, precisamente. Por esa razén, he dicho antes que usted
ha sido, como concejal de Hacienda, mas inutil que un submarino descapotable. Y es que no
cabe otra calificacién a una gestion tan nefasta, teniendo en cuenta que usted debid de
cumplir la Ley 7/2022, vy, sin embargo, no la cumplié en el momento oportuno, y de prisa y
corriendo tuvo que aprobar esa ordenanza que los tribunales tumbaron. Los tribunales
tumbaron porque usted no cumplié en la fecha en que salié esta ley, y tiempo habia tenido
de elaborar una ordenanza adecuada y cumplir con todos los requerimientos de esta
obligatoriedad de la tasa especifica que surgié a 10 de abril de 2025.

Y, Sefior Ferndndez, a quien tiene que preguntarle por qué se traen los presupuestos
en este mes de julio y no en diciembre, en enero o en febrero, es al equipo de Gobierno,
porque el que presenta los presupuestos no es la oposicién. Quien presenta los presupuestos
es el equipo de Gobierno, y es el equipo de Gobierno el que tiene que responder por qué
presenta estos presupuestos en el mes de julio y no los ha presentado en enero, en febrero,
en marzo o en la fecha en que considera oportuno.

Lo que si le digo, sefior Fernandez, es que, por nuestra parte, lo que si hemos hecho es
el ejercicio de responsabilidad de negociar aquellas enmiendas al presupuesto, lo que usted
no ha hecho. Usted no ha presentado ni una sola enmienda. Usted no ha presentado una
enmienda a la totalidad de estos presupuestos si usted considera que eran tan malos estos
presupuestos.

Y esa si que es su responsabilidad. Y usted no ha cumplido con su responsabilidad como
oposicién de presentar las correspondientes enmiendas al presupuesto o de presentar una
enmienda a la totalidad del presupuesto, si usted considera que ese presupuesto era tan malo.
Sin embargo, si ha habido un ejercicio de responsabilidad por parte de Unién del Pueblo
Leonés, negociando dentro del marco que nos permitia el fiasco del concejal de Hacienda, en
cuanto a aquellas partidas presupuestarias que no se pudieron ejecutar en el anterior
ejercicio, enmiendas de Unién del Pueblo Leonés, y que existe no solamente el compromiso
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sino la correspondiente partida presupuestaria en estos presupuestos, para la ejecucién de
estas partidas de Unidn del Pueblo de Leonés, asi como también existe el compromiso firme
del equipo de gobierno de cumplir con la continuacion del expediente para la modificacién
del Plan del Casco Antiguo para recuperar esa zona donde estd el Luisén, toda esa calle que
entendemos que de futuro debe de quedar libre de esos edificios que se encuentran adosados
a una muralla que debe de quedar como es la calle de los cubos. Asi como también ese
compromiso para que todos los aparcamientos de ciudad queden en una sociedad mixta —
nosotros pediamos una municipalizacion— o una sociedad mixta en la cual la participacion de
la empresa privada sea muy inferior en porcentaje al porcentaje que actualmente tiene la
empresa mixta que gestiona los aparcamientos en superficie.

Asi como también, en funcion de ese convenio suscrito con la Junta de la que ustedes
presiden, en relacion con los autobuses, que nosotros hemos solicitado esa municipalizacion,
0 una empresa mixta que solucione el problema de los autobuses y que impida un gasto que
en este presupuesto se establece nada menos que en ocho millones de euros, para satisfacer
la gestion de los autobuses con la empresa privada, que entendemos, como en su dia dijo el
alcalde, que era el peor contrato de los autobuses existente, contrato que, si mal no recuerdo,
habian elaborado y suscrito ustedes en su dia.

Pero habla usted de bajadas de impuestos. Le escuché en su primera intervencion de
bajadas de impuestos que ustedes llevarian. Dice, como la subida del agua. Pero es que parece
que usted desconoce que existe una sociedad mixta con un contrato que prevé, por propio
contrato con la empresa privada, unas subidas del agua conforme IPC, de tal manera que hay
qgue cumplir con ese contrato. Y usted no puede decir ahora que hay que bajar el agua. Lo ha
dicho usted. Lo ha dicho usted, que la gestidn del agua, que usted bajaria los impuestos como
el agua. Lo ha dicho usted asi, desconociendo, como digo, ese contrato que existe. Es decir,
gue a mi me parece muy bien que usted demagdgicamente diga que hay que bajar impuestos,
0jo, que nosotros también estariamos de acuerdo en una bajada de impuestos, pero haga
usted de la propuesta. Insisto, ustedes no han planteado ni una sola enmienda a estos
presupuestos. No han planteado una enmienda a la totalidad de los presupuestos para decir,
vamos a mejorar este presupuesto conforme a nuestros postulados. Que, si a nosotros nos las
pasany los consideramos razonables, posiblemente también se lo hubiésemos aprobado. Pero
es que ustedes lo Unico que vienen aqui es de modo demagdgico a oponerse a los
presupuestos, bueno, porque las elecciones estan cercanas y porque quien gobierna es el
Partido Socialista. Cuando, como le digo y le insisto, en la Diputacidn Provincial, ahi bien, a
pocos metros, ustedes aprueban el presupuesto todos los afios por unanimidad con el Partido
Socialista. Ejercicio de responsabilidad que se hace en la Diputacién Provincial porque cada
grupo politico presenta sus enmiendas, presenta sus presupuestos y son consensuados, cosa
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que ustedes desde luego no han hecho en ese ejercicio de falta de responsabilidad por parte
suya.

Y sefiora Blanca, ya para finalizar con usted. Me ha resultado que usted, Sefiora
Herreros, ha hablado, que me ha sorprendido, en un reconocimiento de facturas inexistentes,
usted, como usted ha dicho, facturas inexistentes, perdone, pero esta grabado, ha dicho usted
facturas inexistentes. A usted, como letrada, le puedo hablar del delito de estafa,
malversacion de fondos publicos, prevaricacion, falsedad documental, tiene usted un abanico
bien amplio, si considera que existe algo de esto, para acudir a los tribunales, cosa que creo
gue no ha hecho.

Luego, en definitiva, y ya para finalizar, lo que hay que tener en cuenta es que estamos
al servicio de los ciudadanos, estamos al servicio de todos los leoneses y hay que hacer un
ejercicio de responsabilidad, un ejercicio de responsabilidad para que esta ciudad no quede
paralizada, para que proyectos no queden en el cajon, para que no pueda haber inversién de
ningun tipo, ni tan siquiera estas inversiones comprometidas con Unién del Pueblo Leonés, de
aquello que no se pudo cumplir en el anterior presupuesto. Y para que aquellos que tienen
unas subvenciones, que tienen cantidades a percibir, no se encuentren con que hubiera que
traerlo cada vez a cada pleno municipal y se dilatasen dos, tres o cuatro meses el cobro por
parte de esas asociaciones, de esas personas que tienen que cobrar y que como consecuencia
de que no se hubiera aprobado el presupuesto, no pudieran cobrar. Eso es hacer un ejercicio
de responsabilidad.

¢Qué es lo que hacemos con esta abstencion? Insisto, no voto a favor del presupuesto
como consecuencia de esta inutilidad por parte del concejal de Hacienda que provocé ese
fiasco y que impide nuevas inversiones y nuevas partidas presupuestarias que podriamos
proponer desde Unidn del Pueblo Leonés, de inversion como ha sido en los afos anteriores.
Por todo ello, insistimos en que si tuvieran un minimo de decencia politica, desde luego no
estarian en contra, no de este presupuesto, sino que habrian presentado, como digo, esas
aportaciones al presupuesto que no han hecho, porque no tenian ninguna intencién de
conseguir, ni tan siquiera de abstenerse, sino simplemente que es una cuestion
absolutamente demagdgica de partido politico, que tienen que mostrar su oposicién sin mas
al Partido Socialista y respeto su decisidn, quiero decir que no estoy en contra de que voten
lo que consideren oportuno, pero que, desde luego, no es un ejercicio de responsabilidad.

Avda. de Ordofio Il, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pagina 68 de 127



http://www.aytoleon.es/

AYUNTAMIENTO DE LEON

Para finalizar el Sr. Alcalde cede la palabra al Sra. Herreros Rodriguez (Blanca), que
dice lo siguiente:

En primer lugar, quiero dirigirme al Sr. Alonso que ha dicho que estoy “desatada” igual no me
tomé la medicacion, pero no soy yo la que esta pidiendo su dimisidn a diario por tierra, mary
aire, ni la que le esta llamando inutil y fiasco. No soy yo.

En segundo lugar, también quiero hacerle una mencién a lo que ha dicho de que no
hacemos aportaciones y que no intervenimos en la Comisidn de Hacienda. Y cuando lo
hacemos nos critica usted, parece que le molesta, y nos dice que estamos en una comision,
que no estamos en un pleno, que queremos convertir la comisién en un mini pleno. Y cuando
pedimos informacion, que la pedimos porque las comisiones son informativas, por eso
precisamente, porque vamos a ellas, se hace falta pedir informacidn, usted no nos la da, nos
remite a los servicios correspondientes.

En segundo lugar, en cuanto al presupuesto y a sus nimeros, lo que le quiero decir es
gue me explique, con el presupuesto en la mano, o que le explique mejor dicho a los leoneses,
cdmo con este presupuesto piensan ustedes resolver los problemas reales que tiene la ciudad,
gue son muchos y que son muy graves, porque si no lo han hecho en siete afios que llevan
gobernando, me parece que en un afio malamente pueden hacerlo.

Y en cuanto al sefior Lépez Sendino, no he dicho facturas inexistentes vy, si lo he dicho,
me he equivocado y seguramente serd porque estoy desatada. Lo que he querido decir es que
se han pagado facturas por contratos inexistentes. Y también le quiero decir que me extraia,
0 que me sorprende, que no aprueben ustedes el presupuesto con la defensa que estan
haciendo del mismo, y el Unico argumento que estan dando para no aprobar ese presupuesto
es la inutilidad del concejal de Hacienda, cuando yo entiendo pidiendo, ademads, su dimisién,
como he dicho anteriormente, a diario y en todos los medios de comunicacién, cuando a lo
mejor de quien tenian que pedir ustedes la dimision es del sefior alcalde, que es el responsable
ultimo de todo lo que estd pasando y que esta por encima del propio sefior Alonso Sutil.
Muchas gracias.

Para finalizar el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde, dice lo siguiente:

Antes de pasar a la votacidn, voy a intentar ser también breve. En primer lugar, para
agradecer el debate, que como de todo debate que se realiza de una manera sosegada o mas
0 menos sosegada, aunque haya algun punto en el que se nos puede escapar, enriquece.
Enriquece porque cada uno manifiesta su posicién honestamente en aquello que cree y los
gue estamos en este caso gobernando, de la escucha, también siempre evidentemente se
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aprende. Asi que, en primer lugar, quiero agradecer este debate, este tono, que, aunque sea
extrafio, no en todas las instituciones se da de esta manera y de esta forma. Asi que, muchas
gracias.

En segundo lugar, quiero agradecer también de manera muy importante el gran
trabajo y el esfuerzo que han realizado los servicios econdmicos y los funcionarios y
trabajadores dependientes del drea de Hacienda en la elaboracién de un presupuesto. Un
presupuesto que ha sido complejo en su elaboracién, porque evidentemente partiamos de
una situacion bastante compleja, pero que del trabajo y del impulso de todos estos
trabajadores de los servicios econémicos tenemos el que, aunque igual no deberia decirlo,
pero el sefor interventor lo puedo decir, porque me lo comentd, quiza el mejor presupuesto
que se ha elaborado en muchos afios en este Ayuntamiento.

En tercer lugar, agradecer, por supuesto, a la Unidon del Pueblo Leonés, evidentemente
a mi me hubiera gustado que lo hubieran votado a favor, pero con su posicionamiento, con
esta extension y posibilitando, evidentemente, que la gestion municipal no se paralice, que se
puedan seguir prestando los servicios publicos a los ciudadanos, que las decenas y decenas de
millones de euros de inversiones que se estan realizando en esta ciudad puedan continuar
transformando la misma, que se puedan ejecutar los contratos tan importantes,
especialmente de mantenimiento diario, de instalaciones, de muchas cuestiones que son
esenciales no para mi, sino para todos los ciudadanos. Eso creo que es muy importante de
valorar vy, lo vuelvo a repetir, una vez mas. Ustedes han antepuesto, a lo largo de estos afios,
que no son pocos, siempre el interés de la ciudad, el interés por los vecinos, el interés por el
avance de la misma, en detrimento de un partidismo que, como vemos, siempre es muy facil
hacer, siempre es muy facil oponerse y decir que no a las cosas, pero ustedes, también
pudiendo hacerlo y haciendo su critica, que la han hecho en reiteradas ocasiones, incluso el
sefor Fernandez nos ha dado algunos titulares, les honra en el sentido de que son un grupo
politico que han demostrado anteponer siempre el interés ciudadano al interés partidista,
que, como siempre, es el mas feliz de hacer. Asi que, en mi nombre y en nombre del equipo
de Gobierno, les agradezco esta actitud y este compromiso con la ciudad.

Este es un presupuesto que, evidentemente, viene tarde. Claro que viene tarde. A mi
es al primero que me gustaria que viniese antes. Pero es un presupuesto importante. Aunque
lo hubiéramos aprobado en el mes de diciembre, seria un presupuesto importante, porque,
como digo, permite que no se paralice la ciudad, permite que no haya que aparcar inversiones,
permite que se mejoren las prestaciones de los servicios. Y eso, para mi, realmente es
importante, como alcalde. Permite que, si no es posible, ejecutar un presupuesto para el afio
2027, como es habitual siempre que hay un afio electoral, no recuerdo, por lo menos desde
gue yo tenga conocimiento, que se haya aprobado un presupuesto para el afio electoral,
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permite que ese afio 2027, esté quien esté, tenga un buen presupuesto que permita seguir
gestionando y avanzar en la ciudad.

Querria ir solo por una cuestién, porque he visto que se ha incidido muchisimo en este
debate por todos los grupos politicos sobre el tema de la ordenanza de la tasa de basura,
recargando y cargando muchas las tintas tanto en el concejal como en el equipo de Gobierno,
y yo les quiero decir a ustedes que esa tasa, como consecuencia de una ordenanza, fue
aprobada en este Pleno con el apoyo de todos los grupos politicos, a excepcion de Vox. Pero
tanto el Partido Popular como la Unidén del Pueblo Leonés votaron a favor de la ordenanza,
que luego nos han anulado. Lo que queria decir es que, al haber estado gobernando ustedes,
les habria pasado exactamente lo mismo. Por lo tanto, las cosas que he de decir las en su nivel
de justicia.

Y usted, sefior Ferndndez, me ha llamado la atencidn una cuestién. Usted ha aseverado
qgue es concejal del Ayuntamiento de Ledn. Yo también lo pensaba, hasta que le escucho
ciertas cosas, que me da la sensacion de que usted viene al Pleno, pero que el Pleno no pasa
por usted, porque ha hecho algunos comentarios, cuanto menos sorprendentes. Voy a decir
un par de ellos, que creo que denotan lo que estoy diciendo. El primero de ellos, usted ha
hecho referencia a ese magnifico acuerdo y convenio que hemos firmado con la Junta de
Castilla y Leén para mejorar tanto las inversiones como el mantenimiento de los centros
educativos publicos de infantil y primaria de nuestra ciudad, lo que denota que hay capacidad
de consenso y de didlogo.

Yo he llegado a muchos consensos y didlogos con el Partido Popular, precisamente con
el seflor Marfiueco, con el sefior Quifiones, con José Luis Sanz, con el sefior Carriedo. Parece
que con el que mds me cuesta es con usted. No sé, habra que pensar. Bueno, pues usted
deberia saber que en este Pleno se aprobd, cuando aprobamos el contrato de mantenimiento
de edificios e instalaciones, el pliego, porque el contrato todavia esta sin adjudicar como
consecuencia de la pardlisis presupuestaria, la aprobacion del presupuesto de hoy va a
permitir cumplir con ese compromiso. Aqui, en este Pleno, se dijo perfecta y claramente que,
de ese contrato de cinco millones, un millén quedaba destinado al mantenimiento, a la
conservacién de los colegios, por lo tanto, no sé por qué se vuelve loco a buscar partidas en el
presupuesto que no existen, porque estan incluidas dentro de un gran contrato.

Y, por otro lado, y que me parece importante y que se ha comentado aqui, el tema de
las enmiendas. Yo creo que nunca ha habido un borrador de presupuestos que se haya
entregado con tanta antelacién a los grupos politicos, nunca. Tiempo suficiente para
estudiarlo, analizarlo, trabajarlo vy, si de verdad se quiere mejorar, presentar enmiendas. Que
luego las acepte el equipo de Gobierno o no, eso sera otra cuestién. Pero su responsabilidad
como concejal de este Ayuntamiento y responsable portavoz de un grupo politico es
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presentarlas. Pero, claro, presentarlas bien. Usted decia que le decia que sus enmiendas eran
la Carta de los Reyes Magos o algo asi, éno? Claro, porque las enmiendas hay que hacerlas
bien.

Las enmiendas hay que decir por qué quiero hacer esto y con qué lo voy a hacer y de
dénde lo quito. Cosa que usted no ha hecho nunca y cosa que nosotros, cuando
presentdbamos enmiendas al presupuesto y estdbamos en la posicidn, haciamos; deciamos lo
gue queriamos hacer y de donde se podian obtener los recursos de ese presupuesto para
hacerlo.

Por lo tanto, ser concejal de Ledn no solamente llevar la banda y la medalla y decir que
lo es, sino demostrarlo. Y demostrar que se estd, que se entiende el procedimiento
administrativo, que se entienden y se asumen los acuerdos. Y no, pues bueno, como vamos
para donde vamos, evidentemente hemos hecho aqui un proceso electoral que cada uno
quiera montar su nimero, que es sumamente, por mi parte, respetuoso, cada uno hace lo que
crea pero que no nos puedan hacer comulgar con ruedas de molino a todos. Asi que,
muchisimas gracias a todos.

No, evidentemente no. Es que, de verdad, usted hace unas cosas y luego dird que soy
un dictador porque no le dejo responder. ¢ Pero usted qué se cree? ¢Usted qué se cree que es
esto? ¢Usted qué se cree que es esto? O sea, ha tenido dos turnos de palabras, ha dicho lo
que le hadado la ganay yo, como alcalde, cierro el punto, es que, si usted se pone a responder,
no estaré aqui esta mafiana y yo re contestandoles sucesivamente. Por eso le digo, céntrese,
Sefior Fernandez, en lo que es un pleno, en lo que es un ayuntamiento, en lo que es una ciudad
y en lo que es la gestidn. Céntrese.

Y, como digo, muchisimas gracias a todos. Especialmente, como digo, a los
trabajadores municipales, a los funcionarios y creo que es una magnifica noticia que hoy la
ciudad de Ledn disponga de un nuevo presupuesto.

Habiendo terminado el turno de intervenciones, seguidamente por el Pleno
Municipal se procede a votar el dictamen de la Comision Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interior, anteriormente trascrito, que es APROBADO por 11
votos a favor (PSOE), 5 abstenciones (UPL) y 10 votos en contra (PP, VOX y

Concejal no adscrito).”

Avda. de Ordofio Il, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pagina 72 de 127



http://www.aytoleon.es/

AYUNTAMIENTO DE LEON

06. PROPUESTA DE CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE LA
CIUDAD DE LEON A LA “DIOCESIS DE LEON”: ADOPCION DE ACUERDO. Se da
cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisidon Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen interior, en reunién ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2026,
que se transcribe a continuacion:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2026,
considerando que se reunen los méritos y requisitos establecidos en el Reglamento de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Ledn, adopté el acuerdo de iniciar los tramites
necesarios para incoar el expediente de concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad de Ledn
a la “Diocesis de Ledn” como reconocimiento institucional a la labor que viene realizando
desde su fundacion en el cuidado y la atencién a la ciudadania, especialmente a los colectivos
mas necesitados y vulnerables, y la proteccidn del patrimonio histérico, artistico y bibliografico
de la ciudad desde una perspectiva basada en los valores de fraternidad, caridad y asistencia
plasmados en su labor pastoral y liturgica.

Teniendo en cuenta que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia, de fecha 27 de
mayo de 2026 se resuelve designar a D. José Antonio Diez Diaz como Juez Instructor del
expediente en cuestion, y designar como Secretaria del expediente a Dofia Marta Rubio
Alvarez, funcionaria administrativa del Ayuntamiento con la categoria de Técnico de
Administracion General, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento citado.

Considerando que el procedimiento para la concesién de la Medalla de Oro de la
Ciudad habra de seguirse el procedimiento previsto en el capitulo Il “Del procedimiento”,
articulos 10 y siguientes del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Ledn
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 29, de 10 de febrero de 2006.

Conforme el art. 2 del citado Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento
de Ledn, que recoge la creacion de la Medalla de la Ciudad y en su art. 3b) “Medalla de Oro”
indica que: “podra otorgarse a las personas que hayan realizado actos que, de una manera
especial, hayan beneficiado al municipio de Ledn o a sus habitantes, hayan tenido resonancia
fuera de él y cuyos efectos sean de gran transcendencia”.

Por parte del Juez Instructor, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del
Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Leodn, se formula propuesta
razonada para la concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad de Ledn a la “Didcesis de Leon”

“La Diécesis de Ledn se ha convertido en una de las referencias de atencién a la
poblacion leonesa y, especialmente, a los colectivos mas vulnerables, a través de los distintos
programas asistenciales que se desarrollan en Ledn. Atencion a las familias necesitadas
desde las parroquias, colaboracién con Caritas en programas de asistencia, asesoramiento y
ayuda a personas sin recursos, programas de asistencia e integracién para poblacion
migrante, atencién en hospitales, residencias de tercera edad o mayores que viven en
soledad, ayuda internacional en comunidades de todo el mundo o canalizacion de fondos de
ayudas locales a poblacion pobres en comunidades a través de las delegaciones misioneras.
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Estos son algunos de los programas benéficos que destacan de la institucién diocesana,
siempre sin olvidar la principal funcion de ésta que es la atencidén pastoral y religiosa y la
conservacion del patrimonio de la Iglesia en Ledn.

La Didcesis esta implantada en Ledn desde los primeros afos del cristianismo. La
primera noticia de la sede episcopal de Ledn aparece en una carta de San Cipriano, en el afio
254, en la que cita ya la sustitucion del entonces diocesano y aunque el origen podria ser muy
anterior, no existe documentacion de los primeros siglos del cristianismo en la época hispano-
romana y visigoda que asi lo refrende. A partir de esa fecha se dispone ya de referencias de
una comunidad cristiana en el territorio leonés anterior a la invasion arabe, con alusiones a
los monasterios visigéticos de San Claudio, en Ledn, y de Sahagun, coincidentes en la linea
temporal con los restos de templos paleocristianos que se datan en esos primeros afios del
cristianismo.

Es a partir del siglo VIII, como recogen los textos publicados por la propia diécesis,
cuando se tiene acreditacion de la llegada de monjes, clérigos y cristianos a las tierras de
Ledn que huyen de las persecuciones arabes y se instalan en lo que ahora es territorio
diocesano creando comunidades cristianas y monasterios benedictinos, llegadas que se van
a reiterar hasta la Edad Media, periodo en el que se produce el traslado de la corte real de
Oviedo a Ledn, con el rey Ordoino Il (914-924), lo que marca un antes y un después en el
desarrollo de la comunidad cristiana y del arzobispado. Seran, entonces, los obispos
consejeros reales con probada influencia en los monarcas y el desarrollo de los territorios que
éstos gobernaban. Su certificada vinculaciéon con los monarcas propicié que les donaran
bienes y tierras para el desarrollo de templos y parroquias.

Existe en estos siglos una unidn estrecha entre el Reino y la Didcesis, que participa
en las decisiones del monarca y en la promulgacion de los Fueros y otras normas de
convivencia dictadas en el Reino de Ledn, asi como corrientes culturales que se trasladaran
por todo el territorio a través de escuelas y escritorios episcopales y monasticos. Este vinculo
rebela la ligazén e influencia que las comunidades cristianas y sus maximos responsables
desempefiaron en la historia de nuestra ciudad.

El Archivo Historico y la Biblioteca Diocesana almacenan documentos, como cartas,
bulas y escritos, que acreditan ese pasado, asi como la independencia temporal del obispo
de Ledn de otros arzobispos metropolitanos, sujeta solo a las directrices dictadas desde Roma
por el Papa.

El privilegio de exencion de metropolitano lo gozé la Di6cesis de Ledn hasta el
concordato de 1851 pasando a depender entonces del arzobispado de Burgos y en el ano
1954 de la archidiocesis de Oviedo.

La larga relacion de obispos responsables de la institucion diocesana constituye
también un recorrido por la propia historia de la ciudad, con etapas de esplendor que se
reflejan en el patrimonio de la época, que se ha conservado gracias a la protecciéon de la
propia Didcesis que, desde la Edad Media y hasta ese afio 1954, ocupaba territorios de las
actuales provincias de Leon, Lugo, Zamora, Salamanca, Valladolid, Palencia y Santander.
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Son los obispos leoneses los responsables de la consagracién de San Isidoro —en el afo
1149-, y del inicio de las obras de la Catedral.

Actualmente el territorio de la Didcesis se extiende unicamente por la provincia de
Ledn y un pequefio enclave con dos parroquias en la provincia de Valladolid, ocupando mas
de 9.620 kilébmetros cuadrados. Esta dividida en cuatro zonas o vicarias pastorales con 25
arciprestazgos y 756 parroquias, mas otros nucleos rurales anejos.

A través de los siglos quedaron en este territorio vestigios de la actividad de las
instituciones eclesiasticas que se desarrollaron en la didcesis, como resultado de la propia
vida de la Iglesia, centros de espiritualidad, culto y liturgia, ademas de formacion, arte y
cultura. Destacan por su influencia la Catedral, San Isidoro, San Marcos, asi como todas las
parroquias ubicadas en las calles leonesas y, ya fuera de la ciudad, los monasterios de Santa
Maria de Gradefes, Carrizo, Sahagun, San Pedro de las Duefias, Santa Maria de Sandoval y
San Miguel de Escalada.

Junto a ellos crecieron y se mantuvieron parroquias, monasterios y conventos, varios
de los cuales aun estan abiertos en nuestra ciudad y mantienen un vinculo indisoluble con ella
como los monasterios de las MM. Concepcionistas, Carbajalas, Siervas de Jesus, o MM.
Clarisas y, por supuesto, las parroquias que asisten a los residentes en Leon.

Actualmente la Diocesis de Ledn continla con su incesante tarea para atender a los
servicios pastorales y liturgicos de esas 756 parroquias, pero sin olvidar en ningin momento
la actividad asistencial a la ciudadania que se desarrolla a través de los distintos
departamentos en que divide su desarrollo y funciones. Una labor que, con el obispo
Monsefior Luis Angel de las Heras Berzal y el personal tanto religioso como seglar que él
encabeza, se ha incrementado abriendo de una forma global la labor de la Didcesis y de las
parroquias a la atencion a la poblacion.

Es destacable, asimismo, el esfuerzo por mantener en condiciones de conservacion
templos, ermitas y edificios parroquiales y eclesiasticos, que suman mas de un millar en el
territorio diocesano, con el patrimonio histérico, artistico, bibliografico y documental que en
ellos se guarda y que constituye un elemento esencial para entender la identidad y la historia
de Ledn.

Resenable es la tarea realizada en colaboracion con los cabildos de Catedral y San
Isidoro en los que la Diécesis ha delegado la responsabilidad de atencién a los dos templos
mas emblematicos de la ciudad, que junto con la propia Didcesis representada por el Obispo
de Ledn mantienen proyectos de cooperacion constante con el Ayuntamiento de Ledn.

Por todo lo expuesto, y vistas las circunstancias expuestas anteriormente vy
considerando que se reunen los méritos y requisitos establecidos en el art. 2 del CAPITULO
Il del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Ledn, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia con fecha 10 de febrero de 2006, concurren méritos suficientes
para otorgar la Medalla de Oro de la Ciudad de Ledn a la Diécesis de Ledn, como
reconocimiento institucional a la labor que viene realizando desde su fundacién en el cuidado
y la atencién a la ciudadania, especialmente a los colectivos mas necesitados y vulnerables,
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y la proteccion del patrimonio histérico, artistico y bibliografico de la ciudad desde una
perspectiva basada en los valores de fraternidad, caridad y asistencia plasmados en su labor
pastoral y liturgica”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Ledn, dicha propuesta ha estado expuesta al publico en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante quince dias habiles, comprendidos entre el
2 de junio y 25 de junio del presente afo, sin que se haya presentado alegacién u observacion
alguna segun consta en el certificado de fecha 26 de junio de 2026, obrante en el expediente,
por lo que se procede a formular la siguiente PROPUESTA al Pleno Municipal, previo
dictamen de la Comision Municipal Informativa de Hacienda y Régimen Interior, en los
siguientes términos:

“Que vistas las circunstancias expuestas anteriormente y considerando que se rednen
los méritos y requisitos establecidos en el art. 2 y 3 del Reglamento de Honores y Distinciones
del Ayuntamiento de Ledn, se propone la concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad de
Ledn, a la “Diécesis de Ledn” como reconocimiento institucional a la labor que viene realizando
desde su fundacion en el cuidado y la atencién a la ciudadania, especialmente a los colectivos
mas necesitados y vulnerables, y la proteccidn del patrimonio historico, artistico y bibliografico
de la ciudad desde una perspectiva basada en los valores de fraternidad, caridad y asistencia
plasmados en su labor pastoral y liturgica.

A la vista de la citada propuesta, y considerando que el vigente Reglamento de Honores
y Distinciones del Ayuntamiento de Ledn establece en su articulo 3°, apartado b), que la
Medalla de Oro de la Ciudad de Ledn “Podra otorgarse a las personas que hayan realizado
actos que, de una manera especial, hayan beneficiado al municipio de Lebén o a sus
habitantes, hayan tenido resonancia fuera de él y cuyos efectos sean de gran transcendencia’,
precisando dicho articulo mas adelante que dicha Medalla podra otorgarse “tanto a personas
fisicas como juridicas”, condiciones que concurren en el presente caso, se acuerda
CONCEDER la MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD DE LEON a la “DIOCESIS DE LEON”,
como reconocimiento institucional a la labor que viene realizando desde su fundacién cuidado
y la atencién a la ciudadania, especialmente a los colectivos mas necesitados y vulnerables,
y la proteccion del patrimonio histérico, artistico y bibliografico de la ciudad desde una
perspectiva basada en los valores de fraternidad, caridad y asistencia plasmados en su labor
pastoral y liturgica.

No habiendo intervenciones, seguidamente por el Pleno Municipal se procede
a votar el dictamen de la Comision Municipal Informativa de Hacienda y Régimen
Interior, anteriormente trascrito, que es Aprobado por UNANIMIDAD de los

miembros presentes.
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07. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT) DEL AYUNTAMIENTO DE LEON RELATIVA AL AREA DE
COHESION SOCIAL E IGUALDAD, ASi COMO DE PUESTO DE TECNICO
SUPERIOR ARQUITECTO (JUNIO 2026): ADOPCION DE ACUERDO. Se da cuenta
del dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Hacienda y
Régimen interior, en reunion extraordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2026, que
se transcribe a continuacién

“La presidencia da cuenta del expediente y resalta que se han convocados todos los
organos de negociacion correspondientes siendo preceptiva su consulta aunque no sea
vinculante.

Interviene M.? Cecilia Rodriguez Fernandez indicando que debe quedar constancia de
dicha negociacion.

Interviene D.? Blanca Maria Herreros Rodriguez preguntando si la falta de informe de
que la mesa no se pudo celebrar porque no habia quorum puede dar lugar a algun tipo de
defecto de forma que permita la impugnacién del acuerdo.

Precisa D. Carmelo Alonso Sutil que toda la informacion respecto de las convocatorias y
reuniones de la mesa figura en el expediente y asi lo manifiestan los técnicos.

Interviene D. José Manuel Frade Nieto indicando que se arriesgan a que se impugne todo
por parte de los sindicatos y que la ley de bases de régimen local exige que antes de su
aprobacién la mesa de negociacion lo apruebe.

Replica D. Carmelo Alonso Sutil indicando que la Administracion tiene que acreditar el
intento de negociacion y procede a leer la Sentencia de Tribunal Supremo de 27 de enero de
2011 indicando que el requisito de negociacion obligatoria comporta que se haya ofrecido la
posibilidad de llevarla a cabo pero no impone que el resultado sea positivo en cuanto al
acuerdo y que los técnicos consideran que se ha cumplido con la obligacion del Ayuntamiento
con esos intentos de negociacion.

No habiendo mas intervenciones, la Presidencia somete a votacion la propuesta con el
siguiente resultado:

No se produce ningun voto en contra.

Se abstienen los tres Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular, Sres. Frade
Nieto (D. José Manuel), Agundez Santos (D. Juan Carlos) y Rodriguez Fernandez (D.?
Maria Cecilia); asi como la Concejal del Grupo Municipal VOX, Sra. Herreros Rodriguez (D.?
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Blanca Maria); y el Concejal No adscrito D. lldefonso del Fueyo Cuervo- Arango Alvarez

Votan a favor de la propuesta los cuatro Concejales del Grupo Municipal Socialista,
Sres. Alonso Sutil (D. Carmelo), Aguado Cabezas (D.? Maria Elena), Pola Gutiérrez (D.
Alvaro) y Fernandez Herreras (D. Jon Ander) y las dos Concejales del Grupo Municipal de
la Union del Pueblo Leonés, Sras. Fernandez Gonzalez (D.? Maria Teresa) y Fernandez
Dominguez (D.? Seila) lo que hace un total de seis votos a favor.

Por lo que la Comisidn, con seis votos a favor y cinco abstenciones, acuerda informar
favorablemente la siguiente propuesta de acuerdo municipal:

D. VICENTE CANURA ATIENZA, Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad
Deportes y Comercio, formula la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Visto el Expediente 2026.50101.RR.HH.17110 obrante en el Servicio de Gestién de
RR.HH, iniciado de oficio, relativo a la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo (JUNIO 2026) correspondiente a Area de Cohesién social y otra modificacion relativa
a un puesto de Arquitecto/a, en orden a dar cobertura a la Oferta de Empleo Publico de la
anualidad 2026 y otras modificaciones, y teniendo en cuenta lo siguiente,

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el principal instrumento de
planificacién estratégica de los Recursos Humanos, que permite conectar las necesidades de
la organizacién con el personal a su servicio.

El Ayuntamiento de Ledn, a través de la actual Relacién de Puestos de Trabajo aprobada en
el afo 2017 marcé un hito importante en cuanto atendié a solucionar la falta de este
instrumento para el personal laboral y la desactualizacion del existente para el personal
funcionario, permitiendo la aprobacién de sucesivas Ofertas de Empleo publico con el
respaldo legal necesario, y dando paso a multiples procesos de seleccion y promocion interna
que llevaban, ademas de posibilitar la carrera administrativa a través de concursos de
provision de puestos.

No obstante, el tiempo transcurrido, la evoluciéon actual de los servicios y los cambios que han
planteado los numeros procesos de estatizacion, requiere afrontar una modificacion en
profundidad de la RPT, orientada, entre otras, a las siguientes actuaciones:

v' Conexion del modelo organizativo y el analisis de puestos de trabajo, que permita
posteriormente trabajar en el analisis de puestos, mediante el que se determine las
funciones correspondientes a cada uno de ellos, asi como su encuadre horizontal
y vertical en la estructura organizativa.

v" Modificacion de las caracteristicas de determinados puestos de trabajo con el fin
de reforzar la profesionalizacion y el sistema de carrera profesional, identificando
titulaciones y requisitos de desempefio, y evitando la adscripcién indistinta y los
puestos barrados.
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v" Redefinicién de los puestos que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.2 del TREBEP vy el articulo 92 LRBRL, deben estar reservados a personal
funcionario, en base a los siguientes criterios generales:

o Que tenga naturaleza administrativa;

o Que comporte jefatura organica;

o Que sean precisos para la salvaguarda de la objetividad, imparcialidad e
independencia;

o Que ejerza algunas de las funciones publicas definidas en el art. 92, de la
LBRL;

o Que participe, directa o indirectamente, realizando algun tipo de funcion,
en las distintas fases del procedimiento administrativo o en la salvaguarda
de los intereses generales.

v" Racionalizacién, eliminando los puestos de trabajo vacantes que no se
correspondan a las necesidades reales y actuales de la organizacion,
garantizando su reflejo presupuestario en la Plantilla.

v Identificacion de los posibles itinerarios y trayectorias profesionales.

Teniendo en cuenta las multiples dificultades inherentes a una modificacion integral de
la Relacién de Puestos de Trabajo, se considera oportuno realizar una reflexion previa sobre
el modelo organizativo por Areas y, a partir de los objetivos y criterios comunes establecidos,
abordando la modificacion de manera progresiva por cada una de ellas, y finalizando con una
revision final y global de aspectos comunes a todas ellas.

2. Mediante respectivos informes emitidos por la Coordinadora del Area de Cohesién
Social e Igualdad de 25 de agosto, 9 de octubre, 21 y 27 de noviembre de 2025 se trasladan
al Servicio de Gestion de RR.HH. las necesidades organizativas detectadas en el Area que
deben ser trasladadas a la actual Relacion de Puestos de Trabajo, las cuales ha sido objeto
de analisis, trasladadas al documento incorporado como Anexo |.

3. Asimismo, se toma conocimiento del Informe emitido por el Coordinador del Area de
Fomento y Habitat Urbano de fecha en el que se traslada la necesidad de proceder de manera
urgente a la modificacion del puesto de trabajo identificado con el cédigo de puesto
40.2.03.0.00.0.0.1003, ubicado en el Area de Fomento y Habitat Urbano, Subarea de Medio
Ambiente, reservado a personal funcionario del Ayuntamiento de Ledn, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1:

“2. Que, dicho puesto se encuentra vacante en la actualidad y su cobertura se
entiende urgente e inaplazable dado el incremento de la carga de trabajo existente en
el desarrollo de las funciones encomendadas a los Técnico Superior Arquitectos que
realizan tareas vinculadas a informe de licencias de obra y actividad y/o declaraciones
responsables, motivada por la reactivaciéon del sector de la construccién que ha
implicado un impulso a la nueva vivienda, asi como el dinamismo creciente del
desarrollo urbanistico de Ledn, con actuaciones de transformacién urbana y otras
agendas de regeneracion vinculadas a la financiacién europea

3. Teniendo en cuenta que en la actualidad no hay personal funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Lebn perteneciente a la Escala de Administracion
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Especial, clasificados dentro del Grupo A, subgrupo A1, con la titulacion de
Licenciado/a en Arquitectura o Grado equivalente que pudiera ocupar dicho puesto, ni
existe la posibilidad de cobertura del mismo mediante procedimiento de promocion
interna, dada la necesidad de proceder a su cobertura inmediata, se solicita la
modificacion del referido puesto, permitiendo su provision con funcionarios
pertenecientes a otras Administraciones Publicas.(...)”

4. Conforme a todo ello, mediante Providencia de Inicio de 10 de abril de 2026 se
ordena la incoacién del expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
incluidos en el Anexo |y II.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece
que “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.” En similares términos la Ley 7/1985
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL) en su articulo 90.2 sefiala que “Las
Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica”.

Il. Que, previa consulta y negociacion con los representantes de los trabajadores en
los términos del art.37 TREBEP, la competencia para la aprobacion de la modificacién de la
RPT corresponde al Pleno de la corporacién, por ser el mismo érgano al que se le atribuye su
aprobacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 22,2 letra i) LRBL, previo dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior.

En virtud de la competencia sefialada se procede a la adopcion del siguiente AC U E
RDO:

PRIMERO  Acordar la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Ledn relativas al Area de Cohesion Social e Igualdad,
incluida como Anexo |, y la modificacion referida en el Anexo Il (JUNIO
2026).

SEGUNDO Acordar la publicacién del presente Acuerdo en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, procediéndose
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a la remisién de una copia de la misma a la Administracion del Estado y al
6rgano competente de la Comunidad Auténoma.
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Avda. de Ordofio I, 10 - 24001 Ledn

ANEXO |
Ne| TIPO | CODIGO PUESTO DENOMINACION GRUPO | ESCALA | CD | CE [ AD [ PROV | PERS | TP | REQUISITO | TITULACION | MOTIVACION
ACTUAL[10[0]01]0]0] 1006 | ADMINISTRATIVO/A c1 AG |[18[38[AL] cO | F [N
' MD [10(o] 0 [o]o|1006 DEPENDIENCIA
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Y AUXILIAR
ACTUAL|10|0[01]0|0] 1017 | ADMINISTRATIVO/A c1 AG |[18[46[AL| cO | F [N ADMINISTRATIVO
2 DEL AREA CON EL
MD [10]0] 0 [0]0|1007
OBJETIVO DE
DAR
FLEXIBILIDAD AL
ACTUAL[10[0[01]0]0] 1018 | ADMINISTRATIVO/A c1 AG |[18[46[AL| cO | F [N REPARTO DE
3 TRABAJO
MD [10[o] 0 [o]o]1008 DENTRO DEL
AREA EN
FUNCION DE LAS
ACTUAL | 10{0[02] 001003 | ADMINISTRATIVO/A c1 AG |18[46|AL| cO | F [N NECESIDADES Y
4 ACUMULACION
MD [10]0] 0 [o]o]1009 DE TAREAS DE
LOS DISTINTOS
SERVICIOS
5 |ACTUAL|10[0(01|0[0|1005 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 AG |[14[30[AL| cO | F [N
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MD |10 0 1010
ACTUAL | 10 01 1007 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 AG 14 |30 | AL| CO
6
MD |10 0 1011
ACTUAL | 10 01 1008 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 AG 14 (30| AL| CO
7
MD |10 0 1012
ACTUAL | 10 01 1009 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 AG 14 (30| AL| CO
8
MD |10 0 1013
ACTUAL| 10 01 1010 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 AG 14 |30 AL| CO
9
MD |10 0 1014
ACTUAL | 10 01 1012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 AG 14 (30| AL| CO
10
MD |10 0 1015
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ACTUAL|10[0]01 1013 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 AG |14(30|AL| co
11
MD [10[0] 0 1016
ACTUAL|10[0]01 1014 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 AG |14(30|AL| co
12
MD [10[0] 0 1017
ACTUAL|10[0]01 1015 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 AG |14(30|AL| co
13
MD [10|0] 0 1018
ACTUAL|10[0]02 1016 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 AG |14(30|AL| co
14
MD [100] 0 1019
ACTUAL|10[0]03 1003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 AG |14(30|AL| co
15
MD [10[0] 0 1020

Avda. de Ordofio I, 10 - 24001 Ledn

Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es

Pagina 84 de 127



http://www.aytoleon.es/

AYUNTAMIENTO DE LEON

16| BAIA |10]0]01 1016 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 AG |14|30|AL| co
17| B 10000 1004 | TECNICO/A MEDIO/A COHESION SOCIAL A2 AE |22]40]AL| co CONVERSION AE
18| AL [10(0]00 1021 | TECNICO/A MEDIO/A AG 65 AAG
ACTUAL |10 |0 01 1002 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2 AE | 24 | 65| AL | cO TRABAJO SOCIAL | MODIFICACION
COMPLEMENTOS
19 PUESTO BASE
TRABAJADOR
MD 22 | 60 SOCIAL
20| BJ [10[0]01 2001 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 52 [260] AL | co TRABAJO SOCIAL
BAJA PUESTOS
21| B 100|021 2011 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 52 [260] AL | co TRABAJO SOCIAL
PESONAL LABORAL
22| B |10|0]01 2012 | TECNICO/A MEDIO/A 2 52 [235] AL | co TRABAJO SOCIAL
)3 BAJA PUESTOS
B) |10|0]|01 2004 | ENFERMERO/A 2 52 |235] AL | co ENFERMERIA | PESONAL LABORAL
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24 TECNICO/A MEDIO/A RESPONSABLE ALTA PUESTO
AL ## 1 1007 | ASISTENCIAL A2 AE 22 60 AL Cco F FUNCIONARIO
25 BJ 10 01 2038 | OFICIAL/A 12 PELUQUERO/A 4 54 (410| AL Cco L
26 BJ 10 01 2042 | PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS 5 55 (510 AL CcoO L
BAJA PUESTOS
27 BJ 10 01 2045 | PEON/A ESPECIALISTA 5 55 [535| AL Cco L
VACANTES
28 BJ 10 01 2046 | PEON/A ESPECIALISTA 5 55 (535| AL Cco L
29 BJ 10 01 2048 | PEON/A 5 55 (540| AL Cco L
30 BJ 10 01 2001 | ENCARGADO/A 3 53 [355| AL Cco L BAJA PUESTOS
31 BJ 10 01 2002 | PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS 5 55 (510| AL Cco L VACANTES
32 ENCARGADO/A SERVICIOS CONVERSION
BJ 10 02 2001 | ADMINISTRATIVOS 3 53 [(355| AL Cco L PUESTO LABORAL
PUESTO JEFE/A
33 AL ## 02 1001 | JEFE/A DE NEGOCIADO C1 AG 20 48 AL Cco FC NEGOCIADO
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24 RESPONSABLE ASISTENCIAL
BJ 10 02 2001 | ESCUELAS Y CENTROS INFANTILES 2 52 |255| AL | CO BAJA PUESTO
VACANTE
35 BJ 10|0|02 2003 | TECNICO/A MEDIO/A 2 52 |235| AL | CO
36 GESTOR/A AUXILIAR ACCION
AL |10]0]|02 1004 | COMUNITARIA c1 AE 18 |46 | AL | CO ALTA PUESTOS
37 GESTOR/A AUXILIAR ACCION FUNCIONARIZACION
AL |10]0]|02 1005 | COMUNITARIA c1 AE 18 | 46| AL | CO
38 GESTOR/A AUXILIAR CENTRO CREACION PUESTO
AL |10]0]|02 1006 | ACCION VOLUNTARIA c1 AE 18 | 46| AL | CO FUNCIONARIO
39 MONITOR/A DESARROLLO
BJ 110|002 6011 | COMUNITARIO - MANUALIDADES 4 54 |465| AL | CO
20 MONITOR/A DESARROLLO BAJA PUESTOS
BJ 10|0|02 6013 | COMUNITARIO - MANUALIDADES 4 54 |465| AL | CO VACANTES
a MONITOR/A DESARROLLO
BJ 110|002 6016 | COMUNITARIO - FOTOGRAFIA 4 54 |465| AL | CO
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L MONITOR/A DESARROLLO

Bl |10|0]02 6017 | COMUNITARIO - YOGA 4 54 |a65| AL | co | L
43| AL |10]0[02 2004 | MONITOR/A ACTIVIDADES 4 54 [465] AL | CO | L

CREACION PUESTOS
42 | AL |10|0]02 2006 | OFICIAL/A 12 (HUERTOS) 4 54 |410] AL | cO | L
HUERTOS

45| AL |10|0]02 2005 | PEON/A ESPECIALISTA (HUERTOS) 5 55 |510] AL | cO | L
16 BAJA PUESTO

Bl |10|0|02 2003 | EDUCADOR/A 2 52 |235] AL | co | L PERSONAL LABORAL
47| B |10|0|03 1002 | TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO Al | AE | 24 |72] AL | cO | F DERECHO CONVERSION
48| AL |10|0|03 1004 | TECNICO/A SUPERIOR ADJUNTO AG PUESTO AEAAG
49 Bl |10]0]03 1003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 | AG | 14 |30 AL | cOo | FC CREACION PLAZAS
50| AL |10|0]|03 1001 | JEFE/A DE NEGOCIADO Cl | AG | 20 |48 | AL | co | FC NECESARIAS
51 | ACTUAL|10]0]03 1007 A2 | AE | 22 |40] AL | co | F
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TECNICO/A MEDIO/A INMIGRACION CAMBIO
DENOMINACION
RACIONALIZACION
MD TEC. MEDIO INCLUSION SOCIAL PUESTOS
52 BJ 10 03 2003 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 52 |[260| AL | CO TRABAJO SOCIAL
BAJA PUESTOS
53 BJ 10 03 2004 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 52 |260| AL | CO TRABAJO SOCIAL
PESONAL LABORAL
54 BJ 10 03 2005 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 52 |260| AL | CO TRABAJO SOCIAL
- TEC. MEDIO PROCESOS INCLUSION EDUCADOR
BJ 10 03 2007 | SOCIAL 2 52 |235| AL | CO SOCIAL CONVERSION
PUESTO PERSONAL
56 EDUCADOR FUNCIONARIO
AL |10 03 1003 | TEC. MEDIO INCLUSION SOCIAL A2 AE 22 |40 | AL | CO SOCIAL
57 CONVERSION
BJ 10 03 2001 | ENCARGADO/A INTERCULTURAL 3 53 |355| AL | CcO PUESTO A
- PERSONAL
sg GESTOR/A AUXILIAR INCLUSION FUNCIONARIO
AL |10 03 1004 | SOCIAL c1 AE 18 | 46 | AL | CO
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59| B [10]0]03 6003 | MONITOR SOCIO-CULTURAL 4 54 |465] AL | CO SAJA PUESTOS

60 | B |10|0|03 6004 | MONITOR - CUIDADOR/A 4 54 |465| AL | CO PESONAL LABORAL
JEFE/A DE SERVICIO INFOR. SOCIAL, ODICACION

61 | ACTUAL| 100 |01 1001 | PRESTAC. E IGUALDAD A1/A2 | AG/AE| 26 |105| AL | cE SUESTO 11PO JEFE
& A TacAel 28 DE SERVICIO
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[\ TIPO CODIGO PUESTO DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | CD | CE | AD | PROV | PERS | TITULACION | MOTIVACION
TECNICO/A
PUESTO ABRIR EL
40|2(00|0|0| 1003 SUPERIOR Al AG 28 [105| AL| CO F ARQUITECTURA
ACTUAL PUESTO A
1 ARQUITECTO
OTRAS
MODIFICACION AP ADMONES.
ANEXO I
CODIGO DE ABREVIATURAS
AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD Adscripcion del puesto de trabajo
BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Ledn
MD Modificacién del puesto de trabajo AP Cualquier Administracién Publica
ID Identificacion dl puesto (cadena numérica) | PROV Provision del puesto de trabajo
DESCRIP | Denominacion del puesto de trabajo co Provision mediante Concurso Ordinario
GRUPO Grupo de Clasificacion Profesional CE Provision mediante Concurso Especifico
ESCALA Escala a la que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de Personal Funcionario
AE Escala de Administracién Especial L Puesto de Personal Laboral
CD Complemento de Destino (Nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento Especifico (Valor) S Puesto Singularizado
N Puesto No Singularizado

No habiendo intervenciones, seguidamente por el Pleno Municipal se procede

a votar el dictamen de la Comision Municipal Informativa de Hacienda y Régimen

Interior, anteriormente trascrito, que es APROBADO por 16 votos a favor (PSOE y

UPL) y 10 abstenciones (PP; VOX y concejal no adscrito).

08. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT) DEL AYUNTAMIENTO DE LEON RELATIVA AL SUBAREA DE
RECURSOS ECONOMICOS (JULIO 2026): ADOPCION DE ACUERDO. Se da

cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisiéon Municipal Informativa de
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Hacienda y Régimen interior, en reunion extraordinaria celebrada el dia 28 de julio de

2026, que se transcribe a continuacion:

“La presidencia da cuenta del expediente indicando que se propone una modificacion
de varios puestos en cuanto a su apertura a otras Administraciones Publicas a la hora de
concursar para su provision, sefialando que respecto del puesto de Jefe/a de Seccion de
Responsabilidad Patrimonial y previas consultas realizadas con la Alcaldia propondra que no
se modifique este puesto exigiendo exclusivamente la titulacion en “Derecho” y por lo tanto,
que quede abierto a cualquier otra titulacion al igual que las otras jefaturas de seccion como
la de Gestion Presupuestaria y de Inspeccién de Tributos, porque es mas restrictivo y por
tanto, la propuesta seria respecto de todas las anteriores y la Jefatura de Seccién de
Responsabilidad Patrimonial quedaria como se encuentra actualmente en la RPT sin la
exigencia exclusivamente de la titulacién “Derecho” que seria la Unica correccion que habria
que hacer.

Interviene D2 Maria Teresa Fernandez Gonzalez indicando que le parece bien que dicho
puesto de Jefe/a de Seccidon de Responsabilidad Patrimonial no se ajuste solo a derecho
porque Derecho y Patrimonio tienen mas bien poco que ver, por lo que les parece bien la
propuesta de que se elimine ese requisito y pregunta si el abrirlo a otras Administraciones
Publicas limitara las oportunidades para el personal del Ayuntamiento.

Replica D. Carmelo Alonso Sutil que tendran que competir con funcionarios de otras
Administraciones y al ser puestos tan especificos no es facil encontrar en la casa un puesto
por ejemplo de Economista y si lo limitas solo a los funcionarios de este Ayuntamiento limitas
el acceso a otros funcionarios mas cualificados para estos puestos, indica que entiende la
postura de los sindicatos respecto a defender los intereses de sus representados, pero la
Administracion también tiene que velar por conseguir a un funcionario mas capacitado y asi
evitas tener que sacar puestos en la Oferta de Empleo Publico de estas caracteristicas y tener
que formarlo.

No habiendo mas intervenciones, la Presidencia somete a votacién la propuesta que
figura en el expediente, pero con esa correccion de eliminar “Derecho” y mantener la Jefatura
de la Secciéon de Responsabilidad Patrimonial tal como esta actualmente en la RPT, con el
siguiente resultado:

No se produce ningun voto en contra.

Se abstienen los tres Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular, Sres. Frade Nieto (D.
José Manuel), Agundez Santos (D. Juan Carlos) y Rodriguez Fernandez (D.? Maria Cecilia); asi
como la Concejal del Grupo Municipal VOX, Sra. Herreros Rodriguez (D.? Blanca Maria); y el Concejal
No adscrito D. lidefonso del Fueyo Cuervo-Arango Alvarez y las dos Concejales del Grupo Municipal
de la Union del Pueblo Leonés, Sras. Fernandez Gonzalez (D.? Maria Teresa) y Fernandez
Dominguez (D.? Seila)

Votan a favor de la propuesta los cuatro Concejales del Grupo Municipal Socialista, Sres.

Alonso Sutil (D. Carmelo), Aguado Cabezas (D.® Maria Elena), Pola Gutiérrez (D. Alvaro) y
Pagina 92 de 127



Fernandez Herreras (D. Jon Ander) lo que hace un total de cuatro votos a favor.

Por lo que la Comision, con cuatro votos a favor y siete abstenciones, acuerda informar
favorablemente la siguiente propuesta de acuerdo municipal:

D? VERA LOPEZ ALVAREZ, Concejala delegada de Bienestar Social y Juventud, en
funciones delegadas de Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad Deportes y
Comercio, en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia 13 de julio de 2026, formula la
siguiente Propuesta de Acuerdo:

Visto el Expediente 2026.50101.RR.HH.34260 obrante en el Servicio de Gestion de
RR.HH, iniciado de oficio, relativo a la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo (JULIO 2026) correspondiente a varios puestos del Subarea de Recursos
Econdmicos, y teniendo en cuenta lo siguiente,

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Mediante informe emitido por el Jefe de la Subarea de Recursos Econdmicos, de
fecha 6 de julio de 2026, se pone de manifiesto la necesidad de proceder a la modificacién de
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de dicha Subarea, como consecuencia de los
cambios de personal producidos y previstos a corto y medio plazo, derivados de la salida hacia
otros destinos de personal técnico y administrativo, asi como de la préxima jubilacién del titular
de la Jefatura de Subdrea.

En dicho informe se sefiala que estas circunstancias hacen necesario dotar a la
Subarea de efectivos humanos suficientes para garantizar la adecuada prestacion de las
funciones que tiene encomendadas, relativas a la gestion econémico-presupuestaria, la
gestion patrimonial y la inspeccién de tributos y de la via publica.

Asimismo, se destaca la necesidad de reforzar, en particular, el Servicio de
Planificacion y Gestion Presupuestaria, asi como el Servicio de Gestién del Patrimonio,
mediante la adopcion de diversas medidas organizativas y de personal, proponiéndose a tal
efecto una serie de modificaciones de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Conforme a todo ello, mediante Providencia de Inicio de 17 de julio de 2026 se
ordena la incoacién del expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
incluidos en el Anexo I.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece

que “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de

puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
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la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.” En similares términos la Ley 7/1985
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL) en su articulo 90.2 sefala que “Las
Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica”.

II. Que, previa consulta y negociacion con los representantes de los trabajadores en
los términos del art.37 TREBEP, la competencia para la aprobacién de la modificacion de la
RPT corresponde al Pleno de la corporacién, por ser el mismo organo al que se le atribuye su
aprobacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 22,2 letra i) LRBL, previo dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior.

En virtud de la competencia sefalada se procede a la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO Acordar la modificacion de la actual Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Ledn relativas a varios puestos del Subarea de
Recursos Econdmicos, incluida como Anexo | (JULIO 2026) con la
salvedad de la eliminacion del requisito de titulaciéon en “Derecho”
respecto del puesto de Jefe/a de Seccion de Responsabilidad
Patrimonial que implica excluir este puesto de la propuesta de
modificacion de RPT, tal como se ha hecho constar en las
intervenciones y propuesta de votacibn en la propia Comisién
Informativa por lo que el Anexo | quedaria como se detalla mas
adelante.

SEGUNDO Acordar la publicacion del presente Acuerdo en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn,
procediéndose a la remision de una copia de la misma a la
Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.
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ANEXO |

TIPO CODIGO PUESTO DENOMINACION GRUPO ESCALA | CD | CE | AD | PROV | PERS REQUISITO TITULACION
JEFE/A DE SERVICIO PLANIFICACION Y GESTION EXP.GESTION PRES. Y
PUESTO ACTUAL 50 | 2| 01 1001 Al AG/AE 28 | 105 | AL CE F
PRESUPUESTARIA TRIB.
MODIFICACION AP
PUESTO ACTUAL 50 | 2| 01 1008 TECNICO/A SUPERIOR ADJUNTO/A Al AG 24 | 72 | AL co F
i CIENCIAS ECONOMICAS Y
MODIFICACION TECNICO/A SUPERIOR PLANIFICACION Y AG/AE A
GESTION PRESUESTARIA EMPRESARIALES O RAMA
ECONOMICA-EMPRESARIAL
PUESTO ACTUAL 50 [ 2| 01 1003 TECNICO/A A2 AE 22 | 65 | AL co F
i CIENCIAS ECONOMICAS Y
MODIFICACION TECNICO/A MEDIO/A PLANIFICACION Y AG/AE AP
GESTION PRESUESTARIA EMPRESARIALES O RAMA
ECONOMICA-EMPRESARIAL
PUESTO ACTUAL 50 | 2| 01 1001 | JEFE/A DE SECCION GESTION PRESUPUESTARIA A1/A2 AG/AE 24 | 72 | AL co F EXP. HACIENDA PUBLICA
MODIFICACION AP
PUESTO ACTUAL 50 | 2| 01 1001 | JEFE/A DE SECCION INSPECCION DE TRIBUTOS A1/A2 AG/AE 24 | 72 | AL co F EXP. SISTEMAS FISCALES
MODIFICACION AP
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AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD Adscripcion del puesto de trabajo
BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Ledn
MD Modificacion del puesto de trabajo AP Cualquier Administracion Publica
1D Identificacion dl puesto (cadena numérica) | PROV Provision del puesto de trabajo
DESCRIP | Denominacion del puesto de trabajo CcO Provision mediante Concurso Ordinario
GRUPO Grupo de Clasificaciéon Profesional CE Provision mediante Concurso Especifico
ESCALA Escala a la que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de Personal Funcionario
AE Escala de Administracién Especial L Puesto de Personal Laboral
CD Complemento de Destino (Nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento Especifico (Valor) S Puesto Singularizado

N Puesto No Singularizado

El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra a el Sr. Canuria Atienza.

Para formalizar una necesaria modificacidon de la relacion de puestos de trabajo, que
no sera ni la primera ni la Ultima, como tiene que ser en un documento tan sensible como es
la relacion de puestos de la plantilla municipal. Evidentemente, estdan sometidas muchas
variaciones, hay muchas circunstancias, y una de ellas, la que precisamente trae aqui la causa
de este expediente, es la jubilacién de la Jefatura de Recursos Econdmicos y la revelacion del
servicio que, como bien indicaba el concejal de Hacienda en la Comisién Municipal
Informativa, cumplia con todos los requisitos legales para poder ser tramitada por este pleno
y dar, asi, una cobertura inmediata a las necesidades que este ayuntamiento tiene y que
vienen derivadas de la falta de personal para realizar las labores que en la relacién de puestos
de trabajo estdn encomendadas a las personas que ahora se jubilan.

A continuacidn, con la venia del Sr. Alcalde, toma la palabra la Sra. Franco Astorgano (Ana
Maréa), que dice lo siguiente:

Comenzando con una breve narracién de hechos, el pasado dia 28 del presente mes,
martes de esta semana, se lleva a Comisién informativa de Hacienda esta propuesta que no
ha pasado previamente por mesa de negociacion.

En primer lugar, no se entiende que se traiga a este pleno, de forma tan urgente, una
modificacion de la RPT que deberia haber pasado previamente por mesa de negociaciony, por
el contrario, no se hanincluido acuerdos que si que han pasado y han sido, ademas, aprobados
de forma undnime hace tiempo en la precitada mesa. Tal es el caso de los criterios de trabajo
que afectan a determinados trabajadores, por ejemplo, del coto escolar.

Centrandonos en el punto 8, que nos ocupa, a pesar de no haberse celebrado la
obligatoria mesa de negociacidn el lunes, dia 27, por falta de quérum de la parte social por
ausencias que si que fueron debidamente justificadas, la propuesta que afecta a una
modificacion de la RPT del Ayuntamiento de Ledn resulta aprobada, basandose en una
sentencia del Tribunal Supremo del afio 2011y tres sentencias del Tribunal Superior de Justicia
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de tres comunidades autéonomas de 2008 y 2005. Pues bien, a falta de un recurso de
unificacion de doctrina del Tribunal Supremo, nada impide que haya sentencias
contradictorias por parte de diversos juzgados o tribunales superiores de justicia. lgualmente
puede ocurrir, y asi ha sucedido en diversos casos, que el Tribunal Supremo cambie su criterio.
Esto ha sucedido en el caso que nos ocupa, con la sentencia del Tribunal Supremo de 21 de
junio de 2013, es decir, la sentencia 34-68-2013. Es una sentencia en la que se defiende que
un RPT o su modificacién que afecte a las condiciones de trabajo no puede aprobarse por el
Pleno sin que antes haya existido una negociacion auténtica en la mesa competente. También
sostiene que una comision informativa no sustituye este tramite. Subrayo que esta sentencia
es posterior a las aducidas en la Comisién Informativa de Hacienda. La Comision Informativa
de Hacienda no sustituye a la mesa. Este es uno de los argumentos fuertes en este caso. Asi
se desprende de las funciones que establece el articulo 123 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En cambio, la mesa de
negociacidon es un érgano bilateral en el que participan la Administracion y las organizaciones
sindicales, conforme a su representatividad. Su funcién no es informar un expediente, sino
negociar las condiciones de trabajo.

Por eso, no son tramites intercambiables. El Pleno municipal tiene atribuida la
aprobacién de la plantilla y del RPT por el articulo 22.2.i de la Ley de bases de régimen local,
pero esa competencia decisoria no elimina los tramites previos obligatorios. En otras palabras,
que el Pleno sea competente para aprobar el RPT o su modificacion no significa que pueda
aprobarla sin una negociacién previa.

En consecuencia, el dictamen de la comision informativa y la posterior aprobacién
plenaria no podrian convalidar ni subsanar la ausencia de negociacidn colectiva previa. La
omisiéon de dicho trdmite constituye un vicio esencial en la formaciéon de la voluntad
administrativa, susceptible de determinar la nulidad del acuerdo probatorio, actualmente en
relacion con el articulo 47.1.e de la Ley 39.2015. La sentencia es, por tanto, muy sélida para
defender mesa previa auténtica y diferenciada de la comision informativa.

También es importante considerar que no es una sentencia aislada. Esta sentencia, que
nos ocupa del ano 2013, recoge una linea jurisprudencial consolidada, citando, entre otras,
sentencia del Tribunal Supremo de 2 de diciembre de 2010, sentencia del Tribunal Supremo
de 18 de marzo de 2011, sentencia del Tribunal Supremo de 21 de junio de 2011, sentencia
del Tribunal Supremo de 6 de julio de 2011, sentencia del Tribunal Supremo de 26 de
septiembre de 2011 y sentencia del Tribunal Supremo del 18 de mayo de 2011.

Ademas, el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico obliga a ambas
partes a negociar conforme a la buena fe. Si la incomparecencia sindical esta justificada,
comunicada y acreditada, el Ayuntamiento no deberia poder equipararla automaticamente a
una negativa a negociar, ni utilizarla para pasar inmediatamente la modificacién del RPT a la
Comision Informativa y al Pleno, siguiendo este el caso que nos ocupa.
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Conclusiones:
Primera, improcedencia de la urgencia.

Segunda, vulneracion del deber de negociacién colectiva. Constituye una omisién de
un tramite esencial cuando la medida incide sobre condiciones de trabajo del personal.

Tercera, ausencia absoluta de negociacion real y efectiva. No consta la existencia de
un proceso de negociacion en el que los representantes de los trabajadores hayan podido
conocer la propuesta, formular alegaciones, presentar alternativas o participar en la
conformacidn de la decisidn. La negociacién colectiva exige un verdadero proceso de didlogo.

Cuarta, improvisacién e insuficiencia de la fundamentacion juridica, sin efectuar un
analisis sistemdtico del marco normativo vigente ni de la evolucion de la doctrina
jurisprudencial.

Quinta, prevalencia de la legislacidon vigente sobre interpretaciones jurisprudenciales
aisladas y anteriores a otras posteriores que contradicen las aducidas en la Comisién de
Hacienda.

Sexta, quiebra de los principios de buena administracién y seguridad juridica.

Conclusion final. La concurrencia de todas estas circunstancias, inexistencia de una
urgencia real, omisidén de la negociacion preceptiva en la mesa correspondiente, ausencia de
un proceso negociador efectivo y fundamentacion juridica insuficiente, apoyada en
resoluciones contradichas por jurisprudencia mas reciente y por normas con rango de ley,
determina que el acuerdo adolezca de graves defectos procedimentales y sustantivos que
cuestionan su conformidad con el ordenamiento juridico y justificarian su revision o anulacién.

Toma la palabra el Sefor Canuria (Vicente).

Sefiora Franco, doctores tiene la Santa Iglesia, éverdad? Se ve que usted se ha leido el
catecismo que le han dado. El catecismo que, por cierto, no se crea que me hace gracia
porque, al menos, el resto de compafieros y compafieras —yo no estuve porque tuve que
disfrutar de un descanso vacacional, pero he sido oportunamente informado— que si
acudieron a la mesa de negociacién y que si acudieron a las mesas técnicas previas para este
concreto punto, para esta concreta modificacidn, al menos ellas hicieron su trabajo. Yo no sé
como usted ha podido hacer todo ese dictamen que parece mas un informe de sala del
Tribunal Supremo sin haber acudido a la reunién, porque usted no fue a la reunidn, porque
nadie del Grupo Popular acudié a la reunién de la mesa de negociacién, a la segunda, a la
primera no, asi figura en el acta que me ha remitido el sefior secretario de la mesa de
negociacion.

Entonces, me hace gracia que se sepa tan bien la jurisprudencia cuando ni siquiera
acudid a la reunion en la que se estuvo tramitando.
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Bien, es una modificacidon que me hace gracia porque, si usted se la ha leido, se ha leido
la modificacién, la modificacion es que simplemente abrimos esos puestos del servicio
econdémico para otras Administraciones, porgue en la nuestra no los tenemos, porque cuando
tengamos que hacer la cobertura de estas necesidades, como bien dijo don Eduardo Lépez
Sendino en el punto anterior, nos debemos a una plantilla que sirva a los ciudadanos, noa una
plantilla que se sirva a si misma, que es lo que parece que usted hoy viene a defender. {Qué
tiene que ver aqui lo del coto escolar con el servicio de economia o de hacienda, de
intervencién? ¢Qué tiene que ver mezclar churras con merinas para qué? ¢Para conseguir
cuestiones particulares de determinados sindicatos para determinada gente? Amigo, en ese
sentido le voy a decir una cosa. Yo ya me conoci, les he invitado a ustedes al Partido Popular
y hasta ahora lo han hecho también al resto de los grupos politicos a participar en todas las
mesas, cosa que a mi me negaban, porque yo, por ejemplo, no podia ir a las mesas técnicas
de negociacién. Y a ustedes les he invitado para que vayan, para que vean como es la batalla
con los trabajadores municipales. Y le puedo asegurar, sefor alcalde, que mientras me siga
manteniendo la responsabilidad, y pueden quitarmela tanto ustedes, los miembros del Pleno,
como usted, sefior alcalde, yo voy a seguir batallando contra lo que entiendo que es la defensa
de la plantilla municipal frente a las peticiones de los trabajadores legitimas, pero que
evidentemente tienen que ser compensadas y consensuadas para que no sangremos mas el
erario publico. Asi que, en este sentido, y para poder dar cobertura a una necesidad que es la
necesidad de poder mantener el servicio econdmico al dia, se cambia la relacién de puestos
de trabajo en cinco puestos para poder abrirlos a otras administraciones y poder tener
personal que pueda cubrir estas funciones administrativas.

Nada se ha dicho de las verdaderas causas que obligarian a este expediente a ser
detenido. Son las que definen la propia ley de bases de régimen local y las que definen las
caracteristicas de los puestos que tienen que tener estas funciones administrativas. Tienen
que ser de naturaleza administrativa, que tengan alguna jefatura orgdanica, que sean precisos
para poder asegurar la objetividad, la imparcialidad, la independencia, tienen que cumplir con
los requisitos del articulo 92 de la base de régimen local y tienen ademads que ser aquellos
funcionarios que participan en la creacién del procedimiento administrativo. Esas son las
causas que a mi, como jurista, me harian parar en cualquier tipo de negociacidn si alguna de
ellas no estuviera presente, no estuviéramos cumpliendo con ella. ¢ Nada de esto, dice usted?
¢Me habla de formalidades y de sentencias? Bueno, le recuerdo que el mismo sindicato que
dice lo que usted dice, ese mismo sindicato, ha sido condenado por pleitos contra este
ayuntamiento a pagar no solamente las costas del procedimiento, sino multas coercitivas por
haber demostrado su mala fe procesal. Ahi esta la sentencia. Fue de su mandato. Debid usted
conocerlo porque entonces era usted miembro del equipo de gobierno.

Asi que venga usted a defender esas mismas posiciones es para mi hoy harto extrano.
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Tiene la palabra la sefiora Franco.

Sefior Canuria, no le puedo dar las gracias porque me esta infravalorando, me esta
diciendo que ni siquiera se leer. He leido la Comisidn Informativa de Hacienda y he deducido
gue se ha sacado a delante esta modificacion de puestos de la RPT precisamente en base a la
jurisprudencia, en base a una sentencia del Tribunal Supremo y tres sentencias de tres
Comunidades Autonomas, lo Unico que hago es conocer, eso si, no se si usted lo conoce o no,
espero que si, ya que es usted abogado, pero conozco los textos juridicos como son, la ley de
procedimiento administrativo, el ROF, el texto refundido del estatuto basico del empleado
publico, en concreto el art. 37.1, que es muy importante y que viene al caso y todo eso se
puede llevar a este Pleno sin necesidad de haber acudido a la mesa de negociacion.

Por otra parte, me habla de la improcedencia de que cite el Coto Escolar. ¢Cémo va a
ser improcedente? Si aqui se lleva a traga la perra, una modificacién de la RPT que afecta, por
supuesto, al trabajo de determinadas personas, en este caso concreto del area econdmica y
de Hacienda, y en cambio no se tiene en cuenta una modificacidon de unos criterios que si que
se llevaron a una mesa de negociacion con acuerdo unanime, repito, como dije en el inicio de
mi intervencion, en la que salié que si que se modificarian esos criterios para unas personas
trabajadores, igual que el resto de los trabajadores del Ayuntamiento, y en cambio se ha
dejado y no se trae a este pleno, cuando aquella mesa se celebré con bastante anterioridad a
esta, que se ha traido de forma urgente, asi que lo siento, pero para poder rebatir lo que se
ha hecho en la Comision Informativa de Hacienda no necesité acudir a la mesa de negociacion,
porque con lo que ponia en la Comision Informativa de Hacienda y los conocimientos que,
segun usted, son pocos o0 no me sé bien el catecismo, que en este caso interpreto, que es la
normativa juridica, el caso es que si que he podido defender que se ha traido con demasiada
urgencia y que se han eximido y no se han tenido en cuenta determinados procedimientos
juridicos y procedimentales

Habiendo terminado el turno de habiendo intervenciones, seguidamente por el
Pleno Municipal se procede a votar el dictamen de la Comisiéon Municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interior, anteriormente trascrito, que es APROBADO por 16 votos a

favor (PSOE y UPL) y 10 abstenciones (PP; VOX y concejal no adscrito).”

09. EXPEDIENTE 57025/25. “REGLAMENTO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COTO ESCOLAR DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON”. APROBACION INICIAL. Se da cuenta del dictamen
favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Cultura, Educacion y
Deportes, en reunion ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2026, que se transcribe

a continuacion
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“Se dio cuenta del expediente 57025/25 del Coto Escolar 'y donde consta el informe
emitido por la Coordinadora del Area de Servicios a la Ciudadania y por la Directora del Coto
Escolar, cuyo contenido es el siguiente:

“En relacion con el expediente relativo a la aprobacién del Reglamento por el que se
establecen las normas de convivencia del Coto Escolar del Ayuntamiento de Ledn, se emite
el siguiente informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Existe Providencia, de fecha 08 de junio de 2026, por la que se aprueba
someter a consulta publica previa a la elaboracidén de un Reglamento por el que se establecen
las normas de convivencia del Coto Escolar del Ayuntamiento de Ledn (en adelante:
Reglamento del Coto Escolar).

Segundo. - Con fecha 10 de junio de 2026, se realiza la consulta publica previa sobre
la elaboracion de un Reglamento del Coto Escolar, concediendo de plazo hasta el 25 de junio
de 2026.

Tercero. - No se recibe ninguna consulta previa.

Cuarto. - Previamente y durante la redaccion del Reglamento del Coto Escolar se ha
procedido a mantener reuniones con el Grupo de Menores PAIDOS de la Policia Local.

LEGISLACION APLICABLE

= Los articulos 4, 22.2.d), 25,49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

= Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

= El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que
sea adaptable a la Administracion Local].

= El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero. - El Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
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Asimismo, en su calidad de Administracion Publica de caracter territorial, y siempre
dentro de la esfera de sus competencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion.

El Ayuntamiento de Ledn ejerce como competencias propias, en los términos de la
legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras, aquellas en materia de
promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre (art. 25
LBRL).

El Reglamento del Coto Escolar se ajusta a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y responde a los principios
de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto persigue una serie de objetivos que se van plasmando en el contenido del
reglamento y que se pueden sintetizar del siguiente modo:

El CAPITULO PRIMERO hace referencia a las disposiciones generales, en lo que se
refiere al objeto, el ambito subjetivo de aplicacion, la finalidad y la coordinacién con el Grupo
de Menores PAIDOS de la Policia Local de Ledn.

El CAPITULO SEGUNDO se dedica a establecer los principios generales de
convivencia: respeto mutuo, educacion y buenas maneras, ambiente seguro y positivo y
responsabilidad individual.

El CAPITULO TERCERO regula la organizacion, relacion con las familias y atencion a
la diversidad en lo relativo a los requisitos de inscripcion, asistencia y puntualidad, entradas y
salidas del centro, cogestion por las familias, menores con necesidades especiales y
proteccién de datos de caracter personal.

El CAPITULO CUARTO desarrolla las normas de conducta de los menores respecto
al comportamiento durante las actividades, el respeto al entorno y al material, las relaciones
entre iguales y la higiene y el orden personal.

El CAPITULO QUINTO regula los aspectos relativos a la salud, higiene, enfermedades
y medicacion; a saber: estado de salud, higiene y prevencion, administracion de medicacion
y protocolos de emergencia.

El CAPITULO SEXTO se destina a la alimentacién y habitos saludables, tratando
aspectos relativos a la alimentacion y al consumo de productos no permitidos.

El CAPITULO SEPTIMO hace referencia a los objetos personales y dispositivos
electrénicos; especificamente a objetos personales y valores, objetos prohibidos, y tecnologia
y dispositivos electronicos.

El CAPITULO OCTAVO se dedica a la atencion a la diversidad, con aspectos tales
como la inclusién y la educacion en valores.
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El CAPITULO NOVENO regula las normas para el personal y relacién con las familias,
en lo relativo a la actuacion educativa del personal, la supervision activa, la comunicacion con
las familias y la proteccién y bienestar del menor.

El CAPITULO DECIMO esta destinado a las normas especificas para campamentos
con pernocta y otras actividades: seguridad nocturna, actividades al aire libre y piscina,
material especifico y puertas de acceso al centro.

Por ultimo, el CAPITULO DECIMO PRIMERO hace referencia a las medidas
correctoras respecto a los principios generales, clasificacién de las infracciones, medidas
correctoras y procedimiento.

Por ultimo, las DISPOSICIONES FINALES contemplan la facultad de desarrollo y la
entrada en vigor.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en las Directrices para la realizacion de la
consulta publica previa en los procedimientos de elaboracién de normas del Ayuntamiento de
Ledn aprobadas en sesiodn celebrada por la Junta de Gobierno Local el 10 de marzo de 2023,
y con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con el objetivo de mejorar la participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracibn de normas, con caracter previo a la
elaboracion del proyecto de una norma reglamentaria, se sustancié una consulta publica, a
través del portal web del Ayuntamiento de Ledn para recabar la opinion de la ciudadania,
organizaciones, instituciones y asociaciones que podian hacer llegar sus opiniones y
aportaciones al respecto, hasta el dia 25 de junio de 2026 inclusive, mediante instancia
presentada a través del Registro General del Ayuntamiento de Ledn, sede electronica
municipal o mediante correo electronico facilitado al efecto.

Tercero. - Se ha tenido en cuenta el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el cual recoge los
principios de buena regulacion, que son los de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Este reglamento cumple con los mencionados principios, en los siguientes términos:

1. En relacién con los principios de necesidad y eficacia, ya que viene justificado por
razones de interés general, como son:

1.- Aprobar un Reglamento regulador que supere la situacion actual de ausencia de
regulatoria en el ordenamiento juridico municipal.

2.- Garantizar la seguridad, el respeto, la adecuada convivencia y el correcto desarrollo de
las actividades del Coto Escolar, estableciendo las obligaciones de los menores
participantes, de los centros escolares, de sus familias, del personal del centro, visitantes
y el régimen disciplinario aplicable.

3.- Adaptar el servicio a la realidad social del municipio Ledn, con el objetivo de mejorar la
calidad de prestacién de dicho servicio publico, tanto para los nifios y nifias como para los
trabajadores/as y resto de personas usuarias.
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Asi, la norma esta justificada por razones de interés general, tal y como resulta de lo
expuesto en los apartados anteriores, ya que afecta al ambito diario de los nifios y nifias
usuarios del Coto Escolar, lo que unicamente puede ser alcanzado mediante una disposicién
de caracter normativo.

2. En cuanto al principio de proporcionalidad, se entiende que la iniciativa contiene la
regulacion imprescindible para alcanzar los objetivos propuestos y garantizar la intervencion
municipal en el servicio publico mediante el instrumento idéneo para hacer posible el
adecuado y armoénico desenvolvimiento del servicio, coadyuvando, con ello, los legitimos
intereses de los usuarios/as con las exigencias del servicio publico y de la ciudadania.

3. Por lo que se refiere al principio de seguridad juridica, la propuesta es acorde al
resto del ordenamiento y coherente con el conjunto de politicas publicas de este
Ayuntamiento, y se ajusta y desarrolla en el ambito de las competencias municipales, la
normativa comunitaria, estatal, y autonémica, generando un marco normativo, estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension por
todas las personas implicadas. Al mismo tiempo, constituye un marco flexible para ofrecer
solucion a los desafios presentes y futuros de la actividad educativa en el centro.

4. Por ultimo, la transparencia, la participacion y la accesibilidad, esta ultima entendida
desde el ambito de la calidad normativa se han respetado no solo en el procedimiento de
elaboracion de este reglamento sino también en su contenido.

Cuarto. - El érgano competente para aprobar el Reglamento es el Pleno, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Vistos los antecedentes mencionados y las normas de aplicacion, y concretamente los
articulos anteriormente citados, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento por el que se establecen las normas
de convivencia del Coto Escolar del Ayuntamiento de Ledn.

SEGUNDO. Someter dicho reglamento municipal a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el
Acuerdo de aprobacién definitivo tacito del reglamento, con el texto integro del mismo, se
publicara para su general conocimiento en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Ademas, se remitira a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente
de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacién que acredite la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada.
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CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto, o persona en que haya efectuado delegacion.

La reproduccioén literal del Reglamento sometido a aprobacion inicial es la que a
continuacion se transcribe:

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COTO
ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento se dicta de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), por cuanto el municipio tiene
potestad reglamentaria, pudiendo aprobar ordenanzas y reglamentos de funcionamiento para regular
la ordenacién, gestion y disciplina de los servicios publicos de su competencia y el uso de sus
instalaciones. Asimismo, el art. 25 LBRL establece la competencia del municipio, para la gestion de sus
intereses, la promocién de toda clase de actividades y la prestacion de cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, ejerciendo en todo
caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, entre otras, aquellas en materia de promocion del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre.

La potestad reglamentaria y de autoorganizacion son también reconocidas en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL), dotando al municipio de
autonomia para la gestién de sus intereses, en los términos de la LBRL y en su calidad de
administracion publica de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias (art. 4 ROFEL).
A este respecto, las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan
encomendados y actuan de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho (art. 5 ROFEL).

El Coto Escolar del Ayuntamiento de Ledn constituye un recurso educativo medioambiental y
de ocio destinado a la realizacion de actividades relacionadas con el medio ambiente, recreativas en la
naturaleza y de convivencia, dirigidas a menores en diferentes modalidades (unidades didacticas
medioambientales, campamentos, actividades en periodos vacacionales y otras similares). Es por ello,
por lo que resulta necesario dotar a este recurso de un marco normativo especifico que garantice la
seguridad, el respeto, la adecuada convivencia y el correcto desarrollo de las actividades, estableciendo
las obligaciones de los menores participantes, de sus familias y del personal del centro, asi como el
régimen disciplinario aplicable.

La elaboracién de reglamentos viene regulada en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), potenciando la
participacion ciudadana y la transparencia (art. 133), razén por la que exige consultas publicas previas,
audiencia e informacion publica para asegurar la transparencia y recabar opiniones antes de aprobar
normas, garantizando que los documentos sean claros y precisos.

De acuerdo con el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el municipio también debe velar por las cuestiones
propias de su ambito competencial en lo que respecta, entre otros, a la administracion, defensa y uso
de sus bienes, con el fin de asegurar una gestion eficiente, transparente y patrimonialmente segura de
los mismos.
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Esta escuela de la naturaleza es un recurso municipal que tiene como objetivo acercar el
conocimiento del medio ambiente a los nifios y nifas de nuestro entorno, de una forma practica,
experiencial y cercana. En un momento en que la educacién ambiental se hace mas necesaria que
nunca, el Coto Escolar ofrece un espacio Unico donde el alumnado puede conectar directamente con
su entorno natural, comprender la importancia del medio ambiente y desarrollar habitos responsables
hacia nuestro planeta. Para ello, las unidades didacticas medioambientales y el resto de las actividades
que se ofrecen (actividades de conciliacion familiar, campamentos de verano, etc.) estan adaptadas a
diferentes edades, abordando temas fundamentales como la biodiversidad, la sostenibilidad y el
reciclaje como medida ejemplar de utilizacion de recursos.

El Reglamento responde a los principios de buena regulaciéon contenidos en el art. 129
LPACAP. Asi pues, en virtud del principio de necesidad, la norma esta justificada por razones de interés
general, ya que afecta al ambito diario de todas las personas, lo que Unicamente puede ser alcanzado
mediante una disposicién de caracter normativo.

Por su parte, de acuerdo con el principio de eficacia, la norma pretende conseguir los fines
perseguidos indicados anteriormente, normando el régimen de funcionamiento de un servicio publico
de, que debe ser objeto de regulacion mediante disposicion de caracter general.

En virtud del principio de proporcionalidad, el Reglamento contiene la regulacién imprescindible
para garantizar la intervenciéon municipal en el servicio publico y se presenta como el instrumento idoneo
para atender las necesidades a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

Atendiendo al principio de seguridad juridica, el Reglamento es coherente con el ordenamiento
juridico y se ajusta y desarrolla en el ambito de las competencias municipales, autonémicas, nacionales
y de la Unién Europea expuestas en el apartado primero de la Exposiciéon de Motivos, generando un
marco normativo, estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y
comprension por todas las personas a las que afecta.

El Reglamento obedece, asimismo, al principio de eficiencia, al evitar cargas administrativas
innecesarias y accesorias para las personas y simplificar y racionalizar la gestion de los recursos
publicos.

En virtud del principio de transparencia se han utilizado diversos cauces de participacion de las
personas en la confeccién del texto de este Reglamento. Asi, se ha efectuado el tramite de consulta
publica previa a la ciudadania a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ledn previsto en
la LPACAP, para la tramitacion de las disposiciones de caracter normativo.

Por ultimo, hay que indicar que, de conformidad con la normativa de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, se facilitara el acceso sencillo, universal y actualizado al
Reglamento.

El presente Reglamento se estructura en once capitulos, divididos a su vez en cuarenta y tres
articulos, acompafiados de una parte expositiva y dos disposiciones finales.

En virtud de las competencias atribuidas al Ayuntamiento de Ledn en materia de servicios
sociales, educacion, juventud y ocio educativo, y a propuesta del 6rgano competente, se aprueba el
siguiente:

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COTO
ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO DE LEON
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CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de convivencia, el régimen de
organizacion basica y las medidas correctoras aplicables al Coto Escolar del Ayuntamiento de Ledn,
en relacién con todas las actividades que en él se desarrollen.

2.- A los efectos de este Reglamento, se entenderan comprendidas, entre otras, las actividades de
Carnaval, Semana Santa, Pequecoto, campamentos, Navidad, actividades medioambientales con
centros escolares, visitas y cualesquiera otras de analoga naturaleza llevadas a cabo en el centro.

3.- El cumplimiento de este Reglamento sera obligatorio para todas las personas que accedan al Coto
Escolar o participen en sus actividades, directa o indirectamente, con el fin de garantizar un entorno en
el que cada menor esté seguro y se sienta valorado, respetado y feliz, colaborando para ello centros
escolares, familias y personal propio o tercero, para ofrecer la mejor experiencia de convivencia posible.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion
1.- Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacién a:

a) Los nifios y nifias participantes en las actividades del Coto Escolar.
b) Padres, madres, tutores legales y, en su caso, profesorado y centros escolares de procedencia.

c) Elpersonal del Coto Escolar, incluyendo monitores/as, personal docente y demas trabajadores,
propios o ajenos.

d) Las personas visitantes que accedan a las instalaciones, independientemente de su edad.

2.- El conocimiento y aceptacion del presente Reglamento sera requisito necesario para la participacion
de los/as menores en las actividades del Coto Escolar. La falta de aceptacion expresa determinara la
no admisién del menor en la actividad.

Articulo 3. Finalidad

1.- La finalidad del presente Reglamento es garantizar un entorno seguro, respetuoso y enriquecedor
para los nifios y nifias participantes, velando por su interés superior.

2.- Asimismo, se pretende:

a) Promover una convivencia armoniosa.

b) Apoyar el desarrollo integral de los menores.

c) Garantizar la seguridad personal y material.

d) Minimizar la aparicion de conflictos y articular su resolucion pacifica.

e) Favorecer el adecuado funcionamiento de todas las actividades del centro.

Articulo 4. Coordinacion con el Grupo de Menores PAIDOS

1.- El Grupo de Menores PAIDOS de la Policia Local de Leén actuara como instancia de mediacién en
los supuestos de desacuerdo o desavenencia entre las familias o centros educativos y el Coto Escolar.
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2.- Toda intervencion que requiera mediacion o informe externo se coordinara con el citado Grupo de
Menores.

3.- La responsabilidad derivada del incumplimiento de este Reglamento se regira por lo determinado
en el Capitulo Xl relativo al régimen juridico de las medidas correctoras.

CAPITULO Il
Principios generales de convivencia
Articulo 5. Respeto mutuo

1.- Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Reglamento deberan tratarse con
cortesia, amabilidad y consideracion. Seran respetadas las diferencias culturales, personales, fisicas,
psicoldgicas y/o emocionales.

2.- Queda prohibido cualquier comportamiento incivico, ofensivo, irrespetuoso o violento, ya sea fisico,
verbal o expresivo.

Articulo 6. Educacion y buenas maneras

1.- No se permitira el uso de lenguaje ofensivo, gritos, burlas o conductas intimidatorias. Se promoveran
la educacion, el agradecimiento, el dialogo constructivo y la resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 7. Ambiente seguro y positivo

1.- Queda prohibida la realizacion de actos que pongan en riesgo la seguridad propia o ajena.

2.- No se permitiran conductas agresivas, juegos bruscos o peligrosos ni el uso indebido de objetos.
Articulo 8. Responsabilidad individual

1.- Los/as menores deberan participar activamente en el desarrollo de las actividades y cuidar del
material proporcionado y de las instalaciones.

2.- Padres, madres, tutores legales y, en su caso, el profesorado, velaran por el cumplimiento del
presente Reglamento y quedaran informados y vinculados por su contenido.

CAPITULO llI
Organizacion, relaciéon con las familias y atencién a la diversidad
Articulo 9. Requisitos de inscripcion

1.- En el momento de la inscripcion a las actividades, debera aportarse documento oficial acreditativo
de la fecha de nacimiento del/a menor (Libro de Familia, partida de nacimiento, DNI u otro equivalente).

2.- La deteccion del incumplimiento de las condiciones de edad establecidas comportara la baja
automatica en la actividad y la imposibilidad de acceso a las instalaciones.

3.- Asimismo, deberan aportarse los datos relativos al estado de salud y administracién de medicacion
contenidos en el Capitulo V del presente Reglamento, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).
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4.- Con la inscripcion y previo al inicio de las actividades por los/as menores, se consignaran los datos
completos de la persona que recogera al menor el dia de la salida, debiendo identificarse mediante
documento original oficial.

5.- En los casos de desavenencias entre progenitores/tutores relativos a la recogida de menores u otras
decisiones relevantes, se acudird al Coto Escolar con la documentacién acreditativa (acuerdos,
convenios, resoluciones), levantandose informe en el momento de la recogida, con la presencia e
intervencién del Grupo de Menores PAIDOS de la Policia Local.

Articulo 10. Asistencia y puntualidad

1.- Los/as menores inscritos deberan asistir a las actividades programadas, salvo causa justificada
debidamente comunicada (enfermedad, cita médica u otra razén objetivamente acreditable).

2.- La llegada y la recogida de los/as menores se ajustaran estrictamente a los horarios establecidos.
Articulo 11. Entradas y salidas del centro

1.- Por motivos de seguridad, Unicamente podran recoger a los menores las personas que consten
inscritas, de conformidad con lo determinado en el apartado 2 del articulo 9 de este Reglamento. En el
momento de la recogida la persona debera identificarse mediante documento original oficial.

2.- Los menores no podran abandonar el recinto sin supervisién ni acompanamiento, debiendo acceder
acompanados de un adulto responsable y ser recogidos por las personas autorizadas.

Articulo 12. Medidas de seguridad: acceso al centro, utilizacién de las instalaciones y vigilancia

1.- Por cuestiones de seguridad las puertas de acceso al Coto Escolar permaneceran cerradas siempre
que haya nifios y nifas realizando actividades de cualquier tipologia.

2.- La forma en que las familias o centros escolares dejaran o recogeran a los/as menores, accediendo
al aparcamiento o en la puerta principal, les sera comunicada previamente por el centro.

3.- Las personas que deseen acceder a las instalaciones, por motivos ajenos a las actividades del
centro, deberan solicitarlo por escrito y personarse con su documentacion en vigor en la Oficina del
centro.

4.- Los vehiculos particulares deberan estacionar obligatoriamente en el aparcamiento de las
instalaciones, no pudiendo circular ningun vehiculo por vias o zonas de circulacion prohibida, con la
salvedad de los vehiculos autorizados expresamente por el Ayuntamiento de Ledn.

5.- En cualquier caso, la velocidad maxima de circulacién es de 20 km/h, tal y como lo indica la
sefalizacion horizontal y vertical del recinto. Se trata, a todos los efectos, de una zona de prioridad
peatonal.

6.- El Coto Escolar es una instalacién municipal que cuenta con numerosas actividades propias, en
diferentes modalidades, organizadas por el centro y dirigidas a nifios y nifias, continuamente a lo largo
de todo el afo. Por motivos de seguridad hacia los/las menores, se prohibe expresamente el uso de
las instalaciones para acoger celebraciones, festejos o actividades privadas; con o sin pernocta.

7.- El uso de camaras de videovigilancia esta previsto en el centro, bajo cumplimiento de que el
tratamiento de imagenes de menores esta estrictamente regulado por la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (AEPD) y el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD). No hay ni se
instalaran camaras en zonas como el albergue, las aulas, bafios, vestuarios, piscina, zonas de
actividades, o cualquiera de las instalaciones utilizadas por los/as menores. En cualquier caso, las
camaras de videovigilancia instaladas en los accesos al centro, almacenes de trabajo y oficina
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permaneceran siempre en modo apagado entre las 08:00 y las 23:00 horas, por una cuestion
estrictamente proporcional a la seguridad que se persigue. Deber de informacién: se instalaran en un
lugar claramente visible carteles informativos amarillos de "Zona Videovigilada" en las areas vigiladas,
con toda la informacion preceptiva.

8.- Esta prohibido fotografiar, grabar o tomar imagenes de los/as memores en el centro. La Unica
salvedad sera conforme al articulo 23.2 del presente Reglamento. En el caso de que
padres/madres/tutores y/o centros escolares tomen imagenes, sera bajo su estricta responsabilidad.

Articulo 13. Cogestién por las familias y centros escolares

1.- Las familias y centros educativos colaboraran con el Coto Escolar para asegurar un clima adecuado
de convivencia y facilitar el desarrollo del proyecto educativo y de las actividades.

2.- Padres, madres y tutores deberan estar permanentemente localizables y atender las
comunicaciones del centro, especialmente las relativas a salud y convivencia. A tal fin, deberan
proporcionar un numero de teléfono operativo y una direccion de correo electrénico en uso,
comprometiéndose a su revision periddica durante la estancia del/a menor.

3.- La inscripcién en las actividades del centro supone la aceptacion de las condiciones del presente
Reglamento por parte de padres, madres, tutores y centros escolares. A estos efectos, y de acuerdo
con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, el presente Reglamento estara expuesto de manera permanente en la web del Ayuntamiento
de Ledn (https://www.aytoleon.es/es/tu-ayuntamiento/normativas/Paginas/default.aspx#Reglamentos).

4.- Las familias y centros escolares aceptan las instalaciones, equipos, material, personal, servicios,
actividades, precios y contenidos de las distintas modalidades de actividades, sin perjuicio del
compromiso municipal de mejora.

Articulo 14. Menores con necesidades especiales

1.- La existencia de necesidades educativas, médicas o personales especiales debera comunicarse
por escrito al centro en el momento de la inscripcion.

2.- La omision de esta informacion se considerara falta muy grave, por razones de seguridad y
responsabilidad hacia el/la menor.

3.- Cuando el Coto Escolar no disponga de los recursos personales o materiales necesarios para
atender dichas necesidades de forma segura, podra denegarse la inscripcion, motivadamente.

Articulo 15. Proteccion de datos de caracter personal

1.- En el marco de este Reglamento seran objeto de especial proteccién los datos personales
contenidos en la informacién que el Ayuntamiento de Ledn obtenga y emplee garantizando, en todo
caso, los derechos inherentes a la proteccion de los datos personales, para lo cual se estableceran las
medidas de seguridad que impidan cualquier trazabilidad personal no amparada por la finalizado el
consentimiento.

2.- Respecto a las camaras de videovigilancia, estas permaneceran obligatoriamente apagadas
siempre que haya menores realizando actividades en las instalaciones del Coto Escolar. Ubicacion de
las camaras: acceso/s al centro, oficina y almacenes de trabajo. Unicamente permaneceran
encendidas, por cuestiones de seguridad, en horario nocturno, entre las 23:00 y las 08:00 horas.

3.- Con caracter general, se cumplira el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo y la LOPDGDD, especialmente en lo que respecta a los principios de proteccion de datos,
legitimacién de los tratamientos, derechos de las personas afectadas, proteccion de datos desde el
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disefio y por defecto, encargados de tratamiento, brechas de seguridad y medidas de seguridad
acordes al Esquema Nacional de Seguridad (ENS) resultantes de la realizacion de los correspondientes
analisis de riesgos y, en su caso, evaluaciones de impacto.

CAPITULO IV
Normas de conducta de los/las menores
Articulo 16. Comportamiento durante las actividades

1.- Los/as menores seguiran en todo momento las indicaciones de monitores y profesorado. A tal
finalidad:

a) Deberan mantener el orden en filas, comedor, aulas, instalaciones deportivas y zonas
comunes.

b) Participaran con actitud positiva, evitando interrupciones, enfrentamientos y distracciones
innecesarias.

c) Respetaran los horarios establecidos de actividades, comidas, aseo y descanso.

d) La participacion en las actividades programadas sera obligatoria, salvo imposibilidad fisica o
médica acreditada.

Articulo 17. Respeto al entorno y al material
1.- Los/as menores utilizardn adecuadamente las instalaciones, cabafas y elementos que las integran.

2.- No se permitira acceder a cabafas ajenas, saltar en las camas ni utilizar puertas o ventanas de
manera indebida.

3.- Queda prohibido rayar, romper o manipular materiales, muebles, paredes, arbolado o cualquier
elemento sin autorizacion.

4.- Se respetara la flora y la fauna existentes en el recinto.

5.- Los dafos intencionados en las instalaciones y materiales podran ser objeto de la aplicacién de las
medidas correctoras o sancionadoras contenidas en el Capitulo XI del presente Reglamento.

Articulo 18. Relaciones entre iguales
1.- Se fomentaran las actividades cooperativas, el juego compartido y el apoyo mutuo.

2.- Quedan prohibidos el acoso, la exclusion, la violencia fisica o verbal y cualquier forma de
intimidacién, conductas que podran determinar la expulsion directa del/a menor del centro o de la
actividad.

Articulo 19. Higiene y orden personal

1.- Los/as menores deberan mantener habitos de higiene adecuados (lavado de manos, ducha, cuidado
dental y cambio de ropa).

2.- Mantendran en orden la cabafia asignada, asi como su sabana y saco de dormir, mochila, maleta 'y
objetos personales.

3.- Con caracter general, los/as menores deberan controlar esfinteres. Cuando no se trate de episodios
puntuales (a partir de dos ocasiones), correspondera a la familia realizar los cambios de ropa y aseo
necesarios.
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CAPITULO V
Salud, higiene, enfermedades y medicacion
Articulo 20. Estado de salud

1.- Las familias y centros escolares informaran al Coto Escolar de cualquier condicién médica relevante,
alergias, tratamientos, necesidades alimentarias o especiales.

2.- No se permitira el acceso de menores con fiebre o enfermedad infecciosa o contagiosa, debiendo
permanecer en su domicilio hasta el alta médica.

3.- Si se detecta en el centro una enfermedad de caracter infeccioso o contagioso, el/la menor debera
abandonar de inmediato las instalaciones. En caso de discrepancia, la familia aportara obligatoriamente
justificante médico que acredite la asistencia al centro sin riesgo para las demas personas.

4.- Sera imprescindible aportar la tarjeta de la Seguridad Social y la fotocopia del DNI del menor. Ante
urgencia por accidente o enfermedad, el centro contactara de inmediato con la familia, que debera estar
localizable.

Articulo 21. Higiene y prevencién

1.- Durante los campamentos y actividades con pernocta se estableceran rutinas de higiene diaria y se
fomentara el uso de proteccién solar, gorra u otros elementos adecuados, debiendo acudir los/as
menores provistos de tales elementos.

Articulo 22. Administracion de medicacién

1.- Las familias o centros escolares comunicaran en el momento de la inscripcién y de la llegada del
menor al centro todas las necesidades relativas a medicacién, tratamientos, alimentacién especial y
alergias. La falta de esa comunicacién se considerara falta muy grave.

2.- Unicamente se administraran medicamentos prescritos por personal facultativo.

3.- La medicacién se entregara en su envase original, debidamente identificado con el nombre del
menor y la posologia, indicando dosis, horarios, duracién del tratamiento, condiciones de conservacion
y demas observaciones.

4.- No se recogera medicacién presentada en pastilleros o fuera de sus envases originales.

5.- Queda prohibida la administracion de medicamentos en envases no originales, preparados ad hoc
o pastillas sueltas.

6.- La medicacién sera entregada al personal del Coto Escolar al inicio del turno, no pudiendo los/as
menores conservar medicamentos en su poder.

7.- Las familias firmaran autorizacion expresa para la administracion de la medicacién, asumiendo la
responsabilidad que pudiera derivarse y eximiendo al Coto Escolar y a su personal.

Articulo 23. Protocolos de emergencia

1.- Ante incidentes o enfermedades repentinas, el personal del Coto Escolar informara de inmediato a
la familia, que debera estar localizable. Las familias se comprometen a permanecer permanentemente
localizables durante la estancia de los/as menores en el centro.
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2.- En caso de lesion fisica, podra tomarse fotografia, estrictamente de la zona afectada (ej.: un ojo, un
carrillo, un brazo), sin identificacion posible del/lla menor, que se remitira a la familia por correo
electrénico, previo aviso telefénico, a fin de que adopte la decisidon que estime oportuna.

3.- Las decisiones sobre cédmo proceder ante incidentes o dolencias se comunicaran por escrito al
centro.

CAPITULO VI
Alimentacion y habitos saludables
Articulo 24. Alimentacion

1.- El Coto Escolar promovera una alimentacion equilibrada, adecuada a la edad y necesidades
especiales de los participantes.

2.- En las unidades didacticas medioambientales se podra ofrecer a los nifos y nifias, como cortesia y
tradicion del centro, y siempre que se disponga de ello, una rebanada de pan con miel, que podra
sustituirse por alternativa adecuada en caso de alergia acreditada.

3.- Los/as menores respetaran los horarios de comedor y las normas de funcionamiento: no tirar
comida, no levantarse sin permiso, mantener orden y limpieza y observar un trato respetuoso.

Articulo 25. Consumo de productos no permitidos

1.- Queda prohibido el consumo de bebidas energéticas, chucherias en exceso o productos no
autorizados por el centro.

2.- No se permite fumar o vapear ni consumir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o drogas
de ningun tipo, constituyendo estas conductas causa de expulsion automatica del centro.

CAPITULO VII
Objetos personales y dispositivos electrénicos
Articulo 26. Objetos personales y valores

1.- Cada menor sera responsable de sus pertenencias. Se recomienda marcar las prendas y objetos
con el nombre del/a menor para evitar extravios.

2.- No se permitira la permanencia en el centro de objetos de valor innecesarios o delicados, no
respondiendo el Coto Escolar de su pérdida o deterioro.

2.- El Coto Escolar no sera responsable de la pérdida o deterioro de objetos personales, dinero o
prendas de ropa.

Articulo 27. Objetos prohibidos

1.- Queda prohibida la tenencia de objetos peligrosos, armas simuladas, aerosoles de defensa,
petardos, navajas u otros susceptibles de causar dafio, cuya introduccién podréa conllevar la expulsién
directa del menor.

2.- No se permitira traer dinero en cantidad superior a 20 €. En todo caso, el centro no se hace
responsable del extravio de cualquier cantidad de dinero.

Articulo 28. Tecnologia y dispositivos electronicos
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1.- Queda prohibida la tenencia, uso o porte de teléfonos méviles, tabletas, consolas, relojes inteligentes
con conexioén, camaras u otros dispositivos electronicos.

2.- Los dispositivos detectados seran retirados y custodiados hasta la salida del/a menor del centro
(independientemente de la duracién o modalidad de la actividad), eximiéndose al centro de toda
responsabilidad sobre los mismos.

3.- La comunicacion con las familias se realizara a través del teléfono del Coto Escolar, en los horarios
establecidos, salvo situaciones de necesidad objetiva.

CAPITULO VIII
Atencion a la diversidad
Articulo 29. Inclusion

1.- El Coto Escolar se configura como un espacio inclusivo, en el que se respetan las diferencias
individuales. Siempre que resulte posible y seguro, se adaptaran las actividades para menores con
necesidades fisicas, cognitivas o emocionales especificas, conforme a los recursos disponibles.

Articulo 30.- Educacion en valores

2.- El centro promovera el uso de este espacio como herramienta de sensibilizacidon y educacion en
valores de inclusién, convivencia pacifica y respeto a la diversidad humana.

Articulo 31.- Intimidad y respeto mutuo

1.- El Coto Escolar es un espacio disefado para el crecimiento personal, el aprendizaje en comunidad
y el desarrollo de lazos de amistad basados en el respeto, con el fin de garantizar un entorno seguro,
cémodo y de confianza para todos/as los participantes.

2.- Se debe respetar estrictamente la privacidad e intimidad de cada participante en las cabafas,
duchas, bafios y areas comunes. Las cabafas son de uso exclusivo para las personas asignadas a
ellas.

3.- No estan permitidas las relaciones de caracter intimo ni los comportamientos de connotacién sexual
explicita hacia, ni entre, los/las participantes durante el desarrollo de actividades y/o campamentos.

4 .- El equipo del centro velara por el cumplimiento de esta norma con total discrecién y tacto, priorizando
siempre la dignidad de los/as jovenes. El incumplimiento de este articulo sera motivo de revision y podra
dar lugar a medidas disciplinarias segun la gravedad de la situacion.

CAPITULO IX
Normas para el personal y relacion con las familias
Articulo 32. Actuacion educativa del personal

1.- El personal que desarrolle su labor en el Coto Escolar actuara como modelo de conducta y
referencia, fomentando en su actuacion los valores de respeto, empatia, responsabilidad y cooperacion.
Su actitud debera reflejar paciencia y profesionalidad, contribuyendo a generar un clima de confianza
y convivencia positiva.

Articulo 33. Supervision activa

1.- Los/as menores estaran siempre acompafados o supervisados por personas adultas, con especial
atencion en actividades acuaticas, deportivas y/o nocturnas.
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2.- En las unidades didacticas medioambientales y similares con centros escolares, los monitores del
Coto Escolar supervisaran a los alumnos/as durante las actividades. Finalizadas estas, la
responsabilidad sera compartida con el profesorado del centro escolar hasta la salida de los alumnos/as
de la instalacién municipal.

3.- En el caso de los campamentos con pernocta, cada cabafa tendra asignado un monitor/a que sera
su tutor/a por turno (mafana, tarde y noche), y que tratara con los nifios y nifias asignados cualquier
incidencia o inquietud que puedan tener, la cual sera tratada con total discrecion.

4.- Los nifios y nifias que acudan al Coto Escolar a realizar actividades organizadas por su centro
educativo, independientemente de la tipologia de las mismas, deberan estar acompafiados siempre,
en el momento de la llegada y de la salida del Coto Escolar, por profesorado. Por motivos de seguridad,
aunque la recogida de los/as menores al final de la actividad la hagan las familias, debera estar siempre
presente profesorado del centro educativo.

Articulo 34. Comunicacioén con las familias

1.- En caso necesario, la informacion relevante se transmitira a las familias por medios escritos o
electrénicos de forma clara, concisa, respetuosa y oportuna.

Articulo 35. Proteccion y bienestar del menor

1.- Queda prohibido cualquier tipo de maltrato fisico o emocional, o discriminacién hacia los menores.
La seguridad y el bienestar de los nifios y nifias seran siempre prioritarios.

CAPITULO X
Normas especificas para campamentos con pernocta y otras actividades
Articulo 36. Seguridad nocturna

1.- Durante las actividades con pernocta queda prohibido abandonar la cabafa asignada, salvo causa
justificada.

2.- Se respetara el silencio nocturno para garantizar el descanso de todos los participantes.

3.- Las camaras de videovigilancia funcionaran solamente en horario nocturno (entre las 23:00 y las
08:00 horas), si bien, en ningun caso, estaran instaladas en el entorno del albergue, bafios y/o duchas,
segun articulo 15 del presente reglamento.

Articulo 37. Actividades al aire libre y piscina

1.- En las actividades al aire libre se seguiran estrictamente las instrucciones del personal del Coto
Escolar y se utilizaran las protecciones exigidas.

2. El uso de la piscina se realizara siempre bajo supervision. No se permitira el bafio sin vigilancia,
saltar al agua desde zonas no habilitadas, juegos violentos, salpicaduras intencionadas ni aguadillas.

3.- Se respetaran los turnos y las indicaciones del/a socorrista y del personal del Coto Escolar.

4.- La silla hidraulica instalada en la piscina para nifios y nifias con movilidad reducida no podra ser
utilizada para el juego, y unicamente el personal del Coto Escolar podra accionarla en caso necesario.
Esta prohibido sentarse en ella sin autorizacion.

Articulo 38. Material especifico
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1.- Los/as participantes colaboraran en el montaje, orden y mantenimiento basico de los equipos
personales necesarios (arneses, cascos y similares).

2.- Los dafios intencionados en el material podran ser objeto de la aplicacion de medidas correctoras.
Articulo 39. Instalaciones: cabaifas y comedor

1.- Dependiendo de la edad de los nifios y las nifias, asi como de la modalidad de estancia, se les
pueden asignar una serie de responsabilidades.

2.- Los usuarios/as mantendran las cabafias que tengan asignadas y su area de descanso ordenada.
Asimismo, haran su cama a diario, ordenando la sabana bajera y el saco de dormir.

3.- Con el fin de asegurar unas condiciones éptimas de salubridad en las cabafias y zonas comunes,
los/as participantes recogeran su basura y mantendran los enseres personales organizados, evitando
dejar ropa u objetos dispersos.

4.- En las cabanas se asignara, por turnos, el siguiente cometido diario: barrer el suelo de cabafia y
porche y vaciar la papelera.

5.- Barrer el comedor es otra tarea comun establecida por turnos, para eliminar restos que puedan
quedar bajo la mesa que cada grupo utiliza en las comidas. Se trata de una tarea fundamental de
responsabilidad compartida, disefiada para fomentar la convivencia, la responsabilidad grupal y la
autonomia.

6.- Tras la finalizacién del desayuno, comida, merienda y/o cena, los nifios y nifas limpiaran las mesas
que han utilizado y colocaran las sillas en su posicion original. Asimismo, en funcién de la edad y
modalidad de estancia en el centro, se encargaran de la colocacion y recogida del menaje que les
corresponda en cada momento: platos, vasos y cubiertos en la mesa y, posteriormente de su traslado
a los carritos de recogida.

7.- Los/as participantes utilizaran los cubos especificos de basura para desechar los restos organicos
e inorganicos tras las comidas.

CAPITULO XI
Medidas correctoras
Articulo 40. Principios generales

1.- El mecanismo corrector regulado en este capitulo tendra caracter esencialmente educativo, no
meramente punitivo.

2.- A excepcién de la medida de suspension temporal o definitiva del derecho a la utilizacién de los
servicios del Coto Escolar, la cual tendra la naturaleza de sancion administrativa, las consecuencias
impuestas por la comisién de conductas recogidas en el presente Reglamento no tendran caracter
sancionador, sino correctivo y se ejerceran sobre las personas usuarias del Coto Escolar para
garantizar su correcto funcionamiento.

3.- Las medidas se adaptaran a la edad y madurez del/a menor. En ningun caso las medidas correctoras
que se impongan atentaran contra la dignidad de los/as menores.

Articulo 41. Clasificacion de las infracciones

1.- Las infracciones o incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento se
clasifican como leves, graves o muy graves:
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2.- Constituyen infracciones leves:

a) Laimpuntualidad ocasional.

b) El desorden en espacios comunes o materiales.

c) Lainterrupcion de actividades sin mala intencion manifiesta.

d) El uso de lenguaje inadecuado, cuando no constituya infraccion grave.

3.- Constituyen infracciones graves:

a) La reiteracion de faltas leves.

b) La desobediencia continuada a monitores o profesorado.

c) El comportamiento disruptivo que afecte negativamente al grupo.
d) El incumplimiento repetido de normas de higiene o seguridad.

e) Laintroduccion de tecnologia u objetos no permitidos.

f) Causar dafios de escasa cuantia, mediante una conducta negligente, del mobiliario, material o
instalaciones.

g) Paralas familias, la tercera y sucesivas faltas de puntualidad en la recogida, sin causa motivada
y avisada.

h) Sustraer propiedades de terceros.

3.- Constituyen infracciones muy graves:

a) Las agresiones fisicas o verbales.
b) El acoso, las amenazas o cualquier forma y tipo de intimidacion, con o sin utensilios.
c) Elrobo y el dafio intencionado a pertenencias propias o ajenas.

d) La realizacion de conductas que supongan riesgos deliberados para la salud o seguridad de
personas.

e) Las fugas y/o el abandono de zonas delimitadas sin autorizacion.

f) Laintroduccion de objetos peligrosos susceptibles de causar dafio a la salud o a la vida de las
personas.

g) Causar dafios de gran cuantia, mediante una conducta negligente o dolosa, del mobiliario,
material y/o instalaciones

h) Por parte de las familias, la falta de comunicacién en el momento de la inscripcion, de
necesidades especiales o enfermedades del menor.

i) Por parte de las familias, la no comunicacién de necesidades relativas a tratamientos,
medicacion, alimentacion, alergias y similares.

Articulo 42. Medidas correctoras
1.- Las medidas aplicables por la comision de alguna falta leve son:

a) Amonestacion verbal.
b) Reflexién guiada sobre la conducta.

c) Encargo de tareas de orden y responsabilidad, acordes a la edad.
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2.- Las medidas correctoras por la comisién de alguna falta grave son:

a) Notificacion escrita o electrénica a la familia.
b) Participacion en tareas reparadoras o compensatorias.
c) Restriccion temporal de la participacion en determinadas actividades.

3.- Las medidas correctoras y sanciones aplicables por la comision de alguna falta grave son:

a) Suspension temporal del derecho a la utilizacion de los servicios del Coto Escolar.
b) Suspension definitiva del derecho a la utilizacion de los servicios del Coto Escolar.

Articulo 43.- Procedimiento

1.- El procedimiento para la imposicion de medidas correctoras se desarrollara de forma verbal e
inmediata a la comision de los hechos sancionables, en virtud de los principios de eficacia y agilidad,
excepto en los casos de falta muy grave que lleve aparejada la suspension temporal o definitiva del
derecho a la utilizacion de los servicios del Coto Escolar. La iniciacion de los procedimientos correctivos
correspondera al personal responsable del Coto Escolar, salvo en los casos contemplados en el
apartado tercero del presente articulo.

2.- En todo caso se garantizara el derecho a ser escuchado y a aportar pruebas o justificantes que se
consideren adecuados, con caracter previo a la adopcion de las medidas correctoras. Cuando se estime
conveniente, podra recurrirse a la mediacién entre menores o familias/centros escolares con
intervencién del Grupo de Menores PAIDOS de la Policia Local.

3.- Las medidas correctoras consistentes en la suspensién temporal o definitiva del derecho a la
utilizacion de los servicios del Coto Escolar tendran caracter sancionador y exigiran la tramitacion del
correspondiente expediente, cuya instruccién ordenacién y resolucidon se regird por los principios y
normas generales del procedimiento sancionador establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- En cualquier caso, la prescripcion de las actuaciones de caracter sancionador contenidas en el
presente reglamento se regulara conforme a la legislacion de régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

5.- En los supuestos de conductas calificadas como muy graves podra acordarse la adopcion de la
medida cautelar de cese inmediato de la estancia del/a menor en el Coto Escolar. Esta medida
conllevara la separacioén preventiva del/a menor del grupo, la comunicacién de los hechos, con la
maxima celeridad y sin dilacién alguna, a su familia o representantes legales y la puesta en
conocimiento al grupo de Menores PAIDOS de la Policia Local.

6.- En caso de comisién de hechos que pudieran ser constitutivos de responsabilidad penal o civil, se
daréa aviso al Grupo de Menores PAIDOS de la Policia Local y se pondra en conocimiento del érgano
municipal competente para el ejercicio de acciones civiles o penales y/o al Ministerio Fiscal,
respectivamente. Ademas, de modo inmediato, se pondra en conocimiento de quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o curatela de los/as menores.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta al llmo. Sr Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue, para interpretar y resolver
cuantas cuestiones surjan de la aplicacién de este Reglamento, asi como dictar las resoluciones
complementarias que sean necesarias para el desarrollo y aplicaciéon del mismo.

Disposicion final segunda. - Entrada en vigor
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El presente Reglamento se sometera a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de
treinta dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o sugerencias. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera presentado ninguna reclamaciéon y/o sugerencia se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial, hasta entonces provisional.

El texto integro se hace publico mediante el presente anuncio, para general conocimiento y a efectos
de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El presente reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn, una vez trascurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley reguladora de las
Bases del régimen Local.

Las normas contenidas en este Reglamento permaneceran en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.”

El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra la Sra. Rodriguez Fernandez (Cecilia), que expone
lo siguiente:

Por supuesto, vaya por delante que vamos a votar a favor, pero lamentando mucho que
no se haya procedido, como en otros reglamentos o en otras ordenanzas, a unas reuniones a
las que aportemos los grupos. No es lo mismo presentar una enmienda y ahi queda, que hablar
entre todos. No se nos ha permitido, en este caso, ni siquiera... No se sorprenda, no se ha
permitido hablar. Entonces, lamentamos mucho que no haya sido como otras veces.

El Sr. Alcalde, hace las siguientes consideraciones al respecto:

Digo que me sorprende porque, en una cuestién de un reglamento de este tipo, de
funcionamiento de un centro, pues, hombre, no estamos hablando de un presupuesto, que
puede haber alguna tirantez mads. Si, por eso digo que debe ser algun tema de algun
malentendido. Desde luego que, ahora mismo, lo que traemos es la aprobacidn inicial, por lo
tanto, si hay alguna cuestion o alguna observacion que hayan querido hacer el reglamento,
pues que se analice y se mire esa aprobacidn inicial, ¢de acuerdo? No hay problema, éno?,
pues muchas gracias.

Habiendo terminado el turno de intervenciones, seguidamente por el Pleno
Municipal se procede a votar el dictamen de la Comision Municipal Informativa de
Cultura, Educacion y Deportes, anteriormente trascrito, que es Aprobado por
UNANIMIDAD de los miembros presentes.”
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10.-DACION DE CUENTA DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL Y DECRETOS DE LA ALCALDIA Y DE LAS CONCEJALIAS DELEGADAS.-
Quedo enterado el Pleno Municipal de la relacion de acuerdos de la Junta de Gobierno
Local y Decretos de Alcaldia y Concejalias Delegadas dictados desde el 22 de junio
de 2026 hasta la fecha de la convocatoria de esta sesion.

11.-RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se abre el turno de ruegos y preguntas

Toma la palabra, D. Eduardo Lépez Sendino, que dice lo siguiente:

Yo simplemente un ruego que no tiene mayor trascendencia e importancia, pero en todas las
comisiones que se han traido aqui, todas las votaciones, aparecen los apellidos del sefor
lldefonso, como del Fueyo, salvo que me equivoque, Cuervo-Arango Alvarez. Y yo creo que es
lldefonso del Fueyo Alvarez, si no que me corrija.

Toma la palabra el Sr. Alcalde: Tiene la palabra el seiior del Fueyo.

Le contesta D. lidefonso del Fueyo: He modificado mis apellidos dentro de la legalidad de
acuerdo con el reglamento del registro civil, simplemente.

Toma la palabra el Sr. Alcalde: Muy bien. Pues muchisimas gracias por la aclaracién,
sefior del Fueyo, y creo que queda claro.

No habiendo mas ruegos ni preguntas el llmo. Sr. Alcalde-Presidente da paso a
responder a las preguntas realizadas en el Pleno anterior y las presentadas por escrito
con las 24 horas antelacion preceptiva que marca el reglamento, cediendo la palabra al
Sr. Canuria Atienza, (Vicente), para dar respuesta a las mismas:

12) La pregunta formulada por Dofia Sheila Fernandez Dominguez en el pleno anterior.
Sefialaba que con fecha 17 de junio se habia tramitado un escrito solicitando informacién
sobre los planos de los cerramientos y vallado perimetral de la zona Z.E.C. de la Lastra, a los
gue se hacia referencia en la memoria de las construcciones de cerramiento perimetral en el
Parque de Participacién Ciudadana. Sefialaba, entonces, que a fecha de ese momento no se
habia recibido esa contestacidn, por lo que iba a hacer un ruego, que se contestara a la mayor
brevedad posible y a hacer una pregunta a formular en el pleno solicitando los planos de los
cerramientos y del vallado perimetral de estas zonas de la lastra. También queria saber quién
toma la decision de vallar esas zonas y si habia habido consenso con la asociacion de vecinos,
que fueron quienes habian pedido dicho cerramiento.

Me contestan que con fecha 17 de junio de 2026 se registra una solicitud de informacion
del Grupo Municipal de la UPL sobre la zona Z.E.C. de la Lastra, que es enviada al Servicio de
Espacios Verdes ese mismo dia. Se abre por ese servicio el 18 el expediente numero
31666/2026 y se remite al dia siguiente, 19 de junio, por GEDOC la documentacion solicitada,
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junto con un informe del jefe de Espacios Verdes al Grupo Municipal de UPL, dado que el
solicitante formal de la informacién habia sido su portavoz, don Eduardo Lépez Sendino.

En cuanto a la pregunta al vallado del Parque de Participacion Ciudadana, fue una propia
propuesta de UPL y el importe consignado en el presupuesto era de 200.000 euros, lo que
permitia aumentar la superficie a vallar. Por parte de los servicios técnicos municipales se
considerd entonces procedente vallar también una zona de esparcimiento canino, que habia
sido solicitada en su momento por una asociacion: “mas que perros”, a fin de mejorar la
seguridad de esta zona colindante con una via de trafico rodado.

22) Posteriormente, en el Pleno, tomd la palabra el Senor del Fuego Cuervo-Arango,
gue, con la venia del sefior alcalde, preguntd: “Hace pocos dias emitio un dictamen o informe
por parte de la Comisién Territorial de Patrimonio en relacién con los restos romanos de “Ad
Legionem” y queria saber si, a la vista de ese informe, se impide que se desarrolle el trazado
qgue habia predispuesto el Ayuntamiento. Lo que queria saber es qué alternativa ha previsto
el Ayuntamiento para que el vial que debe comunicar la Lastra con Puente Caso, toda vez que
esté proyectado y que si se puede realizar.

En estos momentos no hay ninguna actuacién alternativa prevista, no obstante, se
comenzara, claro, evidentemente, a estudiar por parte de los técnicos, ya que cualquier
opcién que se pueda plantear, previsiblemente, requerird de una importante inversion
econémica que, en su momento, habria que analizar con detenimiento, ponderarla con
relacion a otras necesidades y prioridades que tiene la ciudad vy, finalmente, planificar los
plazos para poder financiarla y ejecutarla.

Entramos con las preguntas realizadas de conformidad con el articulo 97.7 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Don Eduardo Lépez Sendino formula las siguientes preguntas:

1) El 26 de julio, en la que solicita que explique el equipo de Gobierno las razones por
las que Ledn ha sido una de las Unicas capitales de provincia de nuestro entorno que no ha
tenido una pantalla gigante para ver la final del Mundial de Futbol. Ciudades como Astorga
y Ponferrada, en nuestra provincia, y algunas mas incluso, también la han tenido.

Bien, la decisiéon de no colocar una Unica pantalla y permitir de forma excepcional
pantallas en el exterior de los establecimientos de hosteleria para seguir los partidos del
Mundial, se adoptd en el marco del compromiso con la hosteleria, especialmente con la de
nuestros barrios. Una decision que contd con la peticién expresa del sector para que
pudiéramos autorizar colocar pantallas exteriores en las terrazas. No creo que se quedara
ningun leonés o leonesa sin ver el partido. A pesar de las peticiones que hubo para montar
una pantalla gigante para ver la final del Mundial de Fatbol, mantuvimos hasta el final nuestro
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firme compromiso con el sector, con el empleo que generay con los barrios que hubieran sido
los grandes perjudicados. Lo fécil, créannos, hubiera sido poner una pantalla gigante en el
centro o en un punto neoldgico por parte de algiin empresario.

2) Preguntas en relacion con el Colegio de Educacién Especial Sagrado Corazdén. ¢Se ha
trasladado a este consistorio cudles son los requisitos técnicos exactos, metros cuadrados,
edificabilidad, ubicacién, que debe cumplir la parcela para que la consejeria apruebe vy
proyecte la construccidn de un nuevo Colegio de Educacién Especial? Teniendo en cuenta que
la Junta responsabiliza al consistorio del bloqueo, é¢en qué estado exacto se encuentran los
tramites municipales de localizacién, afectacidén y posterior cesion de una parcela a la Junta
de Castilla y Ledn para dar cumplimiento al aprobado? Nosotros estamos refiriendo a la
disponibilidad de un solar para el Colegio de Educacion Especial.

Con relacién a estas preguntas, en efecto, con fecha 11 de noviembre de 2025 se cursé
solicitud a este ayuntamiento por parte de la Junta para la cesién de un solar necesario para
la construccidn de un nuevo Colegio de Educacidn Especial en la ciudad de Ledn, en sustitucion
del actual Colegio Sagrado Corazdn. En el escrito de solicitud de la citada direccién general se
da cuenta, efectivamente, de algunos requisitos técnicos exigidos para la citada parcela, como
son la superficie minima, la edificabilidad y la ocupacién exigidas, asi como otras posibles
demandas de superficie generadas por el cumplimiento de la normativa de aplicacion, tales,
por ejemplo, como demanda de aparcamientos o retranqueos obligatorios. Desde la
Consejeria de Desarrollo Urbano se evaluaron las distintas opciones de parcela disponibles
por este ayuntamiento al fin deseado. Logicamente, no son ilimitadas, llegandose, por tanto,
a la conclusidn de que los terrenos disponibles a fecha de hoy, cuyas caracteristicas mas se
aproximan a las exigencias planteadas desde la direccién general, consistirian en la agrupacién
de las parcelas municipales nimero 40D.1 y 41D.2, todas ellas resultantes del sector San
Mamés y con una superficie cercana a los 8.000 metros cuadrados.

Con ello, cumplirian ampliamente el resto de los requisitos exigibles. Debe tenerse en
cuenta que, en el futuro, esta parcela podria complementarse con otra porcién de suelo,
también de naturaleza dotacional publica, que permitiria la regularizacién completa de la
manzana, con lo que se alcanzarian ampliamente los 10.000 metros cuadrados de suelo.

Por el Servicio de Desarrollo Urbano fue emitido un informe donde se documentaron
todos estos extremos y fue facilitado y enviado a la direccién general competente para evaluar
la idoneidad de dichos terrenos.

Debe de entenderse que, de obtenerse confirmacion del interés de la consejeria en
tener dichos terrenos, se iniciarian los trdmites formales para su cesién o, en su caso, mutacion
demanial.
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3) Igualmente, don Edardo Lépez Endino realiza una pregunta sobre las obras de los
colegios. ¢Quiere, como antes, que haga una lectura o con la formulacién de la pregunta
valdria? Bien, pues son las negritas, ¢no? Entiendo que es.

¢Puede detallar a este equipo de Gobierno cual es el listado exacto de los centros de
educacién de CEIP de Ledn, en los que la Junta va a intervenir en 2026 y qué obras concretas
de ese informe del 17 de abril van a ser ejecutadas, finalmente, por la Administracién
autondmica fruto de este convenio? Y, finalmente, también dice qué respuesta formal y por
escrito ha dado la Consejeria de Educacion a ese catalogo de deficiencias y cuantas de estas
intervenciones concretas habilitadas por el Ayuntamiento han sido aceptadas, dotadas de
presupuesto y calendarizadas por la Junta para ejecutarse en los edificios de Ledn durante
este mismo afio. Una ultima sefala también sobre la mejora y mantenimiento. ¢Reconoce el
alcalde que el Ayuntamiento de Ledn no va a realizar ni una sola mejora extraordinaria en los
colegios publicos durante este afno y que el protocolo firmado solo ha servido para enmascarar
como un gran acuerdo el mantenimiento ordinario al que ya estaba obligado por la ley?

Con relacidn a las dos primeras preguntas que nos plantea el Sefior Lopez Sendino, este
equipo de Gobierno no es el competente, ya que tampoco dispone de la informacidn para
contestar a las mismas, ya que es la Administracion Autondmica la que tiene que programar,
dotar presupuestariamente y, finalmente, ejecutar las obras en los distintos colegios de
educacion infantil de la ciudad de Ledn.

Pero, con relacién a la uUltima cuestion, el compromiso no solo es del alcalde y del
equipo de Gobierno, sino de la corporacion municipal, ya que fue un acuerdo plenario, es
destinar ese milldn de euros en el mantenimiento y conservacién de los edificios, que es la
competencia que nosotros si tenemos atribuida, para que la Junta haga lo propio con las
inversiones nuevas o las de reposicién que sean prioritarias en aquellos colegios que lo
necesiten. Este incremento de las partidas presupuestarias y, en consecuencia, las actuaciones
hasta ese millén de euros estdn a la espera de dos hitos. Uno, que se ha producido en este
pleno, como es la aprobacidn del presupuesto municipal de 2026, y, el segundo, llegaremos a
él cuando se concluya el proceso de licitacién del contrato de mantenimiento de la ciudad y
sus edificios publicos, expediente aprobado el pasado 17 de julio en la Junta de Gobierno local.

En cualquier caso, el Ayuntamiento si estd cumpliendo con su obligaciéon de
mantenimiento de nuestros centros publicos, donde este afio se alcanzara una dotacién
econdmica al efecto cercana al medio millén de euros.

4) i Puede el equipo de Gobierno indicar la fecha en la que se convocara el Consejo de
Comercio para tratar aquellos asuntos de interés para todo el comercio de la ciudad y, en
definitiva, en interés de todos los leoneses?
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Si no hay ningln cambio por parte del sector de comercio, la fecha consensuada con la
Concejalia de Comercio es la del proximo 21 de septiembre, que es cuando se va a celebrar el
Consejo, consensuado con ellos.

5) Igualmente, solicita informacion sobre el estado de la solitud de asociacion a la
Comisién Territorial de Patrimonio Cultural de Ledn, en relacion con el expediente de
modificacidn del Plan Especial de Ordenacién, Mejora y Proteccidn de la Ciudad Antigua de
Ledn, a los efectos de la sub futura y posible expropiacion de la parcela sita en Puerto Obispo
15.

Consultado con nuestros técnicos, que estan llevando a cabo el encargo que hemos
realizado al ILRUF, nos indican que aun no se ha recibido el informe que esta elaborando la
Comisidn Territorial de Patrimonio Cultural en Ledn, informe que esperamos para poder dar
los siguientes pasos con relacién a este expediente, es preciso recibir ese informe y su
aprobacion.

6) . En los ultimos dias hemos visto como se han producido incendios en solares en el
barrio de La Lastra, como consecuencia de falta de limpieza y desbroce de los mismos ¢ Qué
medidas ha adoptado el equipo de Gobierno para reclamar a los propietarios la limpieza y
desbroce de los solares de La Lastra? ¢ Cudntos solares se encuentran sin vallar en el barrio
de La Lastra y qué medidas se han adoptado para exigir el vallado? ¢ Cudntas sanciones se han
impuesto por la falta de limpieza y desbroce de los solares y cuantas sanciones se han
impuesto por la falta de vallado de los mismos?

Con relacion a las actuaciones realizadas por este equipo de Gobierno para reclamar a
los propietarios la limpieza y desbroce de los solares ubicados en La Lastra, se informa que,
con fecha 4 de mayo de 2026, por parte del alcalde fue dictado un bando informativo para
recordar a los titulares de todos los terrenos urbanos en el municipio de Ledn, su obligacion
de realizar de manera urgente las labores de desbroce que se consideren necesarias para
evitar situaciones de riesgo de dafo, tanto para las personas como para el interés general. A
este bando se le ha dado toda la publicidad posible, en concreto en La Lastra, en los paneles
informativos ubicados en la rotonda de la calle Los Aluches, en la plaza de la Unién Europea,
asi como en la calle Alcalde Miguel Castafio, con la esquina Fernandez Ladreda. Por parte del
Servicio Municipal de Limpieza de este ayuntamiento, durante todo el afio se han estado
realizando actuaciones en vias publicas y solares de titularidad municipal, encontrandose a
dia de hoy los solares de titularidad municipal ubicados en La Lastra limpios y desbrozados.

Respecto a los de titularidad privada, la Oficina de Medio Ambiente, en colaboracién
con la Patrulla Verde de la Policia Local, actualmente esta realizando inspecciones y remite los
correspondientes requerimientos, asi como boletines de denuncia. Hasta la fecha se han
iniciado 56 expedientes y se han producido 28 denuncias en todas las ciudades, de los cuales
dos y cuatro respectivamente corresponden a solares ubicados en La Lastra. Asimismo, y para
evitar situaciones de peligrosidad, durante estos dias los servicios municipales han estado
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realizando limpiezas perimetrales en los solares de titularidad privada, que hasta la fecha no
habian cumplido con la obligacion.

En relacion con el vallado, o mas bien la ausencia de vallados de solares en La Lastra, he
examinado los antecedentes sobrantes en el servicio de licencias y fomento de la edificacidn,
concretamente en el expediente identificado con el nimero 25.317/2025, se constata que con
fecha 28 de julio de 2025 se dictd por el seior concejal de Desarrollo Urbano decreto en el
gue se requiere a los titulares catastrales de distintos solares para que procediesen a realizar
el vallado de los mismos en las condiciones indicadas por los servicios técnicos municipales.
Notificado el decreto a todos y cada uno de los titulares de los solares afectados, por parte de
varios de ellos se ha dado cumplimiento la orden de ejecucion dictada.

A dia de la fecha se ha solicitado a la Inspeccién Urbanistica Municipal informes sobre
el estado en el que se encuentran actualmente los solares afectados por la orden de ejecucién
contenida en el citado decreto, en los que se refiere al vallado a fin de continuar con la
tramitacién del procedimiento para poder llevar a cabo las medidas de ejecucién forza
previstas en la normativa urbanistica, y tramitando el correspondiente procedimiento
sancionador por la comision de las infracciones urbanisticas que, presuntamente, se hayan
podido cometer, sin que a dia de la fecha se hayan impuesto aln todavia sanciones por la falta
de vallado. Pero se estan tramitando los expedientes.

Seguidamente, contestamos a preguntas realizadas por Doina Blanca Herreros, del Grupo
Municipal VOX.

1) (Cuantas personas empadronaron el municipio de Leon en el afo 2025?
Consultando los datos sobrantes, en la seccion de Informacion y Registro se
empadronaron un total de 18.690 personas, de las cuales 9.050 son varones y 9.640
mujeres.

2) (Cuantas personas empadronaron el municipio de Ledon entre el 16 de abril y el 30
de junio de 2026? Los datos que constan en la seccion de Informacion y Registro nos
indican que se empadronaron un total de 3.905 personas, de las cuales 1.904 son varones
y 2.001 mujeres.

3) ¢(Cuantos informes de vulnerabilidad o certificados de exclusion social se han
emitido por este ayuntamiento en el indicado periodo, al amparo de la disposicion
adicional primera del Real Decreto 316-2026, 1.043 informes de vulnerabilidad?

4) ;Ha sido necesario reforzar los servicios implicados en este proceso para atender las
solicitudes presentadas? ;Y si este refuerzo se ha producido con personal de otros
servicios o mediante nuevas contrataciones? ;Cudl ha sido el nimero de trabajadores
asignados al refuerzo o contratados? He fundido la pregunta cuatro y quinta, porque se
refieren a lo mismo y se contesta afirmativamente.

A mayores de la persona funcionaria interina que se incorpor6 el 20 de abril, el 7 de
mayo se incorporaron dos administrativos de la Bolsa por razones de productividad,
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motivando la contratacion en esta necesidad y otras para poder prestar el mejor servicio
a los ciudadanos. En el area de cohesion social e igualdad se reforzo la atencion a dicha
demanda mediante la contratacion de una trabajadora social desde mediados de mayo a
mediados de julio, a jornada completa.

El refuerzo en esta area se produjo mediante una contratacion temporal, actuando como

apoyo a los trabajadores sociales de los equipos de atencion social basica del CMAI y
de la Unidad Administrativa. No fue preciso realizar ningtn tipo de refuerzo adicional,
pero si se instald una maquina de expedicion de certificados y se incorpor6 una nueva
pestana de actividad en bienestar social para que el servicio pudiera descargar
directamente certificados, lo que agilizd los tramites y evitd que se produjeran
aglomeraciones o colas que pudieran lastrar el normal funcionamiento del
ayuntamiento.

Y, finalmente, Don David Fernandez presenta varias preguntas.

1) .Se ha realizado alguna comprobacion por parte del equipo de Gobierno

para garantizar que todos los licitadores al contrato de adjudicacion del contrato para
la prestacion de los servicios de ejecucion técnica y asistencia a los conciertos y eventos
municipales que se programen desde el ayuntamiento de Leon para las fiestas de Ledn durante
el afio 2026 han concurrido de manera plenamente independiente?
(Se considera normal por parte del equipo de Gobierno la practica denunciada por la
intervencion? ;Existe alguna otra explicaciéon mas alld de la ofrecida por intervencion al
comportamiento de los licitadores en ese tipo de contratos? ;Considera el equipo de Gobierno
que existe la necesidad de implementar medidas concretas para reforzar la transparencia y la
competencia efectiva en este tipo de contratos? En caso afirmativo, se ruego explicar el
contenido.

Desde el Ayuntamiento de Le6n se puede garantizar que, en efecto, y como ademds no
podia ser de otra manera, en la tramitacion del expediente hubo libre concurrencia, puesto que
las empresas que acudieron a la licitacion son empresas diferentes, con diferentes CIF,
diferentes domicilio fiscal y por lo que, a priori, y a efectos del cumplimiento del procedimiento,
no tienen relacion de ningun tipo entre ellas, no operando, por tanto, la prohibicion del articulo
71 de la ley de contratos, ya que, a mayores, todas ellas estan incluidas en el ROLECE.

En todo caso, ya se han previsto medidas a implementar para las préximas licitaciones, como
es la exigencia de una garantia provisional a los licitadores, para que, si desisten en pleno
procedimiento sin causa, que lo justifique, no puedan recuperarla. Asimismo, se establecera un
numero maximo de lotes a adjudicar a cada empresa.

2) (Cual es el motivo por el que no se instalo por parte del ayuntamiento una pantalla
gigante en la ciudad para seguir los partidos decisivos de la Seleccion Espafiola de
Futbol durante la Copa Mundial de la FIFA 2026?

Esta pregunta es practicamente idéntica a la formulada por el portavoz de la Unién del
Pueblo de Leonés, don Eduardo Lépez Sendino, por lo que nos remitimos a la
explicacion que acabamos de dar hace unos minutos.
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3) Finalmente, en relacion con lo sucedido durante el pleno ordinario del mes de junio
tras la solicitud de intervencion del presidente de la Junta Vecinal de Armunia, el
sefor alcalde afirm6 que la forma en la cual deberia haber solicitado la intervencion por
parte del sefor presidente seria haber perdido la palabra en el punto en que se debatid
el tema, eso si, con un plazo de 48 horas de antelacion, como senala el reglamento. ;A
qué reglamento se refiere? Podria indicar que en norma legal se asientan las palabras
del sefior alcalde referentes a la necesidad de pedir el turno de intervencion con 48 horas
de antelacion,

Conforme al reglamento de participacion ciudadana del propio Ayuntamiento de Leon,
cuya ultima modificacion fue aprobada en sesion plenaria el pasado 29 de noviembre
de 2024 y publicada en su integridad en el Boletin Oficial de la provincia en fecha 24
de marzo de 2025, algo que creo que usted deberia conocer.

Muchisimas gracias, Sefior Canuria. Antes de levantar la sesién, solamente desearles a todos
ustedes, a aquellos que tengan la suerte de poder disfrutar de algunas vacaciones durante
este mes de agosto, que las disfruten, y los que no, pues sera que ya las han disfrutado o las
disfrutaran. Asi que un buen verano para todos y muchisimas gracias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia dio por terminada la
sesidn a las 10 horas y 35 minutos, de la que se extiende la presente acta, de todo
lo cual, como secretaria, doy fe.

Ve Be
EL ALCALDE LA VICESECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES
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